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Editörden 


iyanet İşleri Başkanlığımız; kuruluşundan bu 
ı yana milletimize hizmet verirken, dinin temel 

kaynakları olan Kuran ve sünnetin rehberliği- 
ne, yüzyılları aşan bilgi ve tecrübe birikimine özel 
bir önem vermiştir. Çağdaş dünyanın karşılaştığı 
dini sorunlar, sağlıklı bilgi ve tarihsel tecrübenin 
ışığında, akıl ve modern bilimin verileri göz ardı 
edilmeden çözülmeye çalışılmıştır. Toplumun bü- 
tün kesimlerini kucaklama ve herkese hizmet gö- 
türme konusundaki ilkesel duruşunu hep koruyan 
Başkanlık, her zaman aklıselim ve sağduyu ile ha- 
reket etmiştir. 


Sürekli kendini yenileme ve hizmetlerini artırma 
gayreti içinde olan Diyanet İşleri Başkanlığı, bugün 
sadece yurt içinde değil yüzü aşkın ülkede vatan- 
daş, soydaş ve millet varlığımız için de bir umut 
teşkilattır. Bir asra yakın hizmet hayatında Başkan- 
lığımız, bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra 
da insanımızın dini ihtiyaç ve beklentilerini karşı- 
lama, insanlığın barış ve huzuruna katkı sağlama, 
din-i mübin:i İslam'ın kutlu mesajını küresel ölçek- 
te duyurma yolundaki çabalarını saygın bir kurum 
olarak sürdürmeye devam edecektir. 


Başkanlığın kuruluşunun 90. yılı münasebetiyle ha- 
zırlamış olduğumuz bu özel sayıda, Diyanet İşleri 
Başkanlığı'nın kuruluş yıllarına ait zorlukları Yrd. 
Doç. Dr. Mehmet Bulut kaleme aldı. Prof. Dr. Da- 
vut Dursun, Şeyhülislamlıktan Diyanet İşleri Baş- 
kanlığına geçiş döneminin sancılarını bizimle pay- 
laştı. Diyanet İşleri Başkan Yardımcısı Prof. Dr. M. 
Emin Özafşar'la yeni yüzyılda yeni Diyanet'i konuş- 
tuk. Başkanlığın geçmişten bugüne uzanan serüve- 
nini, Doç. Dr. Hüseyin Yılmaz'ın değerlendirmele- 
riyle okuyacaksınız. Kurumun bu günlere gelme- 
sinde çok önemli katkıları olan, aynı zamanda bü- 
yük bir mesuliyet taşıyan din gönüllülerine dair de- 
gerlendirmeleri Başkan Yardımcısı Dr. Ekrem Keleş 





dile getirdi. Din İşleri Yüksek Kurulu'nun bir karar 
ve danışma organı olarak kurum içinde yüklendi- 
ği çok önemli bir misyonu var. Ayrıca Başkanlığın 
ilk yıllarından bu yana kurumsal duruşu ve verdiği 
güvenle önemli bir saygınlığa sahip. Prof. Dr. Ra- 
şit Küçük'e, kurumsal bir pratik olarak kurulun iş- 
leyişini ve hizmetlerini sorduk. Prof. Dr. Vejdi Bil 
gin, “Türkiye'de Dini Hayat ve Diyanet” makalesiy- 
le dini hayat ve Diyanet düzleminde tespitlerini bi- 
zimle paylaştı. Dr. Yaşar Yiğit, özellikle son zaman- 
larda gittikçe çeşitlenen ve artan bir faaliyet olarak, 
Başkanlığın toplumun desteğe muhtaç kesimlerine 
sunduğu hizmetleri bize aktardı. Din-devlet ilişki- 
leri bağlamında Diyanet'in konumu kamuoyunda 
öteden beri hep tartışılagelmiştir. Özellikle Başkan- 
lığın görev alanı, devlet içerisindeki yapısı ve he- 
defleri hakkındaki değerlendirmeleri, Prof. Dr. Ka- 
mil Kaya'nın kalemiyle sunuyoruz. Diyanet, dinin 
yüksek insani ve ahlaki değerlerini topluma taşı- 
ması açısından din ile toplum arasında bir köprü 
vazifesi görüyor. Prof. Dr. Kemaleddin Taş, bu açı- 
dan Başkanlığın toplum nezdindeki algısını bizim- 
le paylaşıyor. Yrd. Doç. Dr. İbrahim Yenen'in, “Ya- 
zılı Basında Din Adamı Kimliğinin Temsili”, Yrd. 
Doç. Dr. Mustafa Selim Yılmaz'ın “Diyanet İşleri 
Başkanlığının Küresel Vizyonu” yazılarıyla, Doç. Dr. 
İhsan Çapcıoğlu'nun “İslam'da Kurumsallaşma, Di- 
yanet Algısı ve Temsil Tartışmaları” adlı yazılarını 
da beğeninize sunarken, Prof. Dr. İsmail Kara ile 
Diyanet üzerine gerçekleştirdiğimiz söyleşiyi de il 
giyle okuyacağınızı düşünüyorum. 


90 yıllık hizmet hayatında, Kurumun bugünle- 
re gelmesinde alın teri ve emeği bulunan herke- 
se şükran borçluyuz. Bu vesileyle ebediyete göçen 
bütün büyüklerimizi rahmetle anıyor, hayatta olan- 
lara sağlık, afiyet ve nice hayırlı hizmetler diliyo- 
ruz. Milletimize ve insanlığa hizmet yolunda nice 
yıllara... 


p r, Y ükse Salman 
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Mart 1924'te kurulan Diyanet İşleri Başkanlı- 

ğı, esasen uzun tarihsel köklerden beslenen 

bir müessesenin, modern Cumhuriyet'le bir- 
likte yeniden şekillenmesinin tezahürüdür. 


Başkanlık bugün yeni yüzyılın şartlarına göre ve 
ülkemizin şartlarının elverdiği ölçüde yeniden şe- 
killenmiştir. Ülke sınırlarını aşarak küresel ölçek- 
te hizmet sunan uluslararası bir kurum hâline gel- 
miştir. Başkanlığın uhdesine tevdi edilen görevle- 
ri ulusal ve uluslararası düzlemde, çağın gerektirdi- 
ği talep ve beklentiler istikametinde yerine getir- 
me imkânları daha da gelişmiştir. Buna bağlı ola- 
rak mesuliyetlerimiz fazlasıyla artmış ve görev ta- 
nımlarımız değişmiştir. 


Din hizmetleri, cami hizmetleri, cami dışı din hiz- 
metleri, sosyal-kültürel içerikli din hizmetleri, vaaz ve 
irşat hizmetleri, kadın, aile ve gençlere yönelik din 
hizmetleri, dini danışmanlık ve rehberlik hizmetle- 
ri, toplumu din konusunda bilgilendirme hizmetleri, 
Kur'an hizmetleri, din eğitimi hizmetleri, yayın hiz- 
metleri, hac ve umre hizmetleri ve yurt dışı din hiz- 
metleri alanlarını içerdiği gibi hayatın tamamını ve 
tüm insanlığı içine alan bir çerçeveye sahiptir. 


Görevimiz, toplumun dini, ahlaki ve manevi değer- 
lerini sürekli canlı tutmak amacıyla İslam dininin 
temel kaynaklarına dayalı doğru ve güncel bilgi ile 
toplumu din konusunda aydınlatmak, inanç, iba- 
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Rahman ve Rahim olan Allah'ın adıyla 


Kuruluşunun 30. Yılında 
Diyanet İşleri Başkanlığı 


det ve ahlak esasları ile ilgili işleri yürütmek ve iba- 
det yerlerini yönetmektir. 


Amacımız, Başkanlığımızı, toplumun dini, ahlaki 
ve manevi değerlerini sürekli ayakta tutan, bütün 
insanlığın barış ve huzuruna katkı sağlayan, din-i 
mübin:i İslam ile ilgili her konuda referans alınan 
en etkin ve saygın bir kurum hâline getirmektir. 


İlkelerimiz, Kur'an, sünnet, akıl ve vicdanın reh- 
berliğinde İslam medeniyetinin zengin bilgi mi- 
rası eşliğinde temel kaynaklara dayalı, doğru ve 
güncelleştirilmiş bilgiyi esas almaktır. Hizmetle- 
rimizi temel hak ve özgürlüklere saygı temelinde 
samimiyet-ahlakilik, güvenirlilik, dürüstlük, liyakat- 
ehliyet-yetkinlik, gönüllülük, fedakârlık, şeffaflık, 
tutarlılık, kuşatıcılık, birleştiricilik, etkililik, erişile- 
bilirlik ilkeleri çerçevesinde yürütmek; hızlı, verim- 
li ve kaliteli bir şekilde sunmaktır. 


Hedeflerimiz, din hizmetlerini toplumun tüm ke- 
simlerine ulaştırmak ve etkinliğini artırmaktır. 
Dini bilgi üretimini, İslam'ın bilimsel metodolojisi 
temelinde sistematik hâle getirmek ve kurumsal- 
laştırmaktır. Toplumun birlik ve beraberliğine kat- 
kı sağlayacak faaliyetlerde bulunmaktır. Başkanlığı- 
mızın kurumsal kapasitesini geliştirmektir. Dünya- 
da objektif İslam algısı oluşturmak, bu anlayışı yay- 
mak, İslamofobya ile mücadele etmektir. 
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Bu hedeflere ulaşabilmek öncelikle unvanı, görevi 
ne olursa olsun Başkanlık teşkilatında görev yapan 
herkesin din gönüllüsü olmasını zorunlu kılar. Din 
hizmetleri tabiatı itibarıyla gönüllülük ister. Din 
gönüllüsü olmayanın insanların gönüllerini fethet- 
mesi ve imar etmesi mümkün değildir. Bunun için 
işe önce kendimizden başlamalıyız. Önce kendimi- 
zi yenilemeliyiz. Hizmetteki aşk ve heyecanımızı, 
moral ve motivasyonumuzu yenilemeliyiz. Memur 
zihniyetinden kurtularak din gönüllüsü olmalıyız. 
İlim ve irfanımızı, bilgi ve birikimimizi sürekli yeni- 
lemeliyiz. Toplumun tüm kesimlerine hitap edebil- 
mek için dilimizi ve üslubumuzu, yöntem ve me- 
todumuzu gözden geçirmeliyiz. Tüm ilişkilerimizi 
yeniden ele almalıyız. Milletimiz nezdindeki, ulus- 
lararası arenadaki itibarımızı gözden geçirmeli ve 
yükseltmeye çalışmalıyız. Örnekliğimizi gözden ge- 
çirmeliyiz. Çünkü bizler dini ikame etmekle mükel- 
lefiz. Örnekliğimizi kaybettiğimizde insanlara hak- 
kı, hakikati anlatmamız mümkün değildir. Din-i 
mübin-i İslam'ın yüksek şeref ve itibarına hiçbir 
halel gelmemesi için azami gayret sarf etmeliyiz. 


Din hizmetlerini, sadece cami hizmetlerine, cami 
hizmetlerini sadece namaz ibadetine, camileri ise 
yalnız namaz vakitlerine hasreden bir anlayışla sür- 
dürmeye çalışmak, İslam'ın iman, ibadet ve ahlak 
anlayışıyla bağdaşmaz. 


Cami hizmetlerini tekrar ayağa kaldırmalıyız. Ca- 
milerimizi, tıpkı Hz. Peygamber (s.a.s.) döneminde 
olduğu gibi dini, sosyal ve kültürel işlevlerin tümü 
ile bütünleşen ve tekrar hayatın merkezinde olan 
mekânlar hâline getirmek için çalışmalıyız. 


Müftülükleri, salt idari ve bürokratik bir mekanizma 
olmaktan kurtarıp, şehrin ruhuna ve manevi hayatı- 
na hizmet eden birer merkeze dönüştürmeliyiz. Bu- 
nun için öncelikle şehrin tüm manevi sorunlarını 
tespit etmeli ve irşat kurulları marifetiyle bu sorun- 
lara çözümler üretmeliyiz. STK'lara kucak açmalıyız, 
onlarla birlikte hareket etmeliyiz, onları asla kendi- 
mize rakip görmemeliyiz. Zira Diyanet İşleri Başkan- 
lığının onlara da hizmet eden bir kurum olduğunu, 
bürokratik bir devlet kurumundan öte, millet adına 
dine hizmet eden bir millet kurumu olduğunu bil 
meliyiz. Din hizmetlerinin tabiatı gereği sivil bir hiz- 
met olduğunun her zaman farkında olmalıyız. 


İnsan kaynakları ve istihdam politikasında insan 
merkezli bir personel sistemi kurmalıyız. İnsani 
ve ahlaki değerler önceliğimiz olmalıdır. Zorlaştı- 
ran değil, kolaylaştıran; engelleyen değil geliştiren; 
katı değil katılımcı, kişilikleri örseleyen değil de- 
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ger vererek yücelten, problemleri çoğaltan değil çö- 
zen bir anlayışa sahip olmalıyız. Adalet, eşitlik, hak, 
hukuk, liyakat, yetenek ve kabiliyet gibi nitelikle- 
ri öne çıkarmalı ve en adil personel sistemini oluş- 
turmalıyız. 


Din hizmetlerinde bölgesel hizmet çeşitliliğini esas 
almalıyız. Sosyal-kültürel içerikli din hizmetlerine ayrı 
bir önem vermeliyiz. Topluma götürdüğümüz din 
eğitimi hizmetlerinde ve diğer hizmetlerde “ömür 
boyu eğitim” anlayışını insanlara kazandırmalıyız. 


Toplumsal sorunları, sosyal problemleri din hiz- 
metlerinin ayrılmaz bir parçası olarak görmeli- 
yiz. Mahallesinde açlık, sefalet, yokluk kol gezdiği 
hâlde rahat uyuyan imam-hatip, müezzin-kayyım, 
Kur'an kursu öğreticisi mesuliyetinin idrakinde de- 
ğildir. Semtinde ahlaki yozlaşma, kargaşa ve kav- 
ga hüküm süren bir vaizin görevini tam anlamıyla 
yaptığı söylenemez. Şehrinde din kardeşleri arasın- 
da mezhepçilik, hizipçilik, grupçuluk yapılıyorsa, in- 
sanlar birbirini ötekileştiriyorsa, müminler arasın- 
da kardeşlik değil, fitne, fesat yaşanıyorsa müftü 
ne yazık ki o şehrin müftüsü olamamış demektir. 


Sadece ülkemizi değil, bütün İslam coğrafyasını 
hatta insanlığı kuşatan sorunlardan haberdar olma- 
lıyız. İslam ülkeleriyle ilişkilerimizi geliştirmeliyiz. 


Yurt dışı din hizmetlerinde sadece soydaş ve vatan- 
daşlarımıza değil, din kardeşliği çerçevesinde bü- 
tün Müslümanlara hizmet sunduğumuzun farkın- 
da olmalıyız. Bugün dünyanın her tarafında Müs- 
lüman azınlıkların varlığından haberdarız. Onların 
da talep ve beklentilerini karşılamalıyız. 


Türkiye Diyanet Vakfını, “7 Kıtada İnsanlığın Hiz- 
metinde” anlayışıyla bir hayır ve yardımlaşma ka- 
pısına dönüştürmeliyiz. 


Din, milletimizin kimliğini oluşturan ortak değer- 
ler manzumesidir. Din hizmetlerinde insanı mer- 
keze almalıyız. Herkesi kucaklamalıyız. Siyaset üstü 
duruşumuzu her zaman muhafaza etmeliyiz. Gün- 
lük siyasi tavır ve tutumların üzerinde bir dil ve üs- 
lupla daima milletimizin birliğini, beraberliğini ve 
kardeşliğini güçlendirmeliyiz. 


Başkanlığımızın 90. kuruluş yıldönümünü vesile- 
siyle ülkemizde din hizmetlerinin ve din eğitimi- 
nin bugünlere gelmesinde emeği geçen bütün din 
gönüllüsü kardeşlerime şükranlarımı sunuyor; ahi- 
rete irtihal eyleyenlere Cenab-ı Hak'tan sonsuz rah- 
metler diliyor; hayatta olanlara da sağlık, mutluluk 
ve muvaffakiyetler niyaz ediyorum. 
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Gündem 





Yrd. Doç. Dr. Mehmet Bulut 
Kastamonu Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 





Diyanet İşleri 
Başkanlığının 
Kuruluş Yılları 


Yüzyılın ilk yıllarından itibaren üç önemli gelişme ve/veya kırılmaya 
şahit oluruz: Şeyhülislamlık kurumunun son yılları, 1920'de 
Ankara'da Büyük Millet Meclisinin açılmasıyla oluşturulan Milli Me- 
cis hükümetlerinde dini nitelikli hizmetlerin “Şer'iye ve Evkaf Ve- 
kaleti” adıyla bir bakanlık maharetiyle yürütülmeye çalışılması ve ni- 


hayet Cumhuriyetin hemen başında adı geçen vekaletin lağvedilerek 
yerine Diyanet İşleri Reisliğinin kurulması. 


aşlangıçta sivil bir hizmet anlayışıyla yeri- 
B ne getirilmiş olan dinî nitelikli hizmetler, za- 

manla kurumsallaşmıştır. Din hizmetlerini 
ifa etmek üzere oluşturulan kurumlar ise devletin 
idaresi ve gözetimi altında olmuş; başka bir ifade 
ile devlet sistemi içerisinde yer almıştır. Bu uygu- 
lama, birçok tartışmayı beraberinde getirse de, laik 
devlet anlayışının benimsendiği Cumhuriyet döne- 
minde de sürdürülmüştür. 


Din hizmetlerini deruhte eden müesseseler açı- 
sından baktığımızda, geçen yüzyılın ilk yıllarından 
itibaren üç önemli gelişme ve/veya kırılmaya şa- 
hit oluruz: Şeyhülislamlık kurumunun son yılla- 
rı, 1920'de Ankara'da Büyük Millet Medlisinin açıl- 
masıyla oluşturulan Milli Medis hükümetlerinde 
dini nitelikli hizmetlerin “Şer'iye ve Evkaf Vekâleti” 
adıyla bir bakanlık maharetiyle yürütülmeye çalışıl- 
ması ve nihayet Cumhuriyet'in hemen başında adı 
geçen vekâletin lağvedilerek yerine Diyanet İşleri 
Reisliğinin kurulması. 
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Dönemsel olarak devlet içindeki konumu ve et- 
kisi son derece güçlenmiş olan Şeyhülislamlığın 
hizmet alanı, Osmanlının son dönemlerinde iyi- 
ce daralarak ifta, medreselerdeki eğitim-öğretim ve 
şeriyye mahkemeleriyle sınırlı kalmıştır. 


Şer'iye ve Evkaf Vekâleti, özellikle 1922-1924 yılla- 
rı arasında önemli hizmetlere imza attı. Yapılanlar- 
dan daha önemlisi ise, geleceğe yönelik çok önem- 
li projelerdi. İlk Medis üyelerinin de, bu vekâletin 
gelecekte, ülkemizde ve bütün İslam dünyasında, 
dini hayatta yaşanan problemlere çareler üretece- 
ğine dair çok büyük ümit ve beklentileri vardı. Ne 
var ki, adı geçen bakanlık uzun ömürlü olamadı; 
Cumhuriyet'in hemen başında, 3 Mart 1924'de lağ- 
vedilerek yerine, İslam dininin muamelat dışında 
kalan inanç ve ibadetlerle ilgili hükümlerini yürüt- 
mek, ibadet yerlerinin ve dini kurumların idaresine 
bakmak üzere Diyanet İşleri Reisliği kuruldu. 


Kuruluş yasasındaki hassasiyetler 


Diyanet İşleri Reisliğinin kuruluş kanunu da olan 3 
Mart 1924 tarihli 429 sayılı kanun, dar kapsamlı ve 
aceleye getirilerek yapılmış bir yasal düzenlemedir. 


Yasanın gerekçesi olarak, din ve ordunun (429 sa- 
yılı kanun Erkân-ı Harbiye-i Umumiye/Genel Kur- 
may Başkanlığının da kuruluş kanunudur) birer 
siyasal kurum olan kabinelerde temsil edilmesi- 
nin Sakıncaları gösterilmiş, “medeni milletler ve 
hükümetler” tarafından bu iki kurumun siyaset dışı 
tutulduğuna dikkat çekilmiştir. 


Öte yandan, aynı gün çıkartılan diğer iki kanun 
(Tevhid-i Tedrisat ve Hilafetin İlgasına dair kanun- 
lar) üzerinde Büyük Millet Meclisinde önemli mü- 
zakereler cereyan etmişken, Şer'iye Vekâleti'ni lağ- 
vederek yerine Diyanet İşleri Reisliğini kuran bu 
kanun neredeyse hiç tartışılmamış, tasarlandığı 
gibi Medlis'ten bir çırpıda geçirilmiştir. Öyle anla- 
şılıyor ki, ilmiyeye mensup vekiller başta olmak 
üzere, Büyük Millet Meclisi üyeleri, din hizmetle- 
rinin reislik olarak yürütülecek olmasından dolayı 
vekâletin kaldırılmasına tepki göstermemişlerdir. 


Bununla birlikte, 429 sayılı kanununun Başkanlı- 


ğın kuruluşuna ilişkin maddelerine -ki sadece yedi 
maddedir- göz attığımızda, yine de birtakım hassa- 
siyetlerin gözetildiğini görüyoruz: 


Birincisi, söz konusu kanun aynı zamanda Erkân-ı 
Harbiye-i Umumiye Riyasetinin de kuruluş kanunu 
olmasına rağmen, kanun metninde Diyanet İşleri 
Reisliği ile ilgili maddelere öncelik verilmesidir; bu 
tercih, dini olana saygının bir işareti olarak değer- 
lendirilebilir. 


İkincisi, bu yasa ile bir vekâlet kapatılıp yerine bir 
reislik kurulurken, önce reisliğin kuruluşuna, daha 
sonra da vekâletin lağvedilişine ilişkin maddeye 
yer verilmiş olmasıdır. Bu da din hizmeti alanın- 
da, bir an için olsun bir boşluğa yer vermeme nok- 
tasında gösterilen bir hassasiyet olarak değerlen- 
dirilebilir. 

Üçüncüsü, kurulan bu yeni teşkilata “Diyanet İş- 
leri” adının verilmesidir. Bu adlandırmanın belli 
bir amaca matuf olduğu açıktır. Bilindiği gibi “Di- 
yanet”, bir fıkıh teriminden mülhemdir. Bu maka- 
lenin konusu dışında kaldığı için detayına girme- 
den belirtelim ki, bu seçimle, kurulan teşkilatın, 
İslam'ın “diyani” hükümleri konusunda yetkilendi- 





4 Mart 1924 tarihli Hakimiyeti Milliye Gazetesinde yer alan hilafetin ilgası, Şeriye ve Efkaf Vekelatinin kaldırılması hakkındaki haber 
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rildiği vurgulanmıştır. Nitekim kanunun ilk mad- 
desinde geçen, “İslam'ın itikadat ve ibadata dair 
bütün ahkâm ve mesalihinin tedviri” ibaresiyle de 
bu husus tasrih edilmiştir. 


Dördüncüsü, madde metninde yer alan kelime 
ve terkiplerin seçiminde gösterilen inceliktir. Şöy- 
le ki, metinde sade bir “İslam dini” demek yeri- 
ne “Din-i Mübin-i İslam” gibi yüceltici bir tamla- 
ma tercih edilmiştir. Bir kanun metninde dahi, İs- 
lam kavramının sıradanlaştırılmamasına özen gös- 
terilmiş olması ayrı bir güzelliğin ifadesi sayılmalı- 
dır. Keza cami ve mescitlerden söz edilirken “ceva- 
mi ve mesacid-i şerife” denmesi de bu inceliğe di- 
ğer bir örnektir. 


Beşincisi de, yasada Başkanlığın hizmet alanı be- 
lirtilirken en kapsayıcı kavram olarak “İslam dini” 
kavramı kullanılıp herhangi bir mezhep veya yo- 
rum ayrımına yer verilmemesidir. 


Kısa süren ulvi heyecan 


Diyanet İşleri Başkanlığının kuruluş yıllarını iki ana 
dönem hâlinde değerlendirmek mümkündür. Bi- 
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rincisi, Şer'iye ve Evkaf Vekâleti'nin de içinde yer 
aldığı Milli Meclis hükümetleri yıllarında ülkenin 
dini hayatı adına yeşeren ümitlerin büyük oranda 
devam ettiği birkaç yıllık kısa dönemdir. Dünyanın 
en hür kürsülerinden biri olarak nitelenen ilk Bü- 
yük Millet Meclisi kürsüsünden, bizzat vekillerce 
geleceğe yönelik dile getirilen ümitler ve bu ümit- 
lerin uyandırdığı ulvi heyecan şöyle özetlenebilir: 


Savaştan yeni çıkmış ülkede maddi kalkınma ya- 
nında manevi kalkınma konusunda da seferberlik 
başlatılacaktı. Bu cümleden olarak din eğitimi ku- 
rumları olan medreselere yeni bir çeki düzen ve- 
rilecek, buralarda dini ve müspet bilimler birlikte 
okutulacaktı. Çağın ilimleriyle mücehhez imamlar, 
hatipler, vaizler yetişecek; camiler şenlenecek, ezan 
sesleri afakı inletecek, din-i mübin-i İslam bütün şa- 
şaasıyla inkişaf edecekti. Toplumdaki dini cehale- 
tin önüne geçilecek, imkânsızlıklar sonucu harabe 
hâline gelmiş cami ve mescitler, içinde bulundukla- 
rı acıklı vaziyetten kurtarılacak ve tarihi ihtişamları- 
na yeniden kavuşturulacaktı. Dini yayın faaliyetleri 
başlatılacak, Batı dünyasında İslam aleyhindeki ya- 


Bu yeni teşkilat, henüz kuruluş sürecini tamamlamadan, merkez ve 


taşra kadrolarını tam oluşturamadan kendi haline bırakıldı, âdeta 


unutulmaya terk edildi. Din hizmeti, din eğitimi ve din görevlileri 


açısından hüzünlü yıllar başladı. 


yınlara cevaplar verilecekti. Şer'iye Vekâleti bünye- 
sinde oluşturulan kurullar, yapacakları çalışmalarla 
sadece bu ülkenin değil, bütün dünya Müslümanla- 
rının problemlerine çözümler getirecekti. Nihai he- 
def asr-ı saadet Müslümanlığının yeniden tesisi ile 
İslam'ı asrın idrakine okutmaktı. Nitekim Milli Mü- 
cadeleyi vermiş bu nesil, bütün imkânsızlık ve yok- 
sunluklara rağmen nerdeyse durma noktasına gel- 
miş din tedrisatı ve din hizmetleri alanında önem- 
li çalışmalar başlatmıştı. 


İşte, Diyanet İşleri Reisliğinin kuruluşunun ilk 
birkaç yılında da bu ulvi heyecanın devam etti- 
ğini görüyoruz. Şubat 1925'te Reislik bütçesinin 
TBMM'deki müzakeresi sırasında yapılan konuş- 
malar, ileri sürülen dikkate değer görüşler ve ayrı- 
ca bu müzakere sırasında verilen bir önerge ile Di- 
yanet İşleri Reisliğince bir Kur'an tefsiri ve bir ha- 
dis külliyatı tercümesinin yapılmasının karara bağ- 
lanması, bu amaçla Başkanlık bütçesine ek ödenek- 
ler konması, bu durumun en önemli örnekleridir. 


Ve hüzünlü yıllar 


Belirtmeye çalıştığımız gibi, yeni kurulan Reisliğe 
ve yapacağı hizmetlere yetkililerce gösterilen ilgi 
ve ihtimam kısa sürdü. Bu yeni teşkilat, henüz ku- 
ruluş sürecini tamamlamadan, merkez ve taşra kad- 
rolarını tam oluşturamadan kendi hâline bırakıldı, 
âdeta unutulmaya terk edildi. Din hizmeti, din eği- 
timi ve din görevlileri açısından hüzünlü yıllar baş- 
ladı. 


Bu süreçte Kur'an kursları dışında din eğitiminin ta- 
mamen yasaklanması vardır. Cami ve mescitlerin 
tasnifi vardır. Anadilde ibadet için çalışmalar ya- 
pılmaktadır. Din hizmetlilerinin sayıları her geçen 
gün daha da azalmıştır, mevcutları da her bakım- 
dan mağdur durumundadır. 


Bu nasıl oldu, birkaç yıl önceki heyecan bir anda 


nasıl söndü, ümitler nasıl karardı? Süreci bizzat ya- 
şamış Ahmet Hamdi Akseki'nin ifadesiyle bunlar, 
cevabı zor olan sorulardı. 


Bu yıllardaki diğer bazı gelişmeleri kronolojik ola- 
rak şöyle sıralayabiliriz: 


15 Aralık 1927 tarihli Şüra-yı Devlet kararıyla cami 
görevlilerinin aylıklarının bütçeden karşılanması 
kararlaştırıldı; ancak bu görevliler 1965'e kadar me- 
mur kapsamına alınmadı. 


1927 yılında camilerin tasnifi ve tasnif dışı kalan 
camilere görevli verilmemesini öngören kanun ka- 
bul edildi. Bu kanuna istinaden Diyanet İşleri Reisi 
Rifat Efendi başkanlığında bir komisyon kurularak 
1928'de konuya ilişkin bir tüzük hazırlandı. 


Öte yandan, 1928 yılına kadar 1924 tarihli Teşkilat-ı 
Esasiye Kanunu (Anayasa) dini esaslara dayanmak- 
ta, “ahkim-ı şeriyye”nin yerine getirilmesi devlet 
görevleri arasında yer almaktaydı. Nitekim “Tür- 
kiye devletinin dini, Din-i İslamdır” hükmü Nisan 
1928'e kadar Anayasa'da yerini korumuştu. Yine 
bu tarihe kadar milletvekillerinin ve cumhurbaşka- 
nının Meclis'teki yeminlerinde “vallahi” sözü kul- 
lanılmaktaydı. 1935 yılına kadar resmi hafta tatili 
cuma günleriydi. 


Başkanlığın ilk yıllarındaki en önemli kırılmaların- 
dan biri 1931'de yaşandı. 8 Haziran 1931 tarih ve 
1927 sayılı Evkaf Umum Müdürlüğü 1931 Mali Yılı 
Bütçe Kanununun 6. maddesi ile camilerin yöneti- 
mi ve imam, hatip, müezzin, kayyım gibi cami gö- 
revlilerinin tayin ve azil yetkisi Diyanet İşleri Reisli- 
ğinden alınarak Vakıflar Umum Müdürlüğü'ne ve- 
rildi. Bu düzenleme ile Başkanlık merkez teşkilatın- 
daki cami görevlileriyle ilgili müdürlükler de aynı 
şekilde adı geçen genel müdürlüğe verilmişti. Böy- 
lece Diyanet İşleri Reisliği, merkez teşkilatında bir- 
kaç birim ile taşrada müftülüklerden ibaret kalmış- 
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tı. 1930'lu yılların ağır siyasi şartlarında, teşkilatı iyi- 
ce küçülten bu icraatın önüne geçilememiştir. 


Başkanlık bir teşkilat kanununa, kuruluşundan an- 
cak on bir yıl sonra 1935'te kavuşabildi. 


Bu yıllardan ibretamiz birkaç tablo 


Başkanlıkta daha kuruluşuyla başlanan bu sancı- 
lı yılların, bu fetret döneminin 1940'lı yılların so- 
nuna kadar sürdüğünü belirtmemiz gerekir. Bu sü- 
reçte yaşanan sıkıntıları ve imkânsızlıkları tebarüz 
etmek üzere bura- 
da birkaç tabloya yer 
vermek istiyorum. 


* Hak Dini Kur'an Dili 
yayına hazır hâle ge- 
tirilmiş, o günün şart- 
larında basım tekniği 
açısından ileri durum- 
da olan İstanbuldaki 
Devlet Matbaasında 
basılacaktır. Matbaa- 
nın idaresi, Milli Eğitim 
Bakanlığındadır. 1933'te 
Milli Eğitim Bakanı olan 
Hikmet Bayurun bizzat 
kendi anlatımına göre, 
zamanın Talim ve Ter- 
biye Dairesi Başkanı İh- 
san Sungu, eserin mukad- 
dimesini içeren formayı 
alıp Bakana götürür: “Haşa 
Türkçe Kuran” ibaresini 
göstererek bunu bu haliyle 
basıp basamayacaklarını so- o 

rar. Bayur, “basamayız” kar- 

şılığını verir. Hem konu- yu görüşmek hem de 
namazda Kur'an'ın Türkçe tercümesiyle namaz kı- 
lınması meselesini sormak üzere, Reis Rifat Börek- 
çi yerine Müşavere Heyeti azası A. Hamdi Akseki'yi 
makamına çağırır. Söz konusu ibareyi kastederek, 
bu söz öyle durduğu müddetçe o eseri basmaya- 
cağını söyler. Akseki, “çıkartalım, efendim” gibi bir 
şey söylemez; “Hamdi Efendi Hazretlerine arz ede- 
yim, bilmem razı olur mu” diyerek konuyu zama- 
na bırakır. Bayurun çok geçmeden bakanlıktan çe- 


10 | diyanet aylık dergi - mart 2014 - sayı 279 






























kilmesiyle tefsirin basımına başlanır. Yıllar sonra 
tefsirin mukaddimesine bakan Bayur, kendi ifade- 
siyle “daha ağır bir şey” konulduğunu görür: “Türk- 
çe Kur'an mı var, be hey şaşkın!” (Hikmet Bayur, “İba- 
det Dili”, Necati Lugal Armağanı, TIK Yayınları, Ankara 1968, s. 
151-153.) 


* 1947 Nisanının sonunda Akseki Diyanet İşleri 
Başkanı olur. İslam-Türk Ansiklopedisi Mecmuası- 
nın Temmuz 1947 sayısının kapağında Akseki'nin 
makamda çekilmiş bir 
| resmi vardır. Resim al 
tında “Diyanet Reisi Âlisi 
Prof. Ahmed Hamdi Ak- 
seki” ve onun altında da 
daha ince harflerle, “Ma- 
kamındaki yazı takımı 
şeyhülislamlara mah- 
sus tarihi ve çok kıy- 
metli yazı takımıdır.” 
yazılıdır. 


Evet, küçücük bir oda- 
dan ibaret reisin ma- 
kamında, maddi an- 
lamda da en değer- 
li obje o kalem takı- 
mından ibarettir. 


* A. Hamdi Akseki, 
Diyanet İşleri Baş- 
kanı olunca önce- 
likli olarak Başkan- 
lık için nispeten uy- 
© gun bir hizmet bi- 
nası arayışı içine 
girdi. Arayışlardan 
sonra mülkiyeti Vakıflara ait olan ve Akşam Kız Sa- 
nat Okulu'na tahsis edilmiş bulunan eski Hukuk 
Fakültesi binasının Başkanlık için uygun olacağı so- 
nucuna varıldı. Bu amaçla Akseki, Başbakanlığa 25 
Eylül 1947 tarihini taşıyan bir yazı göndererek kul- 
landıkları apartman katının Başkanlık için uygun 
olmadığını, üstelik binanın birinci katının da son 
zamanlarda otel hâline getirildiğini, girip çıktıkla- 
rı kapıyı otel müşterilerinin de kullandığını, dolayı- 
sıyla yeni bir hizmet binası kiralamanın zaruri hâle 
geldiğini belirtip sözü edilen binanın Diyanet İşleri 


Diyanet İşleri Başkanlığı Cumhuriyet döneminin önemli bir 
kazanımıdır. Fakat son 15-20 yılı bir kenara bırakırsak, bu kazanımın 
dini hizmetlerin ifasına yeteri kadar yansıtılmasına imkan tanındığını 

söylemek zordur. 


Başkanlığı'na kiralanması için ilgili yerlere talimat 
verilmesini talep etti. Akseki yazısında şu ifadele- 
re de yer vermişti: “Artist kadın ve erkek müşterile- 
rin -yapılan tenbihata rağmen- hemen her gün kapı 
ve merdiven başlarında gecelik elbiseleriyle dikil 
meleri, mesleki temrinlerde bulunmaları herhangi 
bir dairenin resmiyet ve ciddiyetiyle asla mütena- 
sip olmadığı gibi mesai zamanlarında da otelin ve 
etrafımızdaki kahvehanelerin radyo sesleri, demirci 
dükkânlarının şiddetli gürültüleri huzur ve sükünla 
çalışmağa imkân bırakmamaktadır.” Akseki'nin bu 
talebinin -en azından Şubat 1949'a kadar- yerine ge- 
tirilmediği anlaşılmaktadır. 


Sonuç yerine 


Diyanet İşleri Başkanlığı Cumhuriyet döneminin 
önemli bir kazanımıdır. Fakat son 15-20 yılı bir ke- 
nara bırakırsak, bu kazanımın dini hizmetlerin ifa- 
sına yeteri kadar yansıtılmasına imkân tanındığını 
söylemek zordur. Başkanlık, kuruluşunu müteakip 
en az bir 30 yıl boyunca dondurulmuş bir müesse- 
se hâlinde varlığını sürdürdü. Bu nedenle bu fet- 
ret döneminin 7 derin rahneleri kapatmak, din 
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eğitimi ve din hizmetlerindeki kayıpları telafi et- 
mek, aradan yıllar geçmesine rağmen mümkün ol- 
madı. Çok ağır şartlarda hademe-i hayratın özverili 
çabalarıyladır ki, bu hizmet büsbütün sekteye uğra- 
madı; günümüze, şükrünü eda etmekten aciz kala- 
cağımız bir teşkilata ulaşmasını sağlandı. 


Rıza Tevfik, Cihan Harbi sırasında Edirnekapı Mih- 
rümah Camii'ni gezmiş, camiin harap hâli karşısın- 
da büyük üzüntü duyarak meşhur “Harap Mabet” 
şiirini yazmıştı. Şiirinin son dörtlüğünde bizzat ken- 
dine şöyle seslenmişti: “Hey Rıza, secdeye baş koy 
da dinle / Taşlar dile gelsin senin derdinle / Efsa- 
ne söyleyim, ağla hem dinle / O şerefli mazi me- 
ger masalmış.” 


Artık biz, bugün, geçmişte olup bitenlere takılıp ka- 
lamayız. Geleceğe bakmalıyız; insan kaynaklarımızı 
ve maddi imkânlarımızı çağdaş din hizmeti yolun- 
da en iyi şekilde değerlendirmenin yollarını ara- 
malıyız. 


Bu vesileyle ömürlerini din hizmetine adamış zor 
yılların hademe-i hayratını rahmetle yad ediyoruz. 


ta R 


a. é 
ə... 


04.08.1922 günü TBMM önünde Mehmet Rifat Efendi Kurban Bayramında zafer için dua ederken bir görüntü. 
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Prof. Dr. Davut Dursun 
RTÜK Başkanı 


SŞeyhulislamlıktan 


Diyanet İşleri 


Başkanlığına 


Islam toplumlarının toplumsal/siyasal gelişimlerine bakıldı- 


gında dinin ne bağımsız bir otorite olarak örgütlendiği, ne de devle- 


ti tek başına temsil ettiği söylenebilir. Bir başka ifade ile din, devle- 


tin genel örgütü içinde idari kurumlarla birlikte örgütlenmiş ve ken- 


disine tanınan kamusal alanlarda idari, ilmi, adli ve kamusal işlevleri- 


ni yerine getirmiştir. 


L 


ine ilişkin faaliyetlerin kamusal işlerden sa- 
D yılması ve bunların devletin kamu yönetimi 

örgütünce üretilmesi hususu, tarih boyunca 
farklı şekillerde değerlendirilmiş ve bu amaçla fark- 
lı örgütlenmelere gidilmiştir. Modern dönemde ka- 
bul gören genel anlayışa göre devletlerin kamu- 
sal hizmet üretimi sisteminde dini faaliyetlere yer 
verilmediği, dini faaliyetlerin devlet dışı sivil top- 
lumsal kuruluşların kendi insiyatiflerine bırakıldı- 
ğı gözlenmektedir. Ne var ki bu noktaya gelene ka- 
dar dini faaliyetler ya genel kamusal işlerden sayıl- 
dığı için kamu yönetiminin çatısı altında yer almış 
yahut da din gücü tüm toplumsal ve siyasal alan- 
ları domine ettiğinden kamu yönetimi gücü dinin 
elinde yer almıştır. Bu nedenle toplumların yapısı- 
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na bağlı olarak dinin örgütlenmesi farklı özellikler- 
de olabilmiştir. 


İslam toplumlarının toplumsal/siyasal gelişimleri- 
ne bakıldığında dinin ne bağımsız bir otorite ola- 
rak örgütlendiği, ne de devleti tek başına temsil et- 
tiği söylenebilir. Bir başka ifade ile din, devletin ge- 
nel örgütü içinde idari kurumlarla birlikte örgütlen- 
miş ve kendisine tanınan kamusal alanlarda idari, 
ilmi, adli ve kamusal işlevlerini yerine getirmiştir. 
Ne devlet örgütü dışında ayrı ve özerk bir din ör- 
gütü, ne de bağımsız bir yapı söz konusu olmuştur. 
Tarihsel süreçte öne çıkan bu genel çizgilerin, aslın- 
da modem dönemdeki İslam toplumlarının örgüt- 
lenmelerinde de hâkim bir renk tonu olduğu dik- 
kat çekmektedir. 


TI, 

Osmanlı Devletinin kuruluşu sırasında farklı mes- 
leklere mensup din seçkinlerinin etkin rol oynadık- 
ları bilinmektedir. Ancak medrese kökenli din seç- 
kinlerinin idari yapı içinde özerk konumda örgüt- 
lendikleri söylenemez. Kamu bürokrasisinden ayrı 
bir yapı veya bürokratik örgütlenme söz konusu de- 
ğildir. İslam'ın teorik yapısında öne çıkan “muvah- 
hit iktidar pratiği”nin ve örgütlenme biçiminde kar- 
şımıza çıkan siyasi-idari kurumlarla dini kurumların 
iç içe bulunmalarının Osmanlılarda hâkim durum 
olduğu dikkat çekmektedir. Bu durum elbette Hris- 
tiyan toplumlarında dinin kamu yönetimi dışında 
özerk bir kurum olarak Kilise adıyla ayrı bir yapı 
şeklinde örgütlendiği örneğinin Osmanlılarda söz 
konusu olmadığı anlamına gelmektedir. 


IL 


Modern dönemdeki yapılanmalarla kıyaslandığın- 
da dini faaliyetlerin kamu yönetiminden ayrı veya 
özerk şekilde bir örgütlenmenin söz konusu olma- 
dığı geleneksel sistemde dini yapı ve hizmetlerle 
sosyal ve siyasal yapı ve hizmetlerin iç içe geçmiş 
olduğundan dini yapı ve hizmetlerin nerede başla- 


yıp nerede sona erdiği kesin çizgilerle ayrıştırılacak 
bir husus değildir. Mesela yargı ve eğitim hizmet- 
lerinin yerine getirilmesinde medreseli din seçkin- 
leri olan ulema kökenli görevliler etkin rol oyna- 
mışlardır. Fakat temel kamusal faaliyetlerden olan 
hem yargı, hem de eğitim hizmetinin başlı başına 
bir din hizmeti olarak nitelenebilmesi de söz konu- 
su değildir. Bu cümleden olarak dini faaliyetler için- 
de mütalaa edilecek olan sivil bir alan olarak tasav- 
vufi/ sufi faaliyetlerin dinsel niteliği daha belirgin 
şekilde öne çıkmaktadır. Osmanlı Devletinin son 
yüzyılına kadar da bu alan kamu yönetiminin dı- 
şında sivil bir faaliyet alanı olarak kalmıştır. Bu ne- 
denle bugünle kıyaslandığında bazı temel farklılık- 
ların farkında olmak gerekmektedir. 


Bir kamu yönetimi kurumu olarak şeyhülislamlığın 
bünyesinde yargı, medrese eğitimi, bir tür dini/hu- 
kuki danışma olan ifta ile ibadetlerin icrası gibi ida- 
ri/dini işlerin toplandığı ve bu yapının zaman için- 
de genel hatlarıyla korunduğu söylenebilir. Tanzi- 
mat döneminde başlayan “ıslahat” çabaları süre- 
cinde bu kamusal hizmetlerin yerine getirilmesin- 
de şeyhülislamlığın bir tür tekelinin sona erdiği ve 





Mehmet Rifat Efendi ve Diyanet İşleri Reisliği Heyeti 
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benzer kamusal faaliyetlerin kendi içinde bölüne- 
rek kimisinin şeyhülislamlıkta kaldığı kimisinin ise 
asker/ sivil bürokrasiye intikal ettiği görülüyor. Me- 
sela yargısal hizmetler alanında Şer'iye mahkeme- 
lerinin yanında yeni oluşturulan Nizamiye Mah- 
kemeleri, şeyhülislamlığın dışında örgütlenmiş ve 
Adliye Nezareti bünyesinde yer almıştır. Diğer yan- 
dan medreselerin dışında tesis edilen “mektep”ler 
de ayrı bir yapılanma örneğini vermiştir. Bundan 
dolayı özellikle 19. yüzyılda kamu yönetiminde bir 
tür “ikili yapı” oluşmuştur; bir yandan aynı kamu- 
sal faaliyeti hem din bürokrasisi, hem de sivil veya 
askeri bürokrasi yerine getirmekteydi. Bir başka ifa- 
de ile hem medrese eğitimi varlığını koruyor ve fa- 
aliyet gösteriyor, hem de “mektep”ler tesis ediliyor 
ve yeni bir eğitim sistemi giderek hâkim duruma 
geliyordu. Medreseler ulema sınıfına eleman yetiş- 
tirirken mektepler asker/sivil bürokrasiye eleman 
yetiştiriyordu. Muhtemelen bu yapılanmada gele- 
neksel yapıların ve kurumların içinde bulundukları 
“geriliğin” ve kendilerini zamanın şartlarına uydu- 
ramamalarının önemli bir payı vardır. Mevcut ku- 
rumların “ıslahı” gerçekleştirilemeyince mevcutları- 
nı olduğu gibi bırakıp yerine yeni kurumların ku- 
rulması yoluna gidilmiştir. Bu yapının imparatorlu- 


ğun sonuna kadar devam ettiği ve ancak cumhuri- 


yetle birlikte ikili yapıya son verilerek tekleştirildi- 
ği söylenebilir. 
IV, 


Osmanlının son yüzyılında kamu yönetiminin her 
alanında öne çıkan “yenilik hareketleri” çerçevesin- 
de idarede hakimiyet kuran mekteplilerin yer aldı- 
ğı Asker/Sivil Bürokrasinin Kul Bürokrasinin (Kapı- 
kulu) yerini alarak sistemde etkin hale gelmesi şey- 
hülislamlığın etkisini nispeten geriletmişse de var- 
lığı tartışma konusu olmamıştır. Geleneksel sistem- 
deki Kapıkulu ve Din bürokrasisi arasındaki çatış- 
masının yerini Asker/Sivil Bürokrasi ile Din bürok- 
rasisi arasındaki çatışma almıştır. Bu çatışmada As- 
ker/Sivil Bürokrasinin Din Bürokrasisi aleyhine sü- 
rekli gelişme gösterdiği ve zaman içinde pek çok 
idari/dini işlevini kaybettiği gözlenmektedir. Bu sü- 
reçte IL Meşrutiyetin ilanını takip eden dönemde- 
ki yapılanmada özellikle dönemin etkin ismi Ziya 
Gökalp'ın savunduğu şeyhülislamlığın “dünye- 
vi” görevlerinden arındırılarak salt dinsel bir ku- 
rum haline dönüştürülmesi düşüncesi doğrultusun- 
da işlevsel etkinliğini giderek yitiren şeyhülislam- 
lik İttihat ve Terakki yönetimi sırasında bünyesin- 
deki bazı kurumları ve işlevleri kaybetmiştir. Me- 
sela Şer'iye Mahkemeleri ve bağlı birimler 12 Mart 
1917 tarihli bir kanunla Adliye Nezaretine bağlan- 
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mıştır. Modernleşme çabası içinde bulunan yöne- 
timin, çatışma temelli ikili yapıya son verip kendi 
içinde uyumlu tekil bir yapıya dönüşmesi yönün- 
de bazı kararlar alması ve süreç içinde ikili yapıdan 
birinin tasfiye edilmesi bir zorunluluk olarak belir- 
miştir. Sürecin işleyişine bakıldığında bu rekabetin 
Asker/Sivil bürokrasinin lehine ve Din bürokrasi- 
sinin aleyhine işlediği açıktı. Bir tür “merkez için 
çatışma” şeklinde işleyen bu sürecin kazananı As- 
ker/Sivil bürokrasi olurken gerileyen Din bürokra- 
sisi cumhuriyetle birlikte yeni bir yapıya kavuştu- 
rulmuştur. 


Ankara yönetimi ilk yıllarında geleneksel yapıyı 
nispeten olduğu gibi korumaya çalışmışsa da bu 
yapının sürdürülebilir olmadığı herkes tarafından 
biliniyordu. 3 Mayıs 1920 tarihinde kurulan ilk İcra 
Vekilleri Heyetinde Şer'iye ve Evkaf Vekâleti adıy- 
la oluşturulan bakanlık yoluyla temsil edilen dini/ 
idari işler, şeyhülislamlığı çağrıştırıyor ve o günün 
olağanüstü şartlarında öneminden dolayı yüksek 
bir örgütlenme örneği veriyordu. Bunda elbette 
Anadolu'nun düşman istilasından kurtarılmasında 
din bürokrasisi mensuplarının oynadıkları aktif ro- 
lün etkisi büyüktü. Yerel kuvvetlerin örgütlendiril- 
mesinde, mobilize edilmesinde, hedefe yöneltilme- 
sinde müftü, müderris, hoca ve diğer din seçkinle- 
rinin büyük katkısı olmuştur. Fakat Ankara yöneti- 
mi ile İstanbul yönetimi arasında ortaya çıkan ça- 
tışma ve rekabet, iki ayrı iktidar odağının devamı- 
nın imkânsız olduğu ortaya çıkmıştı. Bunun üzeri- 
ne 1922 yılında Ankara yönetimi radikal bir karar 
alarak saltanata son vermiş ve iktidar odağını tek- 
leştirmiştir. Böylece genel olarak dini/idari yapıla- 
rın, kurumların ve hatta değerlerin asırlardır koru- 
yucusu, destekçisi ve hamisi olan Osmanlı Saltana- 
tı ortadan kalkmış, bundan dinin yönetim katında- 
ki etkisi olumsuz etkilenmiştir. Saltanatın kaldırıl- 
masıyla dünyevi gücü elinden alınmış Hilafetin ya- 
şama şansının olmadığı kısa zamanda anlaşılmıştır. 
Ankara yönetimi tercihini cumhuriyetten yana ya- 
pıp Türkiye Cumhuriyeti ilan edildiğinde (29 Ekim 
1923) yeni rejim içinde Hilafetin devam etme şansı- 


nın artık bulunmadığı anlaşılmış ve bazı gelişmele- 
rin de etkisi ile Hilafetin ilgası gündeme gelmiştir. 
Cumhuriyetin ilanından birkaç ay sonra TBMM'nin 
aynı gün kabul ettiği üç ayrı kanun bir yandan Yeni 
Türkiye'nin siyasal yönelişini ve din-siyaset ilişkisi- 
ni ortaya koyarken diğer yandan dini örgütlenme- 
nin yapısını şekillendirmiştir. 


V. 


3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen 429 (Şer iye ve 
Evkaf ve Erkan-ı Harbiye-i Umumiye Vekâletlerinin 
İlgasına Dair Kanun), 430 (Tevhit-i Tedrisat Kanu- 
nu) ile 431 sayılı (Hilafetin İlgasına ve Hanedan-ı 
Osmaniye'nin Türkiye Cumhuriyeti Memalik-i Ha- 
riciyesine Çıkarılmasına Dair Kanun) üç ayrı kanun 
Yeni Türkiye'nin din-devlet ilişkilerini ve örgütlen- 
mesini ortaya koyması bakımından temel düzenle- 
me değerindedir. 429 Sayılı Kanunla, Ankara yöne- 
timinin Kurtuluş Savaşı yıllarında Medis hükümeti 
sistemi içinde, bir bakıma, geçici olarak oluşturdu- 
ğu Şer'iye ve Evkaf Vekaleti kaldırılarak (Madde:2) 
“din-i mübin-i İslâmın bundan maada itikadad ve 
ibadata dair bütün ahkâm ve mesâilinin tedviri ve 
müessesat-ı diniyenin idaresi için” Ankara'da Başba- 
kanlığa bağlı bir Diyanet İşleri Reisliği kurulmuştur 
(Madde:1). Bu düzenleme yapılırken maddenin ilk 
cümlesinin “Türkiye Cumhuriyetinde muamelât-ı 
nasa dair ahkâmın teşri ve infazı Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ile Onun teşkil ettiği hükümete ait...” 
olduğunun belirtilmiş olması ilgi çekicidir. Burada 
dinin kapsamında yer alan “muamelat-ı nassa” dair 
hususların artık ondan alındığı yeni kurulan kuru- 
mun yetki alanının dışında olduğu belirtilerek di- 
nin hangi alanlarının bu yeni kuruma verildiği açık 
şekilde belirtilmiştir. Bunu dinin günün koşulları- 
na göre yeniden tanımlanması şeklinde değerlen- 
dirilmesi mümkündür. Aynı gün kabul edilen 430 
Sayılı Kanun ile de ülkedeki bütün eğitim ve öğre- 
tim kurumlarının yönetiminin tek bir bakanlık bün- 
yesinde toplanması ve tek elden yönetilmesi ilke- 
si benimsendiğinden Şer iye ve Evkaf Vekaleti'nde 
bulunan medreselerle dini eğitim kurumları Maarif 
Vekaleti bünyesine geçmiştir. Yine Şer'iye ve Evkaf 


diyanet aylık dergi - mart 2014 - sayı 279 | 15 





Gündem 


Cumhuriyetin ilanından birkaç ay sonra I BMM'nin aynı gün kabul ettiği 


üç ayrı kanun bir yandan Yeni lürkiye'nin siyasal yönelişini ve din-siy- 


aset ilişkisini ortaya koyarken diğer yandan dini örgütlenmenin yapısını 


şekillendirmiştir. 


Vekaleti'nin kaldırılmasıyla vakıflar da Başbakanlı- 
ğa bağlı olarak oluşturulan Evkaf Umum Müdürlü- 
ğüne intikal ettiğinden Diyanet İşleri Riyasetine bu 
kurumlar verilmemiştir. 431 Sayılı kanunsa Halife- 
liği kaldırmış ve Osmanlı Hanedanı mensuplarını 
ülke dışına çıkarmıştır. 


Bu düzenlemelerle Osmanlı yönetiminde siyasi, 
sosyal ve idari bakımdan etkin bir kurum olan şey- 
hülislamlık bir başka adla ve yeniden örgütlenmiş 
ve yapısında önemli değişikliklere gidilmiştir. Belir- 
tilmesi gerekir ki Osmanlı dini/idari kurumun iş- 
levleri iyice daraltılarak sadece dini hizmetlerin ve- 
rilmesi ve yönetimi ile sınırlandırılmıştır. Ne eği- 
tim, ne de yargı alanında bir işlevi söz konusu de- 
ğildir. Oysaki uzun asırlar boyunca hem eğitimde, 
hem kazai/idari hizmetlerin verilmesinde önemli 
yetkileri ve görevleri vardı. Her ne kadar yenilik ha- 
reketleri çerçevesinde yaratılan yeni bazı kurumlar 
nedeniyle bazı işlevlerinde gerileme olmuşsa da si- 
vil bürokrasideki mahkemeler ve mekteplerle bir- 
likte medreseler ve şer iye mahkemeleri eliyle, olu- 
şan ikili yapı içinde etkinliğini sürdürmüştür. 


Not edilmesi gerekli diğer bir husus 429 Sayılı Ka- 
nunun “din işleri”ni tasrih etmekle bir bakıma ka- 
nun yoluyla dinin yeniden tanımlanarak itikat, iba- 
det hükümleri ve dini ibadet yerlerinin yönetimi- 
nin din işleri olarak kabul edilmesidir. 22 Haziran 
1965 tarihli 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığının 
Kuruluşu ve Görevleri Hakkında Kanun da bu ku- 
ruma hangi dini faaliyetlerin bırakıldığı açık şekil- 
de belirlemiştir. Buna göre Diyanet İşleri Başkanlı- 
ğına “İslam Dininin inançları, ibadet ve ahlak esas- 
ları ile ilgili işleri yürütmek, din konusunda toplu- 
mu aydınlatmak ve ibadet yerlerini yönetmek” gö- 
revleri verilmiştir. Bunların dışındaki din kapsamın- 
da yer alan sosyal hayata dair diğer hususlar görev 
alanı dışına çıkarılmış ve farklı kamu kurumlarının 
sorumluluğuna verilmiştir. Bu gelişmelerin hem ku- 
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rumsal hem de işlevsel anlamda ciddi bir gerileme- 
ye işaret ettiği söylenebilir. 


Bu konuda temel düzenlemelerin yapıldığı Cum- 
huriyetin ilk yıllarında Türkiye Cumhuriyeti devle- 
ti laik bir devlet değildi; 1924 Anayasasında “Türki- 
ye Devletinin dini, dini İslamdır.” (Madde: 2) ifade- 
si yer alıyordu. Bu madde 1928 yılında Anayasadan 
çıkarılmış, laiklik ilkesi 1937'de Anayasaya dâhil 
edilmiştir. Devletin laikliği ilkesi benimsendikten 
sonra da din-devlet ilişkilerinde kurumsal anlam- 
da farklı bir örgütlenmeye gidilmediğini hatırlamak 
gerekir, Cumhuriyet döneminin ilk yıllarında oluş- 
turulan Diyanet İşleri Riyaseti, zayıf ve etkisiz bir 
kurum olarak kalmıştır. Hele 1931 yılında 1827 sa- 
yılı kanunla bütün cami ve mescitlerin idaresi ve 
görevlilerinin Evkaf Umum Müdürlüğüne devredil- 
mesiyle Diyanet İşleri Riyasetinin iyice zayıflamış 
olduğu ortadadır. 22 Hazirana 1935 tarihinde kabul 
edilen 2008 sayılı Diyanet İşleri Reisliği Teşkilat ve 
Vazifeleri Hakkında Kanuna bakıldığında kurumun 
merkez ve il, ilçe teşkilatlarının zayıflığı kendini ele 
vermektedir. 29 Nisan 1950'de kabul edilen 5634 sa- 
yılı Kanun ile daha önce Evkaf Umum Müdürlüğü- 
ne devredilmiş olan cami ve mescitlerle buradaki 
din görevlileri yeniden Diyanet İşlerine geri veril- 
miş ve Diyanet İşleri Başkanlığı olarak adı değişti- 
rilen kurum kısmen güçlendirilmiştir. 1961 Anaya- 
sasının genel idare içinde anayasal bir kurum ola- 
rak kabul ettiği Diyanet İşleri Başkanlığının bu ya- 
pısını 1982 Anayasası da korumuş ve “laiklik ilke- 
si doğrultusunda, bütün siyasi görüş ve düşünüş- 
lerin dışında kalarak ve milletçe dayanışma ve bü- 
tünleşmeyi amaç edinerek, özel kanununda göste- 
rilen görevleri” yerine getireceğini belirtmiştir. Ol 
Temmuz 2010 tarihinde yürürlüğe giren 6002 sayılı 
Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hak- 
kında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapıl- 
masına Dair Kanun ile Diyanet İşleri Başkanlığı ye- 
niden düzenlenerek günümüzdeki yapısına kavuş- 


turulmuştur. Bu kanunla Başkanlık merkez, taşra ve 
yurtdışı teşkilatı şeklinde örgütlenmiş, görev ve yet- 
kileri ile örgütsel yapısı güçlendirilmiştir. 


VI. 


Yazıyı bitirirken bazı noktalara dikkat çekmekte ya- 
rar olduğu düşünülmektedir. Osmanlı yönetimin- 
de dini/idari kamusal hizmetlerin yönetimi kamu 
yönetimi yapısı içinde örgütlendirilen kurumlar yo- 
luyla gerçekleşmiştir. İslam dininin “muvahhit ik- 
tidar” teorisinin etkisiyle Müslüman toplumlarda 
din ve dünya işlerinin birbirinden ayrı örgütlenme- 
si şeklinde bir geleneğin oluşmadığı, tasavvufi/ sufi 
kurumların kamu yönetimi dışında sivil ve özerk 
şekilde örgütlendikleri, genel olarak bu nitelikteki 
dinsel faaliyetlerin kamu yönetimi dışında kaldığı, 
ancak zaman zaman yönetiminin kamunun deneti- 
mi altına da girdiği ve kamu otoritesince yönetildi- 
ği de gözlenmektedir. Osmanlı uygulamasında gö- 
rüldüğü üzere kamu yönetimi sistemi içinde sade- 
ce dini faaliyetlerden sorumlu bir kamusal kurum 
bulunmamakta olup adalet, eğitim, dini/hukuki da- 
nışma ve dini ibadet yerlerinin yönetimi gibi sosyal 
ve idari faaliyetler dini/idari örgütlenmenin yetki- 
si ve görevi altında yer almıştır. Bu yolla kamu yö- 
netiminde etkin bir dini/idari yapı ortaya çıkmış 
hem de siyasi ve sosyal gelişmelerde belli roller 


üstlenmiştir. Ancak buna rağmen dini/idari yapı- 
lanmanın kamu yönetimi sistemi içinde herhangi 
bir özerkliğe sahip olmadığı ve bu yapının en te- 
pesindeki kamu görevlisi olan şeyhülislamların pa- 
dişahlarca atanıp görevden alınan kişiler oldukla- 
rı unutulmamalıdır. Yenileşme hareketlerinin baş- 
ladığı dönemde kamu yönetimi sistemi içinde ger- 
çekleştirilen pek çok yenilik kapsamında dini/ida- 
ri örgütlenmenin de gelişmelerden etkilendiği, tari- 
kat ve tekkelerin yönetiminin bu yapıya geçtiği, eği- 
tim ve yargı alanında oluşturulan yeni kurumların 
farklı sivil kurumların bünyesine verildiği ve kamu 
yönetiminde “ikili yapı”nın oluştuğu, bu ikili yapı- 
nın süreç içinde dini/idari örgütlenmenin aleyhi- 
ne geliştiği ve nihayet cumhuriyetin başında yapı- 
lan düzenlemelerle oluşturulan Diyanet İşleri Riya- 
setine sadece dinin ibadet, itikat ve cami ve mescit- 
lerin yönetiminin bırakılarak diğer sosyal alanların 
farklı kurumlara intikal ettiği bilinmektedir. Hem iş- 
levsel bakımdan hem de kurumsal açıdan iyice da- 
raltılan ve sistem içinde zayıflatılan dini/idari ku- 
rumun, yeni rejimin laikliğine rağmen kamu yöne- 
timi içinde korunduğu ve bu çerçevede tartışmala- 
rın sürdüğü ve pratik gereklerin teorik mülahazala- 
rı aştığı, tarihsel ve kültürel yapının dayattığı fark- 
lı bir “laiklik” pratiğinin zaman içinde geliştiği söy- 
lenebilir. 


m. 





27 Aralık 1919'da Heyet-i Temsiliye Ankara'ya gelişinde Hacı Bayram Veli türbesini ziyaretinden Mehmet Rifat Efendi'nin bir görüntüsü. 
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Dr. Faruk Görgülü 
Süreli Vayınlar ve Kütüphaneler Daire Başkanı 


Diyanet İşleri Başkan Yardımcısı 
Prof. Dr. Mehmet Emin Özafşar ile 
Yeni Yüzyıl, Yeni Diyanet Üzerine Söyleşi 


Muhterem hocam, Diyanet İşleri Başkanlığının 
kuruluş yıllarına gidecek olursak, “Diyanet” 
fikri nereden doğdu. Bize kısaca Başkanlığın 
kuruluş sürecinden bahseder misiniz? 


3 Mart 1924 yılında kurulmuş olan Başkanlığımı- 
zın 90 yılını geride bıraktık. Diyanet İşleri Başkan- 
lığı Cumhuriyet'in en büyük, en önemli, en dikkat 
çeken kurumlarından birisidir. Bilindiği gibi mües- 
seseler, kurumlar bir anda ortaya çıkmaz. Önce bir- 
takım tarihi ve sosyal şartlar ortaya çıkar, müesse- 
se fikri doğar, arkasından fikirler bir projeye dönü- 
şür ve yapı tamamlanınca da kurumlar şekillenir. 
Cumhuriyet öncesinden başlayan her alandaki ku- 
rumsal yenilenme fikrinin 19. yüzyıla uzanan, tak- 
riben yüz yıl geriye sarkan bir tarihçesi vardır. Yani 
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19. yüzyılda Osmanlı'da başlayan tecdit teşebbüsle- 
riyle Türkiye'nin içine girdiği süreç, yenileşme sü- 
recidir. Bu yenileşme sadece siyaset alanında ol- 
mamıştır. Hemen hemen hayatın tüm katmanları- 
nı içine alan bir yenilenme süreci olmuştur ve ge- 
leneksel müesseselerin hepsi tartışmaya açılmıştır. 
Eğitimde, iktisatta, siyasette ve askeriyede böyle- 
dir. Mamafih bu yenileşme süreci ilk önce askeri 
alanda başlamıştır. 


Osmanlının ilişki içerisinde olduğu dünya 16. yüz- 
yıldan itibaren çok derin iç krizler yaşamış ve ne- 
ticesinde Reform ve Rönesansın ardından yeni bir 
dünyayı kendi zaviyelerinde realize etmişlerdir. Bu 
yenilenmenin, bilhassa teknik ve sanayi alanındaki 
yenilenmenin avantajıyla da, Osmanlı medeniyeti 


Bu topraklarda 90 yıldır din ekseninde bir çatışma yaşanmamıştır. 


Burada Diyanet Işleri Başkanlığının nazım rolü, 


önemli bir yer teşkil eder. 


başta olmak üzere kadim dünyaya karşı bir avantaj 
kazanmıştır. Bunun neticesinde Osmanlı gibi ülke- 
lerde reform sürecine girmiştir. Onun için IL Mah- 
mut dönemindeki iyileşmeler, yenileşmeler, 1839 
Tanzimat Fermanı, 1856 Islahat Fermanı gibi çaba- 
lar toplumun çok yönlü olarak yeni yüzyıla, yeni 
dünyaya intibakı yönünde atılmış adımlardır. 


Eş zamanlı olarak yüksek öğrenimde de birtakım 
adımlar atılmıştır. Bilhassa din alanında Darülfü- 
nun İlahiyat Fakültesi gündeme gelmiştir. Hukuk 
alanında adımlar atılmıştır. Bütün bu tartışmalar 
neticesinde L Dünya Savaşının ardından kurulan 
Genç Türkiye Cumhuriyeti, bütün müesseselerini 
yenilemiştir. Diyanet İşleri Başkanlığı da yeni re- 
jimin konseptine uygun bir şekilde hayatiyet ka- 
zanmıştır. 


Şimdi şöyle düşünün; bundan 100 sene önce 
1914'te Osmanlının meşihat bağlamında, din- 
devlet-toplum ilişkileri bağlamında en yoğun tartış- 
tığı konu, medreselerin ıslahı meselesiydi. 1914'te 
yanlış hatırlamıyorsam Islah-ı Medaris Nizamna- 
mesi yayınlandı ve o tarihten itibaren de yüksek 
din öğretimi ve din alanındaki istihdam konusu 
çok tartışılan bir konu oldu. 


Burada din-siyaset ilişkisi, din-eğitim ilişkisi, din- 
yargı ilişkisi, din toplum ilişkisi çok farklı boyut- 
larda ele alınmıştır. Cumhuriyet'in kuruluşunu mü- 
teakip de yeni rejimin şartlarına uygun riyaset ka- 
nunu çıkarılmıştır. Bu arada Diyanet'in ismi tartışıl- 
mıştır. Bu tartışmalar meclis zabıtlarına yansımış- 
tır. Osmanlı medreselerinde yetişmiş olan o zama- 
nın siyasetçileri, askerleri, devlet adamları burada- 
ki ince farkı dikkate alarak daha çok vicdanı, aki- 
deyi, manevi alanı ifade eden “Diyanet” kelimesini 
“din” kelimesine tercih etmişlerdir. Bu süreçte po- 
zitif hukuku ilgilendiren konuları hukukun uhdesi- 
ne tevdi etmişlerdir. Siyaseti ilgilendiren konular, 
yani yasama düzeni ile ilgili konular meclisin uh- 
desine tevdi edilmiştir. İtikat, ibadet ve ahlaka taal- 


luk eden konuların tanzimi/düzenlenmesi Diyanet 
İşleri Başkanlığının uhdesine verilmiştir. 


Malumunuz bu yıl Diyanet İşleri Başkanlığının 
kuruluşunun 90. yılı. Geçmişten bugüne 90 yıl- 
lık sürece baktığımızda Başkanlık, milletimizin 
maneviyatına nasıl bir katkı sağladı? Geldiği- 
miz noktayı değerlendirir misiniz? 


Diyanet İşleri Başkanlığının kurulmasıyla halkımız, 
toplumumuz ne kazanmıştır? Daha doğrusu neleri 
kaybetmekten kurtulmuştur, diye düşünmek gere- 
kir. Şöyle ki, Cumhuriyet'i kuran irade, dini, bu top- 
rakların asli unsuru olarak görmüş, din olmadan 
toplumun bekasının, milletin yarınının olamayaca- 
ğı gerçeğini idrak etmiştir. Bunun yanında dinin 
toplumsal, tarihsel ve kurumsal birtakım tezahürle- 
rinin yenilenmesi gerektiği kanaatini de taşımıştır. 
Ve tabii ki yeni kurulan ulus devletlerin felsefesi- 
ne uygun olarak, din-devlet ilişkisinin belli bir pa- 
radigmaya göre şekillenmesi için dine toplum içe- 
risinde özenli bir yer verilmiş ve dini/ manevi alanı 
tanzim etmek üzere yeni bir kurum ihdas edilmiş- 
tir. Öyle olduğu için bu topraklarda 90 yıldır din 
ekseninde bir çatışma yaşanmamıştır. Burada Diya- 
net İşleri Başkanlığının nazım rolü, önemli bir yer 
teşkil eder. Dolayısıyla Başkanlık milletin inancına 
rehberlik etmiştir. 


Geçen zaman içerisinde Diyanet İşleri Başkanlığı- 
nın toplumun her düzeyinde, yani her ilde, ilçede, 
köylerde ve mezralarda, kısaca toplumun kılcal da- 
marlarına kadar uzanan hayatın her alanında yap- 
tığı manevi rehberlik, bir anlamda milleti diri tut- 
muş; öyle ki, milleti dini bakımdan güvenli ve hu- 
zur içinde bugünlere taşımıştır. Bu bağlamda Diya- 
net İşleri Başkanlığı, toplumsal birlik ve beraber- 
liğin sağlanıp, kardeşliğin pekiştirilmesinde çok 
önemli bir rol oynamıştır. Dini ve manevi değer- 
leri her fırsatta topluma anlatma, öğretme ve reh- 
berlik etme görevini Diyanet İşleri Başkanlığı üst- 
lenmiştir. Sadece yurt içinde değil, yurtdışında da 
bu görevi üstlenmiştir. Bugün itibarıyla Başkanlık 
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yüzü aşkın ülkede, yurt dışı teşkilatları ile din hiz- 
metlerini yürütüyor. O bakımdan genel itibariyle 
Diyanet İşleri Başkanlığının milletin manevi değer- 
lerinin diri tutulmasında önemli bir rol oynadığını 
söyleyebiliriz. Elbette bu arada sivil birtakım inisi- 
yatifler, teşebbüsler de olmuştur. Ancak bugün bili- 
nen bir gerçek var ki; insanımızın tarihten edindiği 
inanç değerlerini geleceğe taşıma konusunda, Di- 
yanet stratejik bir rol oynamıştır. Saha araştırmala- 
rı da bunu gösteriyor. 


İslam dünyasında böylesine stratejik bir ku- 
rum var mı? 


Şunu söyleyebilirim ki, İslam dünyasında bu em- 
salde bir kurumu ben bilmiyorum. Onun için Baş- 
kanlığımız model olan ve bütün İslam dünyasında 
da dikkat çeken bir teşkilattır. Çünkü Diyanet İşleri 
Başkanlığı sürekli kendini yenileyen, güncelleyen 
bir yapıya sahiptir. Çağın değerlerini fark eden ve 
en azından Müslümanların bugünkü taleplerine ce- 
vap veren bir yapıya kavuşmak için sürekli yenilen- 
me çabası içerisinde olan bir teşkilattır. 


Türkiye'de son dönemlerde yaşanan hızlı de- 
ğişme ve gelişmeler ile birlikte toplumun Diya- 
net İşleri Başkanlığından beklentileri de önem- 
li ölçüde artmış ve farklılaşmıştır. Başkanlık 
Türkiye'nin dini alanda yaşadığı sorunlara, acil 
problemlere ve taleplere cevap verebiliyor mu? 


Diyanet İşleri Başkanlığı 3 Mart 1924'te kuruluyor, 
sonra kanuni süreçler işliyor. 1930'larda Diyanet ile 
ilgili birtakım kanun teşebbüsleri oluyor. 1940'lar- 
da da bu devam ediyor. 1965'te Diyanet'in ilk defa 
bir teşkilat yasası çıkıyor. 19701erin sonuna doğru 
ise bazı maddeler iptal ediliyor. Otuz yılı aşkın süre 
ikincil bir mevzuatla idare ediliyor. En son 2010 yı- 
lında 6002 sayılı yasayla kurumsal yapısı yenilene- 
rek Diyanet İşleri Başkanlığı güncellenmiş oluyor. 


Bu anlamda Başkanlığımız çağın gereksinimlerine 
göre kendisini yenilemiş, kendisi ile birlikte eş za- 
manlı çalışan Diyanet Vakfı da bu hizmetlere des- 
tek vermiştir. Tabii bütün talepleri tam olarak kar- 
şılıyor mu? Muhakkak taleplerin karşılanamadığı 
yerler olabilir; fakat insanımızın din hizmeti talep- 
lerini önemli ölçüde karşıladığı söylenebilir. Ancak 
dini-sosyal, dini-kültürel ve eğitim alanında daha 
çok çaba sarf edilmesi gerektiğini söyleyebilirim. 
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Diyanet İşleri Başkanlığı bugün kamu kurum- 
ları içinde milletimizin itimat ve güvenine sa- 
hip ender kurumlardan birisidir. Bütün zamanlar- 
da da bu böyledir; ihtilaller öncesinde de sonra- 
sında da demokratik rejimin iyice geliştiği evreler- 
de de, Diyanet'e olan itimat, itibar hep yüksek ol- 
muştur. Bugün hatta Türkiye'deki dini hayat üze- 
rine Diyanet'in ve Türkiye'deki din hizmetlerinin 
etkisini görebilmek açısından yapılan kamuoyu 
araştırmaları var. O araştırmalara da baktığımızda 
Diyanet'in çok itibarlı bir yerde olduğunu görüyo- 
ruz. Henüz kamuoyu ile paylaşmadık ama TÜİK ile 
birlikte yürüttüğümüz “Türkiye'de Dini Hayat” araş- 
tırmasında, Diyanet İşleri Başkanlığının dini bilgi- 
ler ve dini rehberlik konusunda, öncülük yaptığı 
tescillenmiştir. 


Diyanet İşleri Başkanlığının konumu üzerine 
özellikle son dönemlerde tartışmalar var. Bun- 
lar Diyanet İşleri Başkanlığının kurumsal ola- 
rak tamamen kaldırılması, özerkleşmesi, mev- 
cut yapının değişmesi şeklinde sunulan öne- 
rilerdir. Siz Diyanet İşleri Başkanlığı üzerinde- 
ki bu tartışmaları nasıl değerlendiriyorsunuz? 


Türkiye demokratik bir ülke ve Türkiye'de yaşayan 
76 milyon vatandaşımızın kendi zaviyesinden fikir 
beyan etme özgürlüğü var. DİB ile ilgili de, ilgili 
ilgisiz, yakından tanıyan veya tanımayan pek çok 
kimse her fırsatta görüş beyan ediyor. Diyanet İş- 
leri Başkanlığı kaldırılsın, olmasın diyenler olduğu 
gibi Diyanet İşleri Başkanlığı daha da güçlendiril- 
sin diyenler veyahut hizmet çerçevesi genişletilsin 
diyenler de var. Netice itibarıyla Diyanet'in varlığı 
sanal bir şey değil, Diyanet Türkiye'nin bir realite- 
sidir. Ve 90 yıl önce bir ihtiyaçtan, bir tarihsel tecrü- 
beden ve bir toplumsal talepten doğmuştur Diya- 
net. Toplumsal talepten ve tarihsel tecrübeden kay- 
naklanan bir kurumun kaldırılması meselesi veya 
kaldırılmasını istemek en azından bu talepleri, bu 
parametreleri görüp değerlendirmeyi gerektirir. 


Bu toplumun 90901 Diyanet'e itibar ediyor. Bu ül 
kede yaşayan 100 kişiden 99'u ben Müslümanım 
diyor. Aidiyetini Müslümanlık üzerine kuruyor ve 
kendisini temel inanç değerleri üzerinden İslam 
içerisinde görüyor. Böyle olunca %99'u Müslüman 
olan bir ülkede bu toplumun dini ihtiyaçlarını kar- 


Diyanet mütemadiyen merkezdeki yerini koruyan, toplumun bütün 


katmanlarına eşit mesafede durmaya gayret gösteren bir duruş ve 


hassasiyet sergilemektedir. 


şılayacak bir mekanizmanın olması gerekir. Top- 
lum da zaten bunu istiyor ve onaylıyor. Diğer ta- 
raftan bu kurumun anayasada yeri ve hizmet çerçe- 
vesi belirlenmiş. Bundan sonra kaldırılsın diyenle- 
rin tabii ki bunu öncelikle topluma kabul ettirme- 
leri veya tarihsel tecrübeyi değerlendirmeleri gere- 
kir. Bu tecrübe yanlış bir tecrübedir, bugün artık ge- 
çerliliği yoktur diye ispatlamaları lazım. Veya Diya- 
net İşleri Başkanlığı kaldırıldığında, yerine neyin 
ikame edileceğini göstermeleri gerekir. Dolayısıyla 
bu kabil görüşlerin öncelikle bir iddia ve öneri ol- 
maktan öte rasyonel bir zemine oturduğunun gös- 
terilmesi lazım. 


Diyanet öyle bir kurumdur ki, hayati kıymeti ve 
değeri tam olarak ancak yokluğunda anlaşılabilir. 
Diyanet bu süre içerisinde hikmetle ve toplumun 
duyarlılığını dikkate alarak hizmetlerini sağduyuya 
dayanan bir usul ve yöntemle yürütmeyi tercih et- 
miştir. Politika ile arasına mesafe koymuştur. Siya- 
sallaşmamaya özen göstermiştir. Siyasetin taleple- 
ri toplumun her kesimine uzanır ve siyasetin ta- 
lebi çoğu zaman çok agresiftir, tabiatı icabı böyle- 
dir. Toplumun talepleri de bazen böyle olabilir. Di- 
yanet bu iniş çıkışlarda sağduyulu, dengeli ve ana- 
yasanın kendisine verdiği yerde durmayı tercih et- 
miştir. Tamamen kendisine çizilen çerçeve içerisin- 
de hizmet yürütmeye gayret etmiştir. 


Bu çerçevede Diyanet-siyaset ilişkisi hep tartış- 
ma konusu olmuş. Geçmişten bugüne Diyanet 
İşleri Başkanlığı her zaman siyaset üstü kalma- 
ya özen göstermiştir. Bugün din-siyaset ilişkisi 
bağlamında Diyanet nerede duruyor? 


Diyanet İşleri Başkanlığı Türkiye'nin anayasal bir 
kurumudur. Sonuç olarak Başkanlık'ta bulunan, gö- 
rev yapanlar da devlet memurudur. En üst tem- 
silden en ücra köşedeki temsile kadar bu kurum- 
da çalışanlar mevzuat çerçevesinde hareket ederler. 
Devletin ve hükümetlerin politikaları var. Siyasi 


partilerin kendi talepleri var, yerel siyasilerin yak- 
laşımları var. Bütün bunlara bir bütün olarak bak- 
tığımızda hem Türk siyasetinin hem de Diyanet'in 
bu konuda bir öğrenmişliği olduğunu söyleyebili- 
rim. Türk siyaseti her düzeyde Diyanet'ten taleple- 
rini çoğu zaman özenli bir biçimde yapmaktadır. 
Bunun her zaman böyle olduğu belki söylenemez, 
ama büyük oranda bu böyledir. 


Diyanet İşleri Başkanlığı bu süreçlerde anayasa ve 
kanunlar doğrultusunda yolunu çizmiştir. Hükü- 
met politikaları açısından bakıldığında da hükü- 
metlerin Diyanet'le ilişkisinin hangi düzeyde ola- 
cağı, taleplerin ne olacağı bellidir. Bunun yanında 
yerel, mahalli siyasi figürlerin talepleri olabilir, ola- 
caktır da. Bunlar karşısında da bir nezaket ve dikkat 
dili çerçevesinde, hakkaniyet ölçüsünde bir iletişim 
söz konusudur. Diyanet mütemadiyen merkezde- 
ki yerini koruyan, toplumun bütün katmanlarına 
eşit mesafede durmaya gayret gösteren bir duruş 
ve hassasiyet sergilemektedir. Şimdi bu süreç içeri- 
sinde tikel birtakım örnekler yaşanmış olabilir. Bu 
tikel örneklerden hareketle Diyanet'in de siyaset 
içerisine girdiği yahut siyasetin Diyanet'i şekillen- 
dirdiği yönündeki yaklaşımı doğru bulmuyorum. 
Bilhassa bilimsel konularda Diyanet'in tam özerkli- 
ğinin olduğunu ifade edebilirim. Diyanetin tabii ki 
bürokratik, yönetsel ve bilimsel tarafları var. Bilim- 
sel taraflarının bağımsızlığını, özerkliğini sağlayan 
şey, daha çok Din İşleri Yüksek Kurulu tarafından 
temin ediliyor. Kurul üyeleri İslam'ın ana kaynakla- 
r, bilgi metodolojisi ve tarihsel tecrübesi istikame- 
tinde aktüel çağdaş değerleri de dikkate alarak me- 
selelere çözüm üretiyorlar. 


Diyanet'in gelecek ufku ve vizyonunun bugün- 
kü kurumsal yapısı ve insan kaynakları ile ger- 
çekleştirilmesi mümkün müdür? 

21. yüzyılda yaşıyoruz ve yirmi birinci yüzyıl ken- 
dine has birtakım özellikleri olan bir yüzyıldır. İm- 
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Diyanet lürkiye'nin bir realitesidir. 


Ve 90 yıl önce bir ihtiyaçtan, bir tarihsel tecrübeden ve 


bir toplumsal talepten doğmuştur. 


paratorlukların tarihe mal olmasından sonra ortaya 
çıkan ulus devletler, ulus devletlerden sonra geli- 
şen süreç içerisinde daha küreselleşmiş, iktisadi ve 
kültürel bakımdan birbirine entegre olmuş bir dün- 
ya realitesiyle karşı karşıyayız. Bugün artık toplum- 
sal ilişkiler çok gelişmiş; iletişim hızlanmış, toplu- 
mun 9680'ini aşan bir kısmı artık kentlerde yaşıyor. 


Giderek şehirlere göçün yoğun olduğu bu yüz- 
yılda, din görevlilerimizin kadrolarının çoğu 
köyde. 


Evet, tam tersine olan bir durum ile karşı karşıya- 
yız. Batı'ya baktığınız zaman Batı'da hemen hemen 
her yerde kent değerlerini yaygınlaştırmış bulunu- 
yor. Yani kent refahını elde eder bir noktaya gel- 
miş. Bizde de kentleşme hızla ilerliyor. Öyle oldu- 
ğu için yani yeni yüzyılın yeni parametreleri var: 
Sekülerite ve postmodernizm. Şimdi postseküler, 
seküler sonrası bir döneme doğru giriyoruz. Top- 
lumsal iletişim artıyor, iktisadi ilişkiler geliştikçe ve 
refah arttıkça yeni toplumsal ilişki biçimleri ortaya 
çıkıyor. Buradan anlıyoruz ki, 21. yüzyıl, nevi şahsı- 
na münhasır bir yüzyıl olacaktır. 


Ama bizim bugün sahip olduğumuz teşkilat göv- 
desi, insan profili ve insan formasyonu bunu kar- 
şılayamıyor ve bu nedenle çok hızlı bir iç reforma 
ihtiyaç var. Yeni şartları dikkate alarak mesela in- 
san yetiştirme düzenimizi gözden geçirmek zorun- 
dayız. İnsan yetiştirme düzenlerimizi neden göz- 
den geçirmeliyiz? Çünkü yeni dünya, yeni dil, yeni 
bir yapı, yenidünyanın yeni diline ve yeni yapısına 
uyum sağlayacak insanların bu karakterde, bu ev- 
safta ve bu kalitede olması gerekiyor. 1970'lerde, 
80'lerde oluşturulan bir hizmet içi eğitim mantığıy- 
la, mütehassıs yetiştirme mantığıyla bugünün din 
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hizmetlilerini yetiştirmek mümkün değildir. Aynı 
şekilde insan kaynağımızı temin eden İmam-Hatip 
okulları ve İlahiyat Fakültelerine baktığımızda, ora- 
ların da programları ve müfredatları, yeni yüzyılın 
ihtiyaçları, beklentileri, hatta yeni yüzyılın meydan 
okumaları dikkate alınarak içeriklendirilmek duru- 
mundadır. Eğer öyle yapılabilirse, yani öncelikle in- 
san eğitiminde bu sağlanabilir, örgüt modeli ola- 
rak daha çağdaş yönetim değerlerine sahip, bir ör- 
güt modeline geçilebilirse, o takdirde bu alanda da 
yeni yüzyılın taleplerini karşılama imkânımız olur. 


Bugün artık ulusal sınırlar içerisinde değil küresel 
ölçekte düşünmek mecburiyetindeyiz. Küresel öl 
çekte düşündüğümüzde de küreselin sahip olduğu 
bütün gelişmişlik düzeylerini dikkate alan ve hiz- 
met planlamasını onlarla birlikte yapan bir teşkila- 
tı düşünmeliyiz; mesela iletişim alanındaki enstrü- 
manlarımız zayıf ve yetersiz olursa, o vakit 21.yüz- 
yılın taleplerine cevap veremeyiz. 


Diyanet Tv ve Radyo böyle bir düşüncenin ürü- 
nü mü? 


Elbette, son yıllarda biliyorsunuz Diyanetimiz'in 
Medya alanında bir girişimi var. Diyanet Radyo ve 
Diyanet Televizyonu kurulmuş vaziyette. Bu alanın 
da gerekleri var. Medya alanında güçlü olabilme- 
miz ve kendimizi daha iyi ifade edebilmeniz ya- 
bancı dillerde, bölge dillerinde yayın yapabilen bir- 
kaç radyo ve televizyon kanalına sahip olmamız 
gerekir. Bunun için de aynı zamanda iletişim, sa- 
nat, yayın, sinema, güzel sanatlar ve daha pek çok 
alanda da yetişmiş kadromuzun ve onu destekle- 
yen bir endüstrinin olması gerekir. Mesela bugün- 
lerde en çok konuştuğumuz konulardan birisi bir 
medya ve sanat merkezinin nasıl realize edilebile- 


ceği konusudur. Şimdi bunu tartışıyor ve konuşu- 
yoruz. Geçtiğimiz yıl biliyorsunuz, “İslam ve Sanat” 
kongresi yaptık; çok güzel öneriler de ortaya çık- 
tı. Yeni yüzyıl iletişim imkânlarının baş döndürü- 
cü bir şekilde artmasıyla birlikte iletişim alanında 
büyük bir rekabeti ortaya çıkarmıştır. Bu rekabetin 
içerisine girebilmek ve başarılı olabilmek için ge- 
rekli olan enstrümanlar ve şartlar neyse bunları ta- 
mamlamakla yükümlüyüz. 


Öte yandan yeni yüzyılda en önemli alanlardan bi- 
risi de bilgi yönetimidir. Bilginin yönetilmesi çok 
önemli; mesela bugüne kadar pek dikkatimizi çek- 
miyordu ama bugün artık bilgiye sahip olmak de- 
gil; bilgiyi yönetmek, temel bir mesele hâline gel- 
miştir. Yani bilgiyi üretmek, bilgi siyasetini belirle- 
mek, bilgi kompartımanları arasındaki koordinas- 
yon ve eşgüdümü sağlamak ve bu alana yatırım 
yapmak kurumsal bir zorunluluktur. Bilgi derken, 
Diyanet'in hizmetlerinde hangi tür bilgilere ihtiya- 
cımız varsa, dini alandaki bilgilerin planlanması, 
programlanması, üretilmesi ve koordine edilmesi, 
yönetilmesi, yayılması, neşredilmesi ve geri dönüş- 
lerinin alınmasını bir bilgi yönetimini gerekli kılı- 
yor. Ama maalesef bu alanda çok büyük bir boş- 
luk var ve bizim bilgi yönetimi ile ilgili bir meka- 
nizmamız yok. 21. yüzyılda bunu yapmak zorun- 
dayız. Eğer bunu yapmazsak gelecekteki hizmetle- 
ri karşılayamayız. Onun için Türkiye Diyanet Vak- 
fı bünyesinde bir bilgi yönetim merkezi oluşturma- 
ya çalışıyoruz. 


Yeni Diyanet'in kendisini geleceğe taşıyabilmesi 
için yapması gereken önemli alanlardan birisi de 
finans yönetimidir. Finans konusu, bilginin yöneti- 
mi konusu, iletişim alanındaki açılım, aynı zaman- 
da yapısal ve kurumsal olarak iletişim alanında ra- 
dikal bir yenilenme ve dönüşüm gerekiyor. Türki- 
ye, önümüzdeki süreçte, kendi gelişmişlik düzeyi- 
ne paralel olarak Diyanet İşleri Başkanlığının da bu 
anlamda kendini yenilemesine katkı sağlayacaktır. 
Anayasal ve yasal düzeyde hangi tür açılımlar gere- 
kiyorsa bunlar mutlaka yapılacaktır. 





Yeni yüzyılda ve Yeni Türkiye'de Diyanet'in ön- 
celik vermesi gereken hizmet alanları nelerdir? 
Hangi alanlarda eksikliklerimiz var ve gelecek- 
te yapılmasını planladığınız çalışmalar hakkın- 
da bilgi verir misiniz? 


Yeni yüzyıl yeni Diyanet dediğimiz zaman çok daha 
büyük projelere ihtiyaç var. Takdir edersiniz ki de- 
taylarına girmek bu söyleşinin sınırlarını aşar. Ama 
belli başlı yayın projelerinden burada söz edebili- 
riz. Bu projelerden biri olan tefsir projesinin 2014 
yılında mutlaka başlatılması gerekiyor. Alt yapı ça- 
lışmaları belli bir noktaya geldi. Bir “Kur'an Meali” 
hazırlanması çalışması gündemimizde. Ama bütün 
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bunlardan daha da önemli olan, bunları yürütecek 
bir merkez oluşturma düşüncemiz var. Daha önce 
ifade ettiğim gibi bilginin yönetilmesi ile ilgili TDV 
bünyesinde dini bilgiyi koordine edecek bir meka- 
nizma kurulması gündemde. Şayet bu gerçekleştiri- 
lebilirse orada projeler ünitesi yer alacak ve bu pro- 
jeler ünitesi içerisinde de “Hadislerle İslam”a ben- 
zer özel projeler geliştirilecek. 


Bir diğer projemiz, asr-ı saadetin insani ve kültürel 
tarihini yazma projemizdir. Hz. Peygamber'in doğu- 
mundan 50 yıl öncesinden başlayan ve vefatından 
50 yıl sonrasına kadarki süreci içine alan bir çalış- 
ma olması düşünülmektedir. 


Diğer taraftan Ankara'da bir stratejik araştırma mer- 
kezi ve kütüphane dokümantasyon merkezi oluştu- 
rulması düşünülmektedir. Diyanet İşleri Başkanlığı 
kampüsündeki kütüphanenin dışında ayrıca ulusla- 
rarası standartlarda hem mimari yapısı ile hem kul- 
lanım özellikleri ile hem de bünyesinde barındır- 
dığı eser türleri ile dünya ölçeğinde bir kütüphane 
dokümantasyon merkezi söz konusu. Önümüzde- 
ki süreçte bu bilgi yönetimi bağlamında yurt dışın- 
daki araştırma birimimizle ve enstitümüzle bağlan- 
tı kurarak yurt dışındaki bilgi birikimini Türkiye'ye 
aktarma gibi bir düşüncemiz var. Almanya, Hollan- 
da, Fransa ve Belçika'da var olan yapıları güncel- 
leyerek buralardaki araştırma ünitelerimizi zengin- 
leştirmek istiyoruz. Bu da çok büyük bir önem arz 
ediyor. Bugün sadece Belçika'daki araştırma merke- 
zimizde Flamanca dilinde hazırlanan eser sayısı 40- 
50 cildi bulmuştur. Bu bir eğitim setidir, ders kitap- 
larıdır. Şimdi Almanya'da aynı çalışma devam edi- 
yor. Böylece buralarda önümüzdeki yıllarda daha 
yoğun bir şekilde eğitim setleri, düşünce ve fikir ki- 
tapları oluşturulacak. Bunların bir kısmı Türkçeye 
aktarılmış olacak. Yani çok dilli bir yayın seferberli- 


ğine girişilmiş olacak ve yüksek düzeydeki araştır- 
malar, raporlar söz konusu olacak. 


Diyanet İşleri Başkanlığının kamuoyunda sıkça 
görünürlüğünü takdir edenler olduğu gibi eleş- 
tirenler de var. Özellikle sosyal olaylara ilişkin 
yapılan değerlendirmeler zaman zaman tartış- 
ması konusu yapılıyor. Siz bu durumu nasıl de- 
gerlendiriyorsunuz? 


Diyanet İşleri Başkanlığının 81 vilayette ve ilçeler- 
de müftüleri var, yüz bini aşkın personeli var, ancak 
insanları rahatsız edici bir görünürlüğünün olduğu- 
nu ben şahsen düşünmüyorum. Ancak Diyanetin 
temsil mekanizmalarının sık sık kamusal beyan 
ve açıklamalarının olduğu söylenebilir, Diyanetin 
temsil makamının daha çok medyatik olduğu ve 
medya üzerinden toplumla buluştuğu söylenebilir. 
Diyanet İşleri Başkanı'nın beyanları da zaman za- 
man tartışma konusu yapılıyor, başkanlığın kimi 
açıklamaları polemik konusu yapılıyor. Bunlar ga- 
yet doğaldır, ama Diyanet her hal ve şartta sağdu- 
yunun sesi olmaya devam edecektir, Toplumun or- 
tak dini, manevi ve ahlaki değerlerini hatırlatma- 
ya devam edecektir. Çinkü Anayasanın Diyanet'e 
verdiği görev, sağlıklı din bilgisini topluma aktar- 
mak ve toplumu aydınlatmaktır. Bunun için de Di- 
yanet her fırsatı değerlendirerek toplumla buluş- 
maktadır. 


Türkiye'nin içinden geçtiği siyasi, toplumsal süreç- 
lerle ilgisini kurarak Diyanet'in bir beyanını bun- 
larla ilişkilendirip, alınanlar olabiliyor. Ama herkes 
vicdanında biliyor ki Diyanet asla ve kata insanı- 
mızı rahatsız edecek, onları huzursuz edecek, onları 
manevi bakımdan tahkir edecek yahut onları böle- 
cek veya manipüle edecek bir söylemin veya eyle- 
min içerisinde olmuyor ve olmaz da. 


İslam dünyası kendi sorumluluğunu üstlenecek önlemleri almadığı için, 


toplumsal, ekonomik ve yönetsel problemler yaşıyor. Aynı şekilde Islam 


dünyası toplumsal, ekonomik, yönetsel, iktisadi ve bilimsel bakımdan 


zamana geç kalmışlığının bedelini ödüyor. 
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İslam dünyası öz eleştiri yapmak zorundadır. İslam dünyası, 


geleneksel müesseselerini yenilemek zorundadır. Islam dünyasında din 


eğitimi, modern şartlarda ve çağın gerektiği ölçüde 


yapılmak zorundadır. Islam dünyası, yönetim alanında çağın 


gerektirdiği gereksinimleri dikkate alarak sosyopolitik güncellemeleri 


geliştirmek zorundadır. 


Son olarak, yaşadığımız coğrafyada; Suriye, Mı- 
sır, Irak, Filistin v.b ülkelerde yaşanan sıkıntı- 
lar malum. Söz konusu durum bize nasıl bir so- 
rumluluk yüklüyor? 


Çok önemli bir noktaya işaret ettiniz. Yani İslam 
dünyasının bugün içerisinden geçtiği süreç hakika- 
ten yürekleri kanatıyor. İslam dünyası ağır bir sı- 
navla malul, ağır bir sınavdan geçiyor. 


İslam dünyası bir defa kendi sorumluluğunu üst- 
lenecek önlemleri almadığı için, toplumsal, ekono- 
mik ve yönetsel problemler yaşıyor. Aynı şekilde 
İslam dünyası toplumsal, ekonomik, yönetsel, ikti- 
sadi ve bilimsel bakımdan zamana geç kalmışlığı- 
nın bedelini ödüyor. İslam dünyasında tarihe kar- 
şı ciddi bir gecikme sorunu var. Bundan dolayı bir 
anlamda zihin olarak tarihte kalmanın, gövde ola- 
rak bugünde bulunmanın gerilimini yaşıyor. Ve bu 
alanlarda, bilhassa sosyopolitik alanlarda oluşan 
eksikleri telafi edemedikleri için küresel sistemin 
küresel baskısına açık hâle geliyor. Durum böyle 
olunca iç barışı tesis edemiyor. İçeride güveni te- 
min edemiyor ve çok ağır bedeller ödüyor. Onun 
içindir ki demokratik rejimlerin yerleşmiş olma- 
ması, bireylerin irade, ifade ve vicdan özgürlükle- 
rinin tam olarak teminat altına alınamamış olma- 
sı, din özgürlüğünün ve din eğitiminin güncellene- 
memiş olması İslam dünyası için çok ciddi bir aç- 
mazdır. Bu açıdan birtakım ideolojik yahut çıkar- 
cı yaklaşımlar İslam dünyasını birbirine düşürüyor. 
Bugün bölgemizde cereyan eden hadiselere baka- 
rak bütün bunların öncelikle kendi iç dinamikle- 
rimizden kaynaklanan sorunlar olduğunu söyleye- 
biliriz. İslam dünyasındaki çatışmaların derünunda 
yatan şey, bizim İslam toplumları olarak kendimizi 
güncelleyemeyişimizden kaynaklanan sorunlardır. 


Bunda diğer medeniyet ve coğrafyaların da çok 
rolü vardır, ancak kabul etmek gerekir ki, tarih bo- 
yunca toplumlar ve milletler daima rekabet halin- 
de olmuştur. Gücü elinde bulunduranlar, bunu is- 
tismar cihetine gitmişlerdir. Ama bunu sadece öte- 
kinin kültürünü kötüleyerek, kabahatli bularak, İs- 
lam dünyasının kendi kusurlarını görmezden gel- 
mek doğru değildir. İslam dünyası öz eleştiri yap- 
mak zorundadır. İslam dünyası, geleneksel mües- 
seselerini yenilemek zorundadır. İslam dünyasın- 
da din eğitimi, modem şartlarda ve çağın gerektiği 
ölçüde yapılmak zorundadır. İslam dünyası, yöne- 
tim alanında çağın gerektirdiği gereksinimleri dik- 
kate alarak sosyopolitik güncellemeleri geliştirmek 
zorundadır. Ayrıca fakirlik sorununu aşmak zorun- 
dadır. İslam dünyasının fakirlik gibi bir problemi 
var. Yokluk, yoksulluk bunların hepsini İslam dün- 
yası aşmak durumunda. Hepsinden önemlisi İslam 
dünyası, hukuk düzenini kurmak zorundadır. 


Geleneksel zamanlarda zamanımız belki çoktu, 
ama şimdi artık saniyeler dahi çok önemli. Ant- 
hony Giddens isminde bir sosyolog var. O şöyle 
diyor: “Tarihte değişim her zaman olmuştur. Ama 
modern zamanlarla geleneksel zamanları birbirin- 
den ayıran şey, değişimin hızıdır.” Bugün artık de- 
ğişim çok hızlı ve bizim kendimiz için yeni ens- 
trümanlar ve yeni üsluplar geliştirmemiz gerekiyor. 
İslam'ın güzelliklerini bu yeni enstrümanlar ve üs- 
luplarla ifade edebilir hâle gelmemiz gerekiyor. Bu- 
nun için medya dilini, sanat dilini işe koşmamız 
gerekiyor. Diyanet'in, Diyanet çalışanlarının potan- 
siyeli çok yüksektir. İnşallah ümidim o ki, kendile- 
rine fırsatlar sunulduğunda, imkânlar verildiğinde, 
alanlar açıldığında içlerinden bu işlerin üstesinden 
gelecek kadrolar yetişecektir. 
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b 6 İslam'ın kurumsal geleneği içinde daha çok bilinen ve tek- 
rarlanagelen yapısıyla şeyhülislamlık, çoğu araştırma ve incelemede 


Diyanet'in devralıp modernize ettiği geleneksel bir yapı olarak dikkat 


çekmektedir. 9 9 














Gündem 


iyanet İşleri Başkanlığının kuruluşundan 

doksan yıl sonra bugün ne ifade ettiği soru- 

su pek çok açıdan önem arz etmektedir. Her 
şeyden önce Başkanlığın misyonu, tarihinin dok- 
san yıllık mı yoksa birkaç asırlık tecrübeyi mi yan- 
sıttığı sorusu... İhmal edilmeden bu konunun ele 
alınması gerekmektedir. 


Esasen bu soru Diyanet'in, devletle din arasında- 
ki ilişkinin değişik bağlamlarda ele alınabilecek bo- 
yutlarını önümüze sermektedir. Klasik din tarihçile- 
ri nezdinde örgütlü dini kurumların fiili durumla- 
rı çoklukla siyaset ve devlet düzeyindeki yerleriyle 
birlikte ele alınmaktadır. 


İslam'ın kurumsal geleneği içinde daha çok bilinen 
ve tekrarlanagelen yapısıyla şeyhülislamlık, çoğu 
araştırma ve incelemede Diyanet'in devralıp mo- 
denize ettiği geleneksel bir yapı olarak dikkat çek- 
mektedir. Dini ilgi ve duyarlılıklara açık bir devlet 
sistematiği içinde, özellikle de Osmanlı mükteseba- 
tı içinde şeyhülislamlığın rolü tartışılmaz bir anah- 
tar yapıya hatta merkezi bir statüye sahipti. Tamam- 
layıcı, açıklayıcı ve kuşatıcı pozisyonlarıyla şeyhülis- 
lamlık, her şeyden önce bir meşruiyet üreticisi ola- 
rak dikkat çekmekteydi. 


Diyanet'i tarihsel olarak birkaç asırlık bir geçmiş- 
le özdeşleştirmenin esas anlamı, bu tarihsel sürek- 
lilikle eklemlenmek ve kurumu nevzuhur ve yeni 
bir icat olarak algılamama kaygılarından kaynak- 
lanmaktadır. Bu, oldukça iyi anlaşılabilecek tarih- 
lendirmenin sağlam veri ve donelerle ilişkisini kur- 
mak güç olsa da bütün bu irtibatın öncelikle bir şe- 
cere ve meşruiyet arayışından kaynaklandığı rahat- 
lıkla söylenebilir. 


Diyanetin yeni kurumsal yapısıyla şeyhülislamlı- 
ğın tarihte üstlendiği işleri ve işlevleri yürüttüğü- 
nü söylemek zordur. Özellikle adliye ve eğitim ala- 
nındaki sorumlulukları günümüzde farklı kurumla- 
ra aktarılmış ve mevcut statüsünde de kısmi deği- 
şikliklere gidilmiştir. Ancak yine de halkımız nez- 
dindeki itibarı bazı dönemlerde gevşek de olsa bir- 
takım itirazlarla karşılaşsa da öteden beri saygınlığı- 
nı koruyan ulemanın toplum nezdindeki itibarının 
varisi olmak açısından hep yüksek olmuştur. 


Son yıllarda yapılan düzenlemeler ve kurumun 
kendi içinde oluşturduğu yapılanmalar ile Diyanet 
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yasal, idari, ekonomik ve insan kaynakları açısın- 
dan birçok dönemler şikâyet konusu olan sorun- 
larından önemli ölçüde kurtulmuştur. Öyle ki Di- 
yanet üzerine yakın zamanlara kadar yapılan bir- 
çok akademik çalışma incelendiğinde buralarda ku- 
rum açısından handikap olarak görülen kimi temel 
konuların bugün itibarıyla çözüme kavuşturulduğu 
açıkça ortaya çıkmaktadır. Dolayısıyla bugün kuru- 
mun şikâyet eden ya da edilen bir kurum olmak- 
tan çıkıp yeni atılımlara yönelen bir yapıda olduğu- 
nu söylemek mümkün hâle gelmiştir. 


Başlangıcından günümüze kurumun devlet içinde- 
ki varlığı, çeşitli kesimlerce zaman zaman tarttışıl- 
makta, özellikle de laiklik ilkesi açısından sorunlu 
bulunmaktadır. Ancak gerek kurucu irade açısından 
gerekse günümüze kadar gelen farklı yönetim an- 
layışları açısından Diyanet'in varlığı hiçbir şekilde 
sorgulanmamış aksine daha çok gerekliliğini teyit 
eden adımlar atılmıştır. Bu duruma paralel olarak 
toplumun büyük çoğunluğu açısından hatta dine 
mesafeli kesimler tarafından bile kurumun varlı- 
ğı vazgeçilmez olarak addedilmiştir. Zaman zaman 
akademik platformlarda tartışılmakla birlikte bu- 
gün toplumun geniş kesimleri açısından Diyanet'in 
varlığı laiklik açısından bir sorun olarak görülme- 
mektedir. 


Gerçekten de gerek laiklik açısından gerekse din 
devlet ilişkileri açısından hem İslam dünyasında 
hem de laikliğin uygulandığı günümüz Batı top- 
lumlarında Diyanet'in devlet içerisindeki yeri ve ya- 
pılanmasının benzersiz olduğu görülmektedir. Bu 
nedenle her ne kadar Batı toplumlarında da dev- 
let ile dinin iç içe örgütlendiği pozisyonlarla sıklık- 
la karşılaşılsa da Diyanet'in kendine has özellikli 
konumunu ve yapısını anlatmak için bir hayli çaba 
sarf etmek gerekmektedir. Çünkü ülkenin bütünün- 
de örgütlenmiş ve ayrım gözetmeksizin her kesime 
hizmet götüren yapısıyla dini alanda varlığını kabul 
ettirmiş bir kurum olarak Diyanet İşleri Başkanlığı 
hem resmi bir devlet organizasyonu hem de bir si- 
vil toplum kuruluşu görünümündedir. 


Diyanet'in Türkiye'deki diğer dini cemaatlerle ilişki- 
leri kendi tarihi incelendiğinde farklı mecralardan 
ilerleyerek günümüze gelmiştir. Tarihi süreçte ce- 
maatler ile olan ilişkiler çeşitli aşamalardan geçtik- 


ten sonra bu tecrübeyi dikkate alan bir olgunluğa 
ulaşmıştır. Artık bugün Diyanet'in bütün dini olu- 
şumlara rakip bir kurum edasıyla yaklaşmaktan çok 
onların varlığını ve dini yorum farklılıklarını nor- 
mal kabul eden daha kucaklayıcı bir yaklaşımı sür- 
dürdüğü anlaşılmaktadır. Bu durumun olumlu birer 
yansıması olarak Türkiye'deki dini cemaatlerin de 
süreç içinde Diyanet'i giderek daha sıcak yaklaşma- 
larla ele aldığı görülmektedir. Öte yandan bu bağ- 
lamda halkımızın genel olarak Diyaneti mezhep- 
ler ve cemaatler üstü bir kurum ve otorite, ortak bir 
payda kabul ettiği de görülmektedir. 


Bu noktada Diyanet'in dini konularda halkın gele- 
neksel ilgi ve reflekslerini dikkate alması; dinde re- 
form ve yenilik gibi konularda dindar toplumun 
genel geçer değerler dizisiyle buluşan bir yaklaşı- 
mı benimsemesi ve günümüzde gerek İslam dün- 
yasında gerekse ülkemizdeki aşırı yorum ve akım- 
lara karşı mesafeli konumlanışı kurumun halk nez- 
dindeki itibarını sürekli olarak yükseltmiştir. Bu ba- 
kımdan bugün bir devlet kurumu olarak Diyanet'in, 
siyasi bir idarenin emrinde varlığını sürdürürken 
ortaya çıkan hassas dengenin kazasız belasız gü- 
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nümüze değin sürdürülmesinde bu desteğin rolü 
inkar edilemez. Yine kurumun herhangi bir devlet 
kurumundan farklı olarak kendi alanında daha ba- 
ğımsız ve özerk hareket edebilmesi, hizmet alanın- 
daki bu itibarının oluşturduğu sinerjiye bağlanabi- 
lir. Esasen kurumun kendi içinde oluşturduğu dini 
düşünce ve dine bakış evreni de, buna uygun bakış 
açılarını destekler mahiyette olmuştur. 


Diyanetin insan kaynağı temini açsından kurumsal 
tarihinin belki de en sorunsuz dönemini yaşadığı- 
nı söylemek pekâlâ mümkündür. Nicelik açısından 
eleman sıkıntısı asgari düzeyde olmakla birlikte ku- 
rumun, istihdam ettiği alanlar açısından yeterli do- 
nanıma sahip eleman sıkıntısı çektiğini söylemek 
mümkündür. Bu bakımdan gerek orta öğretim ge- 
rekse yükseköğretim kurumlarından gelen perso- 
nelin Diyanet'in ihtiyaç duyduğu yeterliliklere sa- 
hip olmak açısından gittikçe zayıfladığı görülmek- 
tedir. Bu durum kurumu ister istemez daha nitelik- 
li bir hizmet içi eğitime yöneltmekte bu da zaman 
ve enerji kaybına neden olmaktadır. Öte yandan 
özellikle yeni göreve başlayan imam hatiplerin ne- 
redeyse dörtte üçünün köylerde görevlendirilme- 
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Gerçekten de doksan yıllık birikimi Diyaneti, gerek büyük sı- 


kıntıların yaşandığı Islam dünyasında, gerekse Müslümanların azınlık 


olarak yaşadığı dünyanın diğer ülkelerinde başarılı hizmetleri yürüte- 


bilen model bir kurum haline getirmiştir. 


si ve uzun süreler buralarda görev yapmak zorun- 
da kalmaları, kendilerini yetiştirecek, her türlü biri- 
kimlerini koruyacak bir çevre oluşturabilmeleri açı- 
şından büyük engeller oluşturmaktadır. Bu durum, 
bazen merkezde oluşturulan bakış açılarının, pro- 
jelerin, yeni söylem ve hizmet anlayışlarının taşra- 
da yeterli bir karşılık bulamamasına, anlaşılamama- 
sına, bir yerde merkezin yaklaşımlarının hizmete 
dönüşmeden heba olmasına da neden olabilmek- 
tedir. Diyanet'in şehirlerdeki nüfus yoğunluğuna 
göre personelinden yararlanabileceği hizmet çeşit- 
liliği oluşturması bir gereklilik gibi görünmektedir. 
Nitekim son yıllarda Aile İrşat ve Rehberlik bürola- 
rının ve yeni düzenlemelerle birlikte Kur'an kursla- 
rının, şimdiye kadar dini hizmetlerden yararlana- 
mayan farklı kesimlere bu hizmetlerin ulaştırılması 
açısından önemli işlevler gördüğü anlaşılmaktadır. 


Sonuçta Diyanet'i devlet içinde şekillenen bürok- 
ratik bir kurum olarak değerlendirdiğimizde, bu- 
gün toplumsal düzeyde en geniş kurumsallaşma- 
yı sağlamış en geniş hizmet ağına sahip bir kurum 
ile karşılaşmaktayız. Kurumun geldiğimiz bu nokta- 
da dinamik, işlevsel ve canlı bir kurum olarak top- 
lumsal düzeyde oldukça yüksek beklentiler oluş- 
turduğu görülmektedir. Halkın beklentisi, kuruma 
olan saygısı ve desteği diğer kurumlarla karşılaş- 
tırıldığında üst düzeydedir. Bu bakımdan toplum- 
da tartışılan her türlü dini konuda halkın büyük ço- 
ğunluğu ortaya çıkan görüş bolluğunda Diyanet'e 
teslim olmak eğilimindedir. Böylece Diyanet'in 
kendi adıyla özdeşleşen bu algı, kurumun hakika- 
ti temsil açısından geniş kitlelerce bir otorite ola- 
rak benimsendiği şeklinde anlaşılabilir. Öyle ki ba- 
zen Diyanet'i doğrudan ilgilendirmeyen toplumsal 
ve siyasal sorunlarda bile çeşitli şekillerde kurum- 
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la bağlantısı kurularak görüş beyan etmesi beklen- 
mektedir. Sonuçta bu durum, kurumun günlük ha- 
yatın bütün katmanlarını kucaklayan birçok konu- 
da hazırlıklı olmasını, bazen de hazırlıksız olduğu 
birçok konuya cevap yetiştirecek, görüş beyan ede- 
cek çalışmalar yapmasını zorunlu hâle getirmekte- 
dir. Dinin hayatın her alanına sarkan kapsayıcılı- 
ğı ile bağlantılı olarak bu durum kaçınılmaz gibi 
görünse de, bazen toplumsal bloklaşmaların için- 
de farklı bağlamlara yerleştirilerek güncel siyasetin 
taraftarı olacak şekilde okunma riskiyle de karşılaş- 
mak söz konusu olabilmektedir. 


Benzer şekilde Diyanet bugün dünyadaki birçok 
dini gelişme karşısında rol alan görüş beyan eden 
aktif küresel bir kurum hâline de gelmiştir. Önce 
belli ülkelerdeki vatandaşlarımıza yönelik başlayan 
yurt dışı din hizmetleri, bugün itibarıyla Müslüman 
ülkeler de dâhil olmak üzere dünyadaki bütün dini 
haraketliliği izleme ve gerekli etkinliklerde bulun- 
ma şeklinde çeşitlenmiştir. Bu doğrultuda Diyanet 
Asya, Afrika ve Balkanlar'da ihtiyaç duyulan alanlar- 
da soydaş ve dindaşlarımızın dini eğitimi, eğitim ve 
ibadet kurumları gibi alanlar da dâhil olmak üzere 
pek çok faaliyete öncülük edecek duruma gelmiştir. 


Gerçekten de doksan yıllık birikimi Diyanet'i, gerek 
büyük sıkıntıların yaşandığı İslam dünyasında, ge- 
rekse Müslümanların azınlık olarak yaşadığı dün- 
yanın diğer ülkelerinde başarılı hizmetleri yürüte- 
bilen model bir kurum hâline getirmiştir. Bu du- 
rum, Diyanet'i birçok devletin ve uluslararası kuru- 
luşun görüşüne başvurduğu ve işbirliği yapmak is- 
tediği muhatap bir temsil organı hâline getirmiştir. 





Gündem 


Dr. Ekrem Keleş 
Diyanet İşleri Başkan Yardımcısı 





Emanet ve Ehliyet 


Diyanet İşleri Başkanlığıdır. Şimdilerde sayısı, 


Peygamber Efendimiz'in Veda Hutbesi'nde hitap ettigi sahabe-i 


kiramın sayısını aşmış bulunan Diyanet'in bu hizmet ordusu, bu 


büyük emaneti üstlenmiş bulunmaktadır. 


en büyüklerindendir. Ülkemizde bu manevi 

rehberliğin ana ekseni, Diyanet İşleri Başkan- 
lığıdır. Şimdilerde sayısı, Peygamber Efendimiz'in 
Veda Hutbesi'nde hitap ettiği sahabe-i kiramın sa- 
yısını aşmış bulunan Diyanet'in bu hizmet ordusu, 
bu büyük emaneti üstlenmiş bulunmaktadır. Ülke- 
mizin dört bir tarafında insanların büyük bir çoğun- 
luğu dinini, imanını, peygamberini, kitabını, bu hiz- 
met ordusundan öğrenmektedir. En ücra köylerde 
ve mezralarda ezan okuyan, mihraba geçip namaz 
kıldıran ve her biri kendi şartlarında dinin en te- 
mel konularını insanlara anlatan; düğününde, der- 
neğinde, cenazesinde insanımızın yanında bulunan 
hizmet ordusunun üstlendiği bu emanet çok kutlu 
bir görevdir. 


T oplumun manevi rehberliği, emanetlerin 


Kendilerine bu büyük emanet tevdi edilmiş bulu- 
nan kişiler, çok şerefli, şerefli olduğu kadar da so- 
rumluluğu ağır bir görev üstlenmişlerdir. Çünkü 
bu kişiler, peygamber makamında bulunmaktadır. 
İmam-:hatiplik, vaaz, irşat, Kur'an eğitimi ve müftü- 
lük -müftülük hizmetleri gibi yerine getirmeye ça- 
lıştıkları görevler ise en önemli farzı kifayelerden- 
dir. Bu hizmetlerde istihdam edilmek nasip olan ki- 


şilerin- vazifelerini hakkıyla eda edebildikleri tak- 
dirde- Ataullah İskenderi'nin, “Allah yanındaki de- 
gerini bilmek istiyorsan O'nun seni nerede istih- 
dam ettiğine bak. sözü ışığında Allah nezdinde bü- 
yük bir değere sahip oldukları açıktır. 


Geçmişte çok sınırlı imkânlar ve hatta ağır kısıtla- 
malar altında bu hizmetler yürütülmeye çalışılırken 
bugün geçmişe nazaran pek çok imkânlara kavuşul- 
muş olması ve Diyanet hizmetlerinin önündeki bir- 
çok engelin kaldırılması; büyük bir nimettir. Yüce 
Rabbimizin lütfettiği bu nimetin kadrini ve kıyme- 
tini bilmek ve bunun için şükretmek, bu hizmet 
ordusunun en önemli görevidir. Nimetlerin şük- 
rünün kendi cinsinden olması ilkesi doğrultusun- 
da ifade etmek gerekirse, bu büyük nimetin şükrü, 
milletimize hakkıyla sunulacak din hizmeti olacak- 
tır. Çocuklarımıza ve gençlerimize temel dini bilgi- 
lerin kazandırılması ve Kur'an-ı Kerim'in öğretilme- 
si bunun başında gelir. 


Emanet çok büyük 


Diyanet mensuplarının omuzundaki emanet, ger- 
çekten çok büyük ve ağırdır. Milletimizin din-i 
mübin-i İslam'ı doğru bir şekilde öğrenme ihtiya- 
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cının sağlıklı bir şekilde karşılanması bunun başın- 
da gelmektedir. İnsanların, İslam'ın hayat veren so- 
luğuna çok ihtiyacı bulunmaktadır. Hele hele ter- 
temiz duygularla dini öğrenmek isteyen insanların 
bu talebinin karşılanmasının, Diyanet'in hizmet or- 
dusu açısından yer yer farz-ı ayın niteliğinde bir ve- 
cibeye dönüştüğünü söylersek hata etmiş olmayız. 


İslam'ı öğrenmeye çok ihtiyacı olduğu halde bunun 
farkında olmayan nice insanlar vardır. Ülkemizin 
herhangi bir köşesinde basit teşebbüslerle Allah'ın 
kelamını ve dinini öğrenebilecekken gerekli gayret 
ve girişimlerde bulunulmadığı için bunlardan mah- 
rum olarak yetişen veya yolunu şaşırarak yanlışla- 
ra saplanan insanlarımızın vebalini asla göz ardı et- 
memek gerekir. Bu çok ağır bir yüktür. Emanetin 
hakkıyla taşınmadığı anlamına gelir. 


Diğer taraftan cehalet, ahlaki aşınma, dünyevileş- 
me, dini duyarlılıkların zayıflaması gibi büyük so- 
runların ortaya çıkardığı manevi bakım ihtiyacını 
karşılamak da bu hizmet ordusunun omuzlarında- 
dır. Toplumun manevi hastalıklarının tedavisin- 
de onlara çok büyük görevler düşmektedir. Ahla- 
ki hastalıklara yakalanmama konusunda koruyu- 
cu hekimlik gibi bir işlev görmesi gereken Diyanet 
mensuplarının âdeta manevi doktorlar gibi olma- 
sı gerekmektedir. Her hastalığın bir doktoru vardır. 
Ahlaki ve sosyal hastalıkların doktorları da insan- 
ların ahlakını düzeltmeye çalışan hocalar ve ilim 
adamlarıdır. 
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Manevi ve ahlaki hastalıkların tedavisi hususun- 
da Kur'an-ı Kerim'in ve sünneti nebeviyyenin hayat 
veren ilkelerini insanlara aktaran ve hikmetle, ih- 
lasla nasihat eden bir hocanın sözleri, bulutlardan 
ince ince dökülen rahmet damlaları gibidir. Yağ- 
murla yeryüzü nasıl canlanır, rengârenk çiçeklerle 
ve bin bir çeşit bitki ile harekete geçerse, hocaları- 
mızın sözleri de insanların manevi dünyalarını böy- 
le harekete geçirir ve canlandırır. 


Diğer taraftan toplumun dini anlayışını temelden 
etkileyecek çok önemli dini tartışmaların ve geliş- 
melerin yaşandığı günümüzde toplumu din konu- 
sunda aydınlatmak gibi çok önemli bir vazifesi bu- 
lunan Diyanet İşleri Başkanlığının görev ve sorum- 
luluğu, ağırlığını daha da fazla hissettirmeye baş- 
lamıştır. Böyle bir zamanda İslam'ın rahmet yüklü 
mesajının insanlığa ulaştırılmasına çok ihtiyaç var- 
dır. Bu sebeple hizmetin hacmi çok büyüktür. Yal- 
nızca Türkiye'yi değil, tüm bir gönül coğrafyamı- 
zı, hatta biraz daha geniş düşünürsek tüm dünya- 
yı kapsamaktadır. Balkanlar, Orta Asya, Rusya, Av- 
rupa, Afrika, Çin, Japonya... Buralardaki Müslüman- 
ların beklentilerine elden geldiğince cevap verebil- 
me ve Batı'da İslam karşıtları tarafından bilinçli bir 
şekilde bulaşıcı bir hastalık gibi hızla yaygınlaştırı- 
lan İslamofobi/İslam korkusu ile sağlıklı bir şekil- 
de mücadele... Bu hizmetleri kim yürütecektir? Söy- 
lemeye çalıştığımız şu ki yalnızca ülkemiz insanının 
değil tüm insanlığın İslam'ın insanlığa huzur veren 


Şimdilerde sayısı, Peygamber Efendimiz'in Veda Hutbesi'nde hitap et- 


tiği sahabe-i kiramın sayısını aşmış bulunan Diyanet'in bu hizmet 


ordusu, bu büyük emaneti üstlenmiş bulunmaktadır. 


ilkelerine çok ihtiyacı bulunmakladır. İşte bu ihtiya- 
cın ehliyetle karşılanabilmesi, yerine getirilmesi ge- 
reken büyük bir emanettir. Bu emanet ise en başta 
Diyanet mensuplarının omuzlarındadır. 


Emanet ehliyet ister 


İslam dininin son hak din olarak insanlığın mutlu- 
luğu ve huzuru için en güzel prensipleri ortaya koy- 
duğunda şüphe yoktur. Önemli olan bu güzel pren- 
siplerin hayata geçirilerek pratiğe yansıtılabilmesi- 
dir. Hayata geçirilemediği takdirde bu prensiplerin 
güzelliğinin insanlara ulaştırılabilmesi pek müm- 
kün olmaz. Bu bakımdan her alanda İslam'ın orta- 
ya koyduğu prensiplerin hayata geçirilerek uygula- 
madaki hayırlı sonuçlarının pratik olarak sergilene- 
bilmesi büyük önem taşımaktadır. 


Müslümanın en önemli özelliklerinden biri, söyle- 
dikleri ile yaptıkları arasında bir çelişkinin olmama- 
sıdır. Yapamayacakları şeyleri söyleyenleri Yüce Al 
lah, Kur'an-ı Kerim'de şöyle uyarmaktadır: “Ey iman 
edenler! Yapmayacağınız şeyleri niçin söylüyorsu- 
nuz?” (Saf, 61/2.) 


Geçmişte Allah'ın kitabını okumalarına rağmen 
söylediklerine kendileri uymayanlar Cenab-ı Hak 
tarafından “...kendinizi unutup başkalarına iyiliği 
mi emrediyorsunuz? (Yaptığınızın çirkinliğini) an- 
lamıyor musunuz?” (Bakara, 2/44.) şeklinde uyarılmış- 
lardır. 


Kişinin güvenilirliğini ortadan kaldıran ve onu söy- 
lediklerine güvenilmez bir hâle düşüren, söyledik- 
leri ile yaptıkları arasındaki çelişkilerdir. Bu ba- 
kımdan her yönüyle güvenilir olması gereken ve 
Muhammedü'-Emin'in ümmeti bulunan Müslüma- 
nın mutlaka söz ve eylem birliği içerisinde bulun- 
ması gerekir. 


Kur'an-ı Kerim, bize, Hz. Muhammed (s.a.s.Yi en gü- 
zel örnek olarak sunmaktadır. (Ahzap, 33/21.) Hiç şüp- 


hesiz onun bu en güzel örnekliği, her alanda ken- 
dini göstermiştir. O yalnızca teorik olarak birtakım 
güzel prensipler getirmekle kalmamış bunları ha- 
yata geçirerek güzelliğini bizzat uygulamalı olarak 
göstermiştir. Bu nedenle yaşayarak onun getirdiği 
mesaj, bu dünyadan gelip geçen ve insanlığı şöyle 
veya böyle etkilemiş başka insanların getirdiği me- 
sajlardan çok farklı bir şekilde yaygın ve kalıcı te- 
sirler bırakabilmiş ve hayatı bütünüyle etkilemiştir. 


İşte bu sebeple İslam'ın güzelliklerini insanlara 
ulaştırma ve gösterme gibi ulvi bir görevde aracı 
konumunda bulunan başta müftülerimizin, vaizle- 
rimizin, imam-hatiplerimizin, Kur'an kursu hocala- 
rımızın ve diğer din görevlilerimizin İslam'ın güzel- 
liklerini her alanda yaşantıları ve örnek davranışları 
ile ortaya koyabilmeleri büyük önem taşımaktadır. 
Bu bakımdan böyle kutsi bir yolda kendisine görev 
düşen Müslümanın en dikkat etmesi gereken hu- 
sus, tıpkı kusursuz bir aynanın görüntüleri kusursuz 
olarak yansıtması gibi İslam'ın güzelliklerini bütün 
incelikleriyle gösterebilme noktasında elinden ge- 
leni yapmaktır. Bu noktada yeterince duyarlı dav- 
ranmamak, aktarıcıdan kaynaklanan kusurların ak- 
tarılandan kaynaklandığının zannedilmesi gibi yan- 
lış anlamalara yol açabilir. Bir Müslümanın dinine 
yapabileceği en büyük kötülük dini hakkında yan- 
liş bir kanaat uyandırmaktır. 


Kişinin söylediklerinin başkaları üzerinde etkili ola- 
bilmesi, önce kendisinin söylediklerine inanma- 
sı ve söylediklerini evvela kendi hayatında göster- 
mesi ile mümkündür. Söylediklerini kendisi hayata 
geçiremeyen kişilerin sözlerinin başkaları üzerinde 
beklenen etkiyi göstermesi elbette düşünülemez. 


Hem şahıslar olarak hem de eylem planında mü- 
şahhas örnekler ortaya koyabilmek son derece 
önemlidir. Yani bugüne kadar kürsülerden anlattı- 
ğımız ve belki pek çoğunu yeterince hayata geçire- 
mediğimiz ama özlemini çektiğimiz hususları uygu- 
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lamalı olarak halka gösterebilmek ve İşte İslam'ın 
prensiplerinin fili uygulaması diyebileceğimiz ça- 
lışmalara imza atmak, kanaatimizce bugün hasreti- 
ni çektiğimiz en önemli hususlardandır. 


En büyük problemlerimizden biri, insanlara örnek 
yaşantılar ve fiili uygulamalar sunamamamızdır. İn- 
sanların, İşte falan zat” gibi bir Müslüman diye ör- 
nek gösterebilecekleri şahsiyetlere bugün her za- 
mankinden daha fazla ihtiyacımız bulunmaktadır. 
Aynı şekilde insanlara İslam'ın bir prensibinin uy- 
gulamalı olarak gösterilebilmesi büyük önem ta- 
şıyor. Müşahhas olarak örnek gösterebileceğimiz 
nümune-i imtisal şahsiyetlere ve uygulamalara ihti- 
yaç had safhadadır. 
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Şahs-ı manevi 


Bu büyük emanet kendilerine tevdi edilmiş bulu- 
nan Diyanet mensupları, âdeta büyük bir şahs-ı ma- 
nevi gibidir. Müftüler, vaizler, Kur'an kursu hocaları, 
imam hatipler, müezzinler ve diğer Diyanet çalışan- 
ları... Din hizmetine hayatını vakfeden nice isimsiz 
kahramanlar vardır. Bunlar Yüce Allah'ın milletimi- 
ze bir lütfudur. Memleketimizin en ücra köşelerin- 
de Kur'an-ı Kerim'i, Allah'ı ve peygamberi öğreten 
bu insanlar, milletimizin ortak değeridir. Bu şahs-ı 
manevi içinde çok sayıda samimi ve ihlaslı din gö- 
nüllüsünün heyet-i mecmuasının ihlas gücü ve hiz- 
met gayretleri önemli bir manevi kuvvet teşkil et- 
mektedir. İşte söz konusu büyük emaneti taşıyacak 
olan bu hizmet ordusudur. 


İslam'ın güzelliklerini insanlara ulaştırma ve gösterme gibi ulvi bir 


görevde aracı konumunda bulunan başta müftülerimizin, vaizlerimi- 


zin, imam-hatiplerimizin, Kur'an kursu hocalarımızın ve diğer din 


görevlilerimizin İslam'ın güzelliklerini her alanda yaşantıları ve örnek 


davranışları ile ortaya koyabilmeleri büyük önem taşımaktadır. 


Söz konusu bu hizmet ordusunun üstlendiği büyük 
emanete ehliyet için üç tür donanıma sahip olma- 
sı gerekmektedir: Ahlaki donanım, ilmi donanım 
ve cihat ruhu... 


Bu hizmet ordusunun işi, büyük ölçüde Kur'an hiz- 
meti, din-i mübin-i İslam'a hizmettir. Bu yönüyle 
sıradan işlerden çok farklıdır. Dolayısıyla bu işle 
meşguliyetin her bir dakikası, ibadet ve taat hük- 
münü alabilecek niteliktedir. Bundan dolayı da sı- 
radan bir memuriyetin ötesindedir. Bu işi ihlasla ve 
samimiyetle ecrini ve mükâfatını yalnızca Allah'tan 
bekleyerek yapanların bu işte harcadığı her bir da- 
kikanın ve emeğin manevi bakımdan âdeta bir 
ibadet hükmüne geçeceğinde hiç tereddüt yoktur. 
Bundan dolayı bu hizmetleri yürütürken bir mü- 
min duyarlılığı ile hareket etme zarureti vardır. Bu 
duyarlılık, adanmışlık, fedakârlık ve özveri gerekti- 
rir. Din hizmeti, mesai mefhumuyla yerine getirile- 
bilecek bir hizmet olarak görülmemelidir. Emanete 
ehliyet için böylesi bir şuurla hareket etme mecbu- 
riyeti vardır. Böylesi bir şuurla hareket edilebildiği 
takdirde İslam'ın güzelce anlaşılması ve anlatılma- 
sı yolunda usulünce sürdürülecek çabaların önünü 
herhangi bir engelin kesebilmesi mümkün değil 
dir. Şu kadar var ki, bu büyük şahs-ı manevi men- 
suplarının bu şahs-ı maneviye halel getirmeme du- 
yarlılığıyla hareket etmesi zaruridir. Az bir ihmalin, 
küçük bir sapmanın, ufak bir suistimalin Diyanet'in 
'şahs-ı manevi'si bünyesinde onulmaz yaralar aça- 
cağı pek çok tecrübeyle sabittir. 


Diyanet 


Diyanet kelimesinin, kişinin Rabbi ile arasındaki 
ilişkiyi önceleyen bir terim anlamı vardır. Bundan 
dolayı bu kelime özellikle fıkıhta herhangi bir me- 
selenin kazai/resmi yargıya dayalı hükmünün mu- 
kabili olarak diyani/kişinin Rabbine karşı sorum- 
luluğu doğrultusundaki hükmünü ifade eder. Hü- 
kümlerin kazaen ve diyaneten şeklindeki ayrımın- 
da diyaneten demek kişinin ilgili konuda zahiri 


yargı farklı olsa bile imanının gereği olarak ve Yüce 
Allah'ın her şeyi bildiğini dikkate alarak hareket et- 
mesi manasınadır. 


Bir Müslüman için önemli olan, meselenin diya- 
neten değerlendirmesidir. Peygamber Efendimi- 
zin İnsanlar sana ne kadar fetva verirlerse versin- 
ler, kalbine danış buyurmuşlardır. Diyaneten fetva, 
kalbe danışılarak alınan fetvadır. 


Müftü diyaneten fetva verir, kadı ise zahire göre 
hüküm vermek zorundadır. Bundan dolayı hâkim, 
kişinin niyetine ve içinde gizlediğine bakmaz. Zahi- 
re bakar. Kişinin ortaya koyduğu söz, eylem ve be- 
yanı dikkate alarak hüküm verir. Ancak diyaneten 
deyince iş değişir. Burada ilahi murakabe dikkate 
alınarak hareket söz konusudur. Bu sebeple 'Diya- 
net ihlas, takva, vera, sadakat ve tenezzüh anlamla- 
rına gelir. Her zaman daha bir dikkat ve özen gös- 
teren bir yolu ifade eder. 


Bu doğrultuda Diyanet'in geleneğinde yapılan hiz- 
metlerin pek reklamı yapılmaz. Aslında bu, öteden 
beri bu hizmetleri ihlas ve samimiyetle yerine ge- 
tiren hocalarımızın, yaptıklarının karşılığını yalnız- 
ca Yüce Allah'tan bekleme anlayışının devamın- 
dan başka bir şey değildir. Kur'an-ı Kerim bunu 
bize peygamberlerin bir hizmet ilkesi olarak anla- 


tır. “..Benim mükafatım yalnızca Allah'a âittir...” (Yu- 
nus, 10/72: Hud, 11/29: Sebe, 34/47.) 


İşte bu sebeple din görevlisinin din gönüllü- 
sü olması ve sırf Allah'ın rızasını gözeterek hare- 
ket etmesi gerekir. Örnek din gönüllüsü, görül 
düğü zaman kişiye Yüce Allah'ı hatırlatan insan- 
dır. Onu görenler, Allahı, hakkı, hukuku, ahire- 
ti hatırlar. Örnek din gönüllüsü, genellikle bulun- 
duğu yerde bir sıkıntısı olanın sıkıntısının çözü- 
mü için kendisine başvurmayı düşündüğü ilk kişi- 
dir. Örnek din gönüllüsü, emin insandır. Çünkü o 
Muhammedü'-Eminin makamını temsil etmekte- 
dir. Muhammedü'-Eminin emanetini ehliyetle ta- 
şıyabilmek için... 
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Ür. Faruk Görgülü 
Süreli Vayınlar ve Kütüphaneler Daire Başkanı 





Prof. Dr. Raşit Küçük ile 
Din Işleri Yüksek Kurulu Üzerine Söyleşi 


Din İşleri Yüksek Kurulunun kısaca tarihi serü- 
veninden söz eder misiniz? Kurul bugünkü ya- 
pısına hangi tarihi süreçlerden geçerek geldi? 


Bilindiği üzere Osmanlı Devletinde fetva işleri 16. 
asra kadar şeyhülislamın bizzat kendisi tarafın- 
dan yürütülüyordu. 16. asrın ikinci yarısından iti- 
baren bu önemli görev şeyhülislamlığa bağlı fet- 
va eminleri tarafından yerine getirildi. Daha son- 
ra şeyhülislamlık makamı çeşitli birimler hâlinde 
teşkilatlandırıldı. Fetvahane-i Âli'de, “Fetva Emini”, 
“Reisü'-Müsevvidin”, “İlâmât-ı Şer'iyye Mümeyyizi” 
gibi memurlar görev yaptılar. Bunlar bizim tarihi- 
mizin başlangıç noktasıdır. 
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İstiklal Harbi yıllarında Ankara'da teşekkül eden 
TBMM hükümetinin bünyesinde Şer'iyye ve Evkaf 
Vekâleti yer aldı. Ve bu Bakanlığa bağlı olarak fetva 
heyeti, Tetkikat ve Telifat-ı İslamiye Heyeti kurul- 
du. Bu iki heyet Din İşleri Yüksek Kurulunun dini 
soruları cevaplandırma ve dini yayınlar komisyon- 
larının yürüttüğü görevleri ifa etmekteydi. 3 Mart 
1924'te Şer'iyye ve Evkaf Vekâleti kaldırılınca yeri- 
ne Diyanet İşleri Riyasetinin kurulmasından son- 
ra, bu riyasete bağlı olarak “Hey'et-i müşavere” te- 
şekkül ettirildi. Diyanet İşleri Reisi müşavere he- 
yetinin de başkanı idi. Bu ilk Hey'eti müşavere'de 
yer alan bir ismi özellikle unutmamak gerekir ka- 
naatindeyim; o isim Ahmet Hamdi Akseki'dir. Ak- 


seki, Şer'iye ve Evkaf Vekâleti zamanında Dini Ted- 
risat Genel Müdürlüğü yapmış, Diyanet riyasetinin 
teşekkülünden itibaren de, en son görevi Diyanet 
İşleri Başkanlığı olmak üzere, vefat ettiği ana kadar 
Diyanet'in karşılaştığı güçlükleri göğüsleme ve en- 
gelleri aşmada en etkin insan olarak çeşitli sorum- 
luluklar ve görevler üstlenmiştir. 


Hey'eti Müşavere'nin adı 23 Mart 1950 tarihinde 
“Müşavere ve Dini Eserleri İnceleme Kurulu” ola- 
rak değiştirilmiş. Daha sonra 1965 tarihinde yürür- 
lüğe giren 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Ku- 
ruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunla “Din İşle- 
ri Yüksek Kurulu” adını almış, teşekkül eden ilk 
yüksek kurul, 3 katı aday içinden 11 kişiyi kurul 
üyesi olarak seçmiş ve bunlar 19 Şubat 1966 tarih- 
li Resmi Gazetede yayınlanarak göreve başlamış- 
tır. Bu adaylar, aday tespit kurulunca belirlenmiş, 
aralarından 11 kişi Bakanlar Kurulu kararıyla atan- 
mıştır. Bunun üzerinde önemle durmamızın sebe- 
bi, kurula verilen önemi belirtmek içindir. Diyanet 
İşleri Başkanı dışında, Diyanet bünyesinde Bakan- 
lar Kurulu kararıyla atanan yegâne birim Din İşleri 
Yüksek Kurulu üyeleridir. Kurulun üye sayısı daha 
sonra 16'ya çıkarılmıştır. Bunlardan biri, kurul üye- 
lerince başkan, bir üye de başkan vekilliğine se- 
çilmektedir. Din İşleri Yüksek Kurulu, bugün itiba- 
rıyla beş ayrı komisyon hâlinde çalışmaktadır. Ku- 
rul üyelerimiz birden çok komisyonda görev alabil- 
mektedir. Komisyonların alt birimlerini ise Din İş- 
leri Yüksek Kurulu uzmanlarımız oluşturmaktadır. 
Din İşleri Yüksek Kurulunun kanununla verilmiş 
yüz uzman, elli tane de uzman yardımcısı kadrosu 
var. Fakat şu anda fiilen görev yapan 32 uzman ve 
23 uzman yardımcımız vardır. 


Bu sayı ile ihtiyaçları karşılamak mümkün olu- 
yor mu? 


Maalesef mümkün değil. Ancak son kanunumuzla 
Din İşleri Yüksek Kurulu Uzmanlığı kariyer uzman- 
lığına dönüştürüldüğü için, doğrudan uzman alma 
imkânımız bulunmamakta. Ancak uzman yardım- 
cılığından uzmanlığa geçilebilmektedir. Aslında 
yetişmiş elemana sahip olma açısından güzel bir 
yöntem, Kurulumuza uzman yardımcılarını alırken, 


hassas davranıyor, seçimlerinde özen gösteriyoruz. 
Çünkü uzmanlar kalıcı bir görev yapıyor, Kurulun 
omurgasını oluşturuyorlar. Bu arkadaşlarımız ade- 
ta Diyanet'in akademik bir kurulu gibi çalışıyorlar. 
Aynı zamanda uzmanlık her açıdan cazip bir görev- 
dir. Üyeler beş senede bir seçimle göreve gelmekte 
ve her defasında yenilenebilmektedir. Diğer taraf- 
tan her uzmanımız aynı zamanda potansiyel olarak 
kurul üyesi adayıdır. Din İşleri Yüksek Kurulunun 
üyeleri, ekseriyeti itibarıyla Diyanet'in bünyesinde 
iyi yetişmiş kişilerden seçilirse, bu başarıyı ve hiz- 
meti daha ileriye taşıyıcı, geliştirici bir unsur olabi- 
lir. Kanun gereği ilahiyat fakültelerinden dört tem- 
silci daima bulunmak zorundadır. O bakımdan ben 
uzmanlık alanını çok önemli gördüğümü ifade et- 
mek isterim. Temenni ederim ki burada çok iyi uz- 
manlar yetişir ve bunlar geleceğin Din İşleri Yük- 
sek Kurulunu teşekkül ettirirler. 


Diyanet İşleri Başkanlığının ve Din İşleri Yük- 
sek Kurulunun toplumda çok büyük bir itibarı 
var, Vatandaş sorusunu nereye sorarsa sorsun, 
son olarak mutlaka Diyanet İşleri Başkanlığı- 
nın cevaplandırmasını ister. Bunu neye bağlı- 
yorsunuz? 


Diyanet'in güvenilirliğinin en önemli sebebi, ka- 
naatimce ortak aklı daima öne çıkarması ve din-i 
İslam'ın temel kaidelerini, kurallarını sorulan soru- 
ların cevaplandırılmasında mihver yapmasıdır di- 
yebilirim. Din İşleri Yüksek Kurulunun, bidayetin- 
den bugüne kadar din-i mübin-i İslam'ın temel il- 
kelerine aykırı bir kararı, mütalaası ve cevabının 
söz konusu olmadığını söyleyebilirim. Yani her dö- 
nemde buna hassasiyet gösterilmiştir. Bugün iti- 
barıyla de aynı hassasiyetler çerçevesinde bize ge- 
len soruları cevaplandırmaya, insanımızın, mümin 
kardeşlerimizin problemlerini çözmeye çalışıyoruz. 
Bunu yaparken sadece kurul üyeleri ve uzmanları 
ile sınırlı bir çalışma yapmıyoruz. Türkiye'nin bilgi 
birikiminden, ilahiyat fakülteleri başta olmak üze- 
re, üniversitelerin çeşitli bilim dallarının elemanla- 
rından da istifade ediyoruz. 


Diğer taraftan Müşavere heyeti kurulduğu gün- 
den bu güne kadar, 1924'ten öncesini de katabili- 
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Alo fetva hattı, 1901, numarayla bütün illerde şu anda var. Hangi il- 


den 190 aranırsa, o il düşüyor. Ve o numaranın başında oturan en az 


bir kişi var ve bu kişi soruları cevaplandırıyor. 


riz buna, yani Şer'iye ve Evkaf Vekâleti dönemi de 
dâhil olmak üzere, 2012'nin sonuna kadar Din İşle- 
ri Yüksek Kurulunun bütün kararlarını, mütalaala- 
rını ve görüşlerini -tekrarları çıkararak- soruları ce- 
vaplandırma sitemize koyduk. Bu cevaplar 9099'u 
itibarıyla kamuoyuyla paylaşıldı. 


Hocam, biraz kurulun çalışmalarından bahse- 
debilir misiniz? 

Her yıl mutlaka bir istişare toplantısı yapılması ge- 
lenekselleşti. Bunun dışında yıl içinde sayısını ge- 
lişen gündemin belirleyeceği çalıştaylar da yapıl- 
maktadır. Bunlar bizim için çok önemli olup Ku- 
rula sorulan soruları cevaplandırmanın, alacağımız 
kararları ve serdedilecek mütalaaları şekillendirme- 
nin öncülleridir. Onun için bunları her yıl artırarak 
devam ettiriyoruz. 


Bir de Din İşleri Yüksek Kurulu tarafından dü- 
zenlenen Din Şüraları var. Bu şüralar niçin ya- 
pılıyor? 


Din Şüraları bizim için istişare ve çalıştaylardan 
çok daha önemlidir. Şimdiye kadar beş yılda bir 
yapılan şüralar, bundan sonra dört yılda bir yapı- 
lacak. Çünkü Din İşleri Yüksek Kurulu Üyelerinin 
süresi son kanun değişikliğinde beş yıla indirildi. 
Dört yılda bir şüra yapılınca, beş yıllığına seçilen 
her bir kurul, bir şüra gerçekleştirmiş olacak. 


Şüraların dini hayata nasıl etkisi var? Toplum- 
da makes buluyor mu? 


Elbette çok makes buluyor. Çünkü şüralar sadece 
Türkiye'nin değil, Türkiye dışındaki ülkelerin biri- 
kimlerini de paylaştığımız geniş katılımlı toplan- 
tılardır. Özellikle Türkiye'de Diyanet camiamızın 
pek çok kesimi; ilahiyat fakültelerinin temsilcileri, 
il müftülerimiz, ilçe müftülerimiz, eğitim merkez- 
lerimizin, imam-hatiplerimizin, Kur'an kursu yöne- 
tici veya hocalarımızın, vaizlerimizin çağrılması tü- 
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zük gereği zorunlu olan temsilcileri şürada yer al- 
maktalar. Ayrıca yüksek kurulun öngördüğü sayı- 
da ilaveler var. Diyanet İşleri Başkanımızın özel da- 
vetlileri var. İlahiyat fakültelerinin temsilcileri, tüm 
fakülte dekanlarının katıldığı toplantıda seçilip ka- 
rarlaştırılacak. Temsilci dışında ise toplumun tüm 
kesimlerinden akademisyen ve ilim adamı olarak 
tebliğ sunanlar, müzakereci olanlar, misafir olarak 
katılanlar var. Yine Diyanet'in veya ilahiyatların dı- 
şında kendilerinden istifade edilen insanlar şüraya 
davet edilebilmekteler. 


Sanırım şüralara geniş çaplı bir ortak akıl bu- 
luşması diyebiliriz? 


Tabii çok geniş çaplı bir katılımla yapılıyor. İşte bu- 
rada çok kullandığımız ortak aklın, eski tabiriyle 
icmaın temin edilmesine çalışılıyor. Bu bizim için 
çok önemli. Şimdiye kadar yapılan tüm şüralarda 
çok önemli kararlar alınmış. Bundan sonra da alı- 
nacak inşallah. Bu yıl da kasım ayında bir şüramız 
var. Şüranın konusu; “Din, Dindarlık ve İnsan Yetiş- 
tirme Anlayışımız.” Genel anlamda böyle bir isim- 
lendirme yaptık. Burada din, dindarlık anlayışımı- 
zı ve dindarlık çeşitlerini, tezahürlerini, insan ye- 
tiştirme düzenimizin içerisinde olan kurumları ai- 
leden başlamak üzere okulu, ilk ve orta öğretimi, 
imam-hatip liselerini, liseleri, Kur'an kurslarını, Di- 
yanet eğitim merkezlerini, ilahiyat fakültelerini, ca- 
mileri, yaygın ve örgün eğitimin tamamını içine 
alan tebliğlerin yer alacağı bir şüra düşünülüyor. 
Biz şüranın mutasavver programını genel hatlarıy- 
la şimdiden hazırladık. Bir iki haftaya kadar tebliğ 
konuları kamuoyuyla paylaşılacaktır. 


İslam Dünyasında Din İşleri Yüksek Kuruluna 
benzer kuruluşlar ile ilgili çalışmalar var mı? 
Kurulun bu kuruluşlarla ilişkileri nasıl, zaman 
zaman bir araya gelmeyi düşünüyor muyuz? 


Doğrusu bu konu en çok arzu ettiğimiz alanlardan 


birisidir. Mesela biz iki senedir Mısır'da Ezherle, 
Mısır Müftülüğü ile Suudi Arabistan'daki kuruluş- 
larla, Pakistan'daki kuruluşlarla ilişkiler içinde ola- 
lm istiyoruz. Daha önce Mısır'a gidilmiş, biz de 
bunları programımıza aldık. Onların düşüncelerin- 
den, görüşlerinden, fetvalarından, bilgilendirmele- 
rinden iletişim ağları aracılığıyla istifade ediyoruz. 
Bu kuruluşların yayınlanmış kitapları olduğu gibi, 
internet ortamında yayınladıkları düşünceleri, gö- 
rüşleri bize açık. Bu yollarla faydalanmayı şu anda 
sürdürüyoruz. Ayrıca geçen yıl İstanbul'da, kame- 
ri aybaşları, ru'yet-i hilal ve bayramların tespiti ko- 
nusunda İslam ülkelerinin belli başlılarının temsil- 





cilerinin katıldığı bir ön hazırlık şürası yapmıştık. 
Bunun devamı şeklinde olmak üzere 2013 yılında 
bütün İslam ülkelerinden katılımcıların iştirak ede- 
ceği bir toplantı planlamıştık. Fakat İslam dünyası- 
nın içinden geçtiği süreçler başta olmak üzere, çe- 
şitli sebeplerle gerçekleşme imkânı olmadı ve er- 
telendi. Bu toplantı yapılabilseydi, yüzde yüz itti- 
fak sağlanmasa bile, dünyanın çeşitli yerlerinde ra- 
mazan ayının başlangıcı, Ramazan Bayramı ve Kur- 
ban Bayramı günleri, kameri aybaşlarının tespiti vs. 
alanlarda mümkün olabildiği ölçüde bir birlik sağ- 
lama imkânına sahip olacaktık. Bu konuyu biz Di- 
yanetimizin, Din İşleri Yüksek Kurulumuzun, ülke- 
mizin üzerine düşen önemli bir görev olarak dü- 
şünüyoruz. Kendi bünyemizde, Türkiye'de Ankara 
Fen Fakültesi ile işbirliği içinde iki yıldır devam et- 
tirdiğimiz bir ru'yet, hilal gözetleme faaliyetini uy- 
gun mevsimlerde halen devam ettiriyoruz. 


Din İşleri Yüksek Kurulunun komisyonlar ma- 
rifetiyle faaliyetlerini sürdürdüğünü ifade et- 
miştiniz. Bu komisyonlardan birisi de yayın 
komisyonu. Piyasada din ile alakalı epeyce 
eser var. Bu eserlerin incelenmesi ile ilgili ku- 
rumumuza talep geliyor mu? Ya da piyasada ki 
herhangi bir eserin içeriğinde dine aykırı hu- 
suslar tespit edildiğinde buna müdahale etme 
hakkınız var mı? 


Müdahale hakkımız söz konusu değil, çünkü mü- 
dahale tamamen hukuki bir işlemdir. Fakat görüş 
serdetme ve o eser hakkında mütalaa verme hak- 
kımız var. Bize devletin herhangi bir makamı veya 
Diyanet İşleri Başkanımız, Yayınlar Genel Müdür- 
lüğü tarafından bir eser gönderilirse bunları inceli- 
yoruz. Şahısların doğrudan müracaatlarını şu anda 
değerlendirme imkânına sahip değiliz. Aslında ka- 
nunda değerlendirmeyle yönelik bir hüküm var. 
Fakat biz Başkanlık olarak bunun imkânsızlığını 
göz önünde bulundurmak suretiyle söz konusu 
maddede bir değişiklik yapılmasını teklif ettik, ne- 
ticesini beklemekteyiz. Bünyemizdeki uzman sa- 
yısı, uzman yardımcısı sayısı ve üyelerin durumu 
buna hiçbir şekilde müsait değil. Kadromuzun ek- 
siksiz olduğunu düşünsek bile böyle bir işlevi yeri- 
ne getirmek yine çok zor. 
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Din İşleri Yüksek kurulumuzun Alo Fetva hat- 
tına halkımız tarafından sorulan soruların her 
geçen gün arttığını biliyoruz. Aynı zamanda in- 
ternet üzerinden zannediyorum günlük epey- 
ce soru geliyor. Daha çok hangi konularda so- 
rular geliyor? 


Alo fetva hattı, 190'lı numarayla bütün illerde şu 
anda var. Hangi ilden 190 aranırsa, o il düşüyor. 
Ve o numaranın başında oturan en az bir kişi var 
ve bu kişi soruları cevaplandırıyor. Bazı illerimizde 
birden çok arkadaşımız bu görevi yerine getirmek- 
te. Mesela İstanbul, Ankara, İzmir, Bursa gibi bü- 
yük illerde daha çok kişiyle bu iş yürütülüyor. Bu 
aslında fetva değil, kanuni tabiriyle bir bilgilendir- 
me hattıdır. Ama halkımız buna fetva hattı diyor. 
Bu isimlendirme de yanlış değildir. Ayrıca Din İş- 
leri Yüksek Kurulu bünyesindeki dini soruları ce- 
vaplandırma komisyonu en çok çalışan komisyo- 
numuzdur. Bu komisyon tarafından her gün onlar- 
ca soru cevaplandırılıyor. Telefonla soruları cevap- 
landırma odalarında her gün en az iki uzmanımız, 
birer uzman yardımcısı ile gelen soruları cevaplan- 
dırıyor. Ayrıca hem mektup hem de mail yoluy- 
la da sorular geliyor. Sorular hangi yolla bize gel- 
mişse o yolla cevaplandırıyoruz. Mesela 2013 yılı 
içinde mail ve mektupla cevaplandırdığımız soru 
60.000 civarında. Telefonu da katarsak bu sayı çok 
büyük rakamlara ulaşıyor. Türkiye genelini düşü- 
nürseniz çok daha büyük rakamlar. Biz bu sorula- 
rı sadece Türkiye içinden değil yurtdışından da alı- 
yoruz. En uzak ülkelerden bile kurulumuza sorular 
geliyor. Bu yönde Din İşleri Yüksek Kurulu hem 
önemli bir görev yapıyor hem de büyük bir sorum- 
luluk taşıyor. 


Fetvalarla alakalı kitap çalışmanız var mı? 


Şimdi fetvaları kitap hâline getiriyoruz. Ciltler 
hâlinde basılacak olan bu kitapların ibadetlerle il- 
gili olan kısmı dört yüz bilgi sayar sahifesi halinde 
tamamlanmıştır. Sonra Müslümanların günlük ha- 
yatla ilgili soruları, ahlak vb. konular böyle devam 
edecek. Bu kitapları müftülüklerimiz başta olmak 
üzere kamuoyunun hizmetine sunmuş olacağız. 
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Hocam, bu ayın sonu itibarıyla görev süreniz 
doldu. Göreve başladığınızdan bu güne kadar 
gerek Din İşleri Yüksek Kurulu gerekse Başkan- 
lığımızla ilgili genel bir değerlendirme yapmak 
istersiniz, neler söylemek istersiniz? 


Ben akademik bir camiada kırk iki yıl görev yap- 
tıktan sonra buraya geldim. Ama buranın bir aka- 
demik yanının olduğunu, hatta Diyanet teşkilatı- 
nın akademik birimi denilebileceğini bilerek gel- 
dim. Kuruldaki mevcut arkadaşlarımın aşağı yukarı 
hepsini önceden de tanıyordum. Ama kurulun ça- 
lışma düzenini, faaliyet alanlarının yapılanmasını, 
kanunla yeni verilen komisyonları yeniden ayarla- 
mak gibi işlemleri beraberce yaptık. Yönetmelikle- 
rimizi hazırladık. Şunu samimiyetle ifade edeyim 
ki, Din İşleri Yüksek Kurulunun, Diyanet ve ülke- 
miz için önemini bizatihi buraya gelip işin içine gi- 
rince daha çok anladım ve takdir ettim. Burada bel- 
li bir hizmeti gücümün yettiği ölçüde yapmaya ça- 
lıştım. Yirmi yedi ay kadar bu görevde kaldım. Ben- 
den sonra daha yeterli arkadaşlarımızın bu işi ben- 
den de daha iyi götüreceğine gönülden inanıyo- 
rum. Değişen dünya ve Türkiye şartları göz önüne 
alınınca Diyanet'in önemi her geçen gün çok daha 
fazla artıyor. Sadece Türkiye için değil, Türkiye dı- 
şındaki hem millet varlığımız, hem kardeş ülkeler, 
hem de Müslüman ülkeler açısından bu önem bü- 
yük bir kıymet, ama yükümlülük ve sorumluluk arz 
ediyor. Diyanet İşleri Başkanlığına Müslüman ülke- 
lerden, Müslümanların azınlık teşkil ettiği ülkeler- 
den ve Müslümanların yaşadığı ülkelerden nere- 
deyse her gün temsilciler, heyetler, ekipler geliyor. 
Bu durum, Diyanet'in ne kadar önemsendiğini gös- 
teriyor. Türkiye'de yapılan bütün kamuoyu yokla- 
malarında Diyanet'in güvenilirlik oranı üst seviye- 
lerde yer alıyor ve bu kuruma önemli derecede ih- 
tiyaç olduğu yüzde seksenin üstünde bir yaklaşım- 
la kabul görüyor; bunu yakinen biliyoruz. Aynı za- 
manda Diyanet'in görev kadroları hem yurtiçi hem 
yurtdışında oldukça arttı, hizmet ağı kısa zamanda 
çokça genişledi. Ben daha sistemli, daha dinamik, 
daha bilimsel bir Diyanet'e doğru her gün bir dö- 


lürkiye Diyanetinin bütün iç siyasi tartışmaların, mezhep ve 


meşrep farklılıklarının ve çatışmalarının üstünde ve dışında kalmak 


suretiyle çok önemli bir denge unsuru ve her kesime insanca 


yaklaşım sergileyerek evrensel çapta istikamet veren bir kurum 


olduğu yönündeki inancımı her geçen gün daha çok seslendiriyorum. 


nüşüm yaşandığı kanaatini taşıyorum. Bunun arta- 
rak devam etmesini temenni ediyorum. 


Diyanet İşleri Başkanlığının ne kadar önemli bir 
kurum olduğunu yakın ve uzak coğrafyalarda yaşa- 
nan olayları gördükçe çok daha iyi anlıyoruz. Tür- 
kiye Diyanet'inin bütün iç siyasi tartışmaların, mez- 
hep ve meşrep farklılıklarının ve çatışmalarının üs- 
tünde ve dışında kalmak suretiyle çok önemli bir 
denge unsuru ve her kesime insanca yaklaşım ser- 
gileyerek evrensel çapta istikamet veren bir ku- 
rum olduğu yönündeki inancımı her geçen gün 
daha çok seslendiriyorum. Yani Irak'a, Suriye'ye, 
Afganistan'a, Pakistan'a vs. baktığımızda bunu çok 
daha yüksek sesle söyleyebiliyoruz. Türkiye, her 
şeyden önce İslam kardeşliğini şöyle veya böyle 
hem ülke içinde hem dışında en çok yansıtan ülke 
olma özelliğini taşıyor. Bütün uğraşılara, kışkırtma- 
lara rağmen Türkiye'de bir din kavgasının olmayı- 
şını Diyanet'in dengeleyici yönüyle çok bağlantılı 
görüyorum. Çünkü bizim hiçbir grubu dışlamamız 
asla söz konusu değil. Bu teşkilat, bazılarının id- 
dia ettiği gibi bir mezhebin teşkilatı da değil. Baş- 
kanlık kanunun kendine verdiği görevleri yapıyor. 
Yani kanun dini hayatın itikat, ibadet ve ahlak ala- 
nını bize havale etmiş, biz bunlarla iştigal ediyo- 
ruz. Diyanet'in bunları yaparken İslami ve insani 
hasletleri en üst düzeyde temsil ettiği inancında- 
yım. İçeride kişiler bazında noksanlıkları olabilir, 
ama teşkilatın hafızası ve yönetim kadrosu gerçek- 
ten bu büyük hassasiyeti sürekli olarak gözetmeye 
çalışıyor. İki senedir bizatihi gördüğüm ve yaşadı- 
ğım çok önemli bir kazanım benim için bu olmuş- 
tur diyebilirim. Bunu şükranla anmam lazım. 


Hocam son olarak din görevlilerimize neler 
söylemek istersiniz? Tavsiyeleriniz neler olur? 


Din görevlisi kardeşlerimizle her karşılaştığımız- 
da gördüğüm bir noksanı kendilerine de söylüyo- 
rum. Genelleme yapmak istemiyorum ama ekseri- 
yet olarak ifade edebilirim: Bilgilerini yenilememe, 
okumama; yani dinin ilk ve en önemli emri oku- 
mak iken, bilgi bizim yegâne sermayemizken bun- 
dan uzak kalma din görevlilerimizin en büyük nok- 
sanlarından birini teşkil ediyor. Bu gerçekten tela- 
fi etmemiz gereken bir husustur. Ayrıca şunu söy- 
lüyorum kendilerine; sadece Diyanet İşleri Başkan- 
lığının yayınlarını bile okusalar bu bilgi noksanlığı- 
nı telafi edebilirler. Yani bu arkadaşlarımız, İslam'ı 
Türkiye'de ve Türkiye dışında anlatabilmek için sa- 
dece bu kitapların bilgisine sahip olsalar bile, bu 
vazifeyi fevkalade isabetle yerine getirebilirler. Bu 
bilgi noksanlığını tamamlama yönünde başta müf- 
tülüklerimiz olmak üzere bütün görevlilerin özen 
göstermesi yegâne temennimdir. Bir başka şey de, 
din hizmeti gören insanlar olarak önce şahsım, 
her birimizin bulunduğumuz yerde yaşayışımızla 
İslam'ı temsil etmemiz. Yani o bilgiyi hayatımıza 
da yansıtmamız. Başka bir ifadeyle topluma örnek- 
lik sergilememiz din görevlilerinin en önemli gö- 
revlerinden biridir. Bu da benim en az bilgi kadar 
temenni ettiğim bir husustur. İnşallah bunları ger- 
çekleştirirsek öncelikle Allah'ın rızasına nail oluruz 
sonra da milletimize ve insanlığa karşı hizmet gö- 
revini yerine getirmiş oluruz diye düşünüyorum. 


Hocam, çok teşekkür ediyorum. Allah size sağ- 
lıklı, hayırlı uzun ömürler ihsan etsin. Çok sağ 
olunuz hocam. 


Ben de çok teşekkür ederim. 
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Türkiye'de 
Dini Hayat ve Diyanet 


Diyanet İşleri Başkanlığı siyasi otoriteye baglı olsa da, Islam'ın orta yo- 


lundan hiçbir zaman ayrılmamış; Islam'ın temel naslarına aykırı görüş 


belirtmemiş, insanların dini duygularını rencide edecek beyanlarda bu- 


lunmamış, inananlar arasında yıkıcı tavırlar sergilememiştir. 


e 
| nsan dünyası, diğer canlılarla mukayese edile- 


meyecek kadar geniş bir dünyadır. Yeryüzünde 

bir yer işgal eden her varlık cansızlıktan canlı- 
lık durumuna, oradan hareket kabiliyetine, nihayet 
duygu ve akıl derecesine doğru yükseldikçe ken- 
di dünyasını da genişletmiş olur. Bu açıdan, aynı 
gezegeni paylaşmamıza rağmen bir taşın, bitkinin, 
hayvanın veya insanın dünyaları farklı farklıdır. 
Çok geniş bir duygu ve ihtiyaç yelpazesine sahip 
olan insanın yuvası olan toplum, birbiriyle ilişkili 
pek çok faaliyetin de sergilendiği bir alandır. Aile- 
vi, iktisadi, siyasi, hukuki, eğitsel, iletişimsel vb. faa- 
liyetler gibi dini faaliyetler de insan dünyasının ay- 
rılmaz bir alanını oluşturur. 


Dini hayatın boyutları 


Bir toplumda yaşayan insanların dini faaliyetleri- 
nin toplamına dini yapı veya dini hayat demek- 
teyiz. Dini hayatın birkaç boyutundan bahsetmek 
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mümkündür. Her şeyden önce dini faaliyetlerin 
bir “bilgi boyutu” vardır. Kişi dinin gereği olan bir 
davranışı yapabilmek için önce bilgilenmek zorun- 
dadır. Bu bilgi, formel biçimde resmi eğitim kuru- 
luşlarından öğrenildiği gibi, aileden, dini gruplar- 
dan, kitle iletişim araçlarından, kitaplardan vs. de 
öğrenilebilir. Dini hayatın ikinci boyutunu “davra- 
nış” oluşturur ki, bunlar da ibadetler veya doğru- 
dan ibadet olmasa bile niyet itibarıyla ibadete dö- 
nüşen eylemlerdir. İbadetlerin biçimi her zaman 
için önemlidir. Namazlardaki tadili erkân bunun 
örneğidir. Kişi, bu biçimi, sağlam bir bilgiyle ger- 
çekleştirir. Ancak ibadetin insan için esas fonksi- 
yonu, biçimden bir adım öteye giderek duygu bo- 
yutuyla gerçekleşir. İhlas ve samimiyetten yoksun 
bir ibadet, şekil şartlarını yerine getirmiş ama he- 
nüz insanın ruhuna nüfuz edememiş davranışla- 
rı ifade eder. Demek ki dini hayatın üçüncü boyu- 
tunu “duygu” oluşturmaktadır. Peki, kişi bu duygu- 


İslam tarihinde, Batı tarihinde olduğu gibi siyasi otoriteden bağımsız bir 


dini teşkilat söz konusu olmadı. Bunun temel sebeplerinden bir tanesi 


ruhban sınıfının Islam dünyasında olmayışıdır. 


yu nereden kazanacak veya nasıl hissedecektir? İşte 
burada dini hayatın dördüncü boyutu olan cema- 
at, yani “müminler topluluğu” gündeme gelir. Dini 
duygular çoğunlukla bir topluluk hâlinde dinin ya- 
şanmasıyla zirveye çıkar. Bireysel olarak gerçekleş- 
tirilen bir dindarlıkta böyle yoğun bir duygu duru- 
munun yaşanabilme ihtimali zayıftır. 


Dini hayatın içinde Diyanet 


Yukarıdaki bilgiler ışığında konuya baktığımızda, 
Türkiye'deki dini hayatın üç sacayağı olduğunu 
iddia edebiliriz: Birer resmi eğitim kuruluşu olan 
İmam Hatip Liseleri ve İlahiyat Fakülteleri, resmi 
anlamda örgütlenme imkânları sınırlı olan dini 
gruplar ve nihayetinde Diyanet İşleri Başkanlığı. 
Zaman zaman toplumumuzda Türkiye'deki dini ha- 
yatın canlılığının kime bağlı olduğu şeklinde popü- 
list tartışmalar yapılıyor ve bazı suçlamalarda bu- 
lunuluyor. Kanaatimizce saymış olduğumuz bu üç 
öğeden sadece biri hayatta olsaydı, ülkemizdeki 
dini hayat çok zayıf olurdu. Kaldı ki, böyle bir du- 
rum sadece faraziyedir. Zira her zaman için resmi 
olarak örgütlenmiş dini kuruluşlar olacağı gibi bun- 


lardan bağımsız dini gruplar da var olacaktır. Bu 
olgu toplumsal hayatın bir gereği olarak karşımı- 
za çıkar. 


Bu üç sacayağı içinde Diyanet İşleri Başkanlığının 
durumu nedir? Başkanlığın resmi bir kuruluş olma- 
sı doğal olarak kendi içinde bazı avantajlar ve de- 
zavantajlara neden oluyor. İslam tarihinde, Batı ta- 
rihinde olduğu gibi siyasi otoriteden bağımsız bir 
dini teşkilat söz konusu olmadı. Bunun temel se- 
beplerinden bir tanesi ruhban sınıfının İslam dün- 
yasında olmayışıdır. Özel bir ayinle normal halk 
tabakasından ayrılan bir zümrenin kendi içerisin- 
de bir hiyerarşi kurması ve siyasi otoriteden ba- 
ğımsız hâle gelmesi çok daha kolaydır. Kendi ta- 
rihimize baktığımızda, Osmanlı Devleti'nde Şey- 
hülislamlık veya Meşihat'ın doğrudan siyasi oto- 
riteye bağlı olduğunu görürüz. Bu statü modem 
Cumhuriyet sonrasında da korunmuştur. Ancak 
Osmanlı Devleti zamanındaki yapının günümüz- 
den önemli bir farkı, Meşihat'ın ülkedeki dini ha- 
yatı tamamıyla kontrol altına almayışıdır. Bu her 
şeyden önce, pratik sebeplere dayanmaktaydı. Zira 
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ulaşım ve iletişim araçlarının bu derece gelişmedi- 
ği modernlik öncesi dönemde ülkenin bütün kö- 
şelerine ulaşmak, imam tayin etmek, ücretini ver- 
mek, denetlemek doğal olarak mümkün değildi. 
İkinci bir neden olarak ise, Osmanlı Devleti dini 
hayat konusunda, modem tabirle sivil inisiyatife 
bir hak tanımaktaydı. Her ne kadar resmi bir kuru- 
luş olsa da, Meşihat'ın dini hayat konusunda son 
sözü söyleme gibi bir yetkisi yoktu. Ancak Osman- 
lı Devleti'nin son yıllarına doğru imamlara devlet 
tarafından maaş bağlandığını, tarikatlarla ilgili dü- 
zenlemeler yapıldığını görüyoruz. Bu merkeziyetçi 
tavır, Cumhuriyetten sonra peyderpey zirveye çık- 
mıştır. Bugün geldiğimiz noktada artık Başkanlığın 
denetimi dışında kalan herhangi bir caminin ve din 
görevlisinin olması hukuken mümkün değildir. 


Diyanet'in Türk dini hayatındaki en büyük rolü işte 
burada ortaya çıkmaktadır. Tekke ve zaviyelerin ka- 
patıldığı, tarikatların yasaklandığı, Kuran öğretme 
gibi basit bazı dini davranışların takibata alındığı 
dönemlerde Başkanlık elindeki resmi yetkiye daya- 
narak her yerleşim yerinde bir caminin ve din gö- 
revlisinin bulunabilmesi için çaba harcamıştır. Bu- 
gün bile çeşitli dini grupların küçük yerleşim yer- 
lerinde faaliyet göstermediğini düşündüğümüzde, 
Türkiye'nin sıkıntılı yıllarında Diyanet İşleri Baş- 
kanlığı olmadığı takdirde pek çok yerde camilerin 


kapanacağı veya din görevlisi olmadığından dolayı 
fonksiyonsuz kalacağı aşikârdır. 


Başkanlığın çok büyük bir resmi kuruluş olması 
bazı dezavantajları beraberinde getirmektedir şüp- 
hesiz. Bunların başında siyasi otoriteye bağlılık ge- 
liyor. Gerek teşkilatın üst düzey yönetimi, gerek- 
se daha alt kademede çalışanlar birer devlet me- 
murudurlar. Bağımsız kararlar alma veya hareket 
etme imkânına sahip değildirler. Başkanlığın diğer 
önemli bir dezavantajı gönüllülük esasına göre de- 
gil de, diğer kamu kuruluşları gibi maaş karşılığı ça- 
lışan personelden meydana gelmesidir. Bu da bü- 
tün çalışanlarda aynı samimiyet ve özverinin gö- 
rülmemesine neden olabilmektedir. Ancak bu say- 
dıklarımızın hiçbiri Başkanlığın önemini azaltmı- 
yor. Zira yukarıda belirttiğimiz üzere, din görevli- 
leri sadece gönüllülük esasına göre çalışmış olsa- 
lar bu kadar geniş bir coğrafyada, bugün sayısı sek- 
sen bini geçmiş olan ve önemli bir kısmı kırsal ke- 
simde yer alan camilerin her birinde birer imam 
istihdam etme imkânı olamayacaktı. Din görevlili- 
ği bilgi donanımı, halkla ilişkiler, temsil kabiliyeti, 
çalışma saatleri gibi faktörler düşünüldüğünde çok 
zor bir meslektir. Bugün bazı kişilerin bu görevi as- 
gari oranda yapıyor olması bile önemli bir hizmet 
olarak kabul edilmelidir. Diyanet İşleri Başkanlığı 
teşkilatı sayesinde dileyen her vatandaş, kafasında 
hiçbir soru işareti ve endişe olmaksızın bir din gö- 





revlisinden temel dini bilgileri alabilmekte, cemaa- 
te iştirak ederek ibadetini eda edebilmekte, müba- 
rek gün ve geceleri ihya edebilmektedir. 


Diyanet İşleri Başkanlığı siyasi otoriteye bağlı olsa 
da, İslam'ın orta yolundan hiçbir zaman ayrılma- 
mış; İslam'ın temel naslarına aykırı görüş belirtme- 
miş, insanların dini duygularını rencide edecek be- 
yanlarda bulunmamış, inananlar arasında yıkıcı ta- 
vırlar sergilememiştir. Türkiye'de genç kızların üni- 
versitelerde başörtülü okuyamadıkları dönemler- 
de, bazı İlahiyatçıların farklı tesettür yorumlarının 
da olmasına rağmen Başkanlığın veya Din İşleri 
Yüksek Kurulunun mevcut siyaset yanlısı bir fet- 
va vermemesi, İslami hassasiyetinin en basit ama 
önemli göstergesidir. 


Son yirmi yıl içinde Başkanlığın, dini hayatın can- 
lanması adına daha büyük adımlar attığını ayrı- 
ca zikretmek gerekir. Bu adımların başında artık 
gelenekselleşen Kutlu Doğum haftaları geliyor. 
Bu haftanın etkisi, özellikle küçük yerleşim yer- 
lerinde daha iyi hissedilmektedir. İlçe merkezle- 
rinde ve beldelerde konferanslar tertip edilmek- 
te, esnaf, hastane vb. ziyaretler yapılmakta, kitap- 
lar dağıtılmakta, ikramlar yapılmakta; Peygamber 
Efendimiz'in (s.a.s.) dünyayı teşrifi yöre halkı için 
gerçek bir bayram hâline gelmektedir. 


Bugüne kadar Diyanet'in din hizmeti cami eksenli 


ve erkeklere yönelikmiş gibi dururken, toplumun 
yarısını oluşturan kadınlara yönelik önemli faali- 
yetler başlamıştır. Camilerde, belirli günlerde vai- 
zeler kadınlara hitap ederken, artık hemen her ma- 
hallede olan Kur'an kursları çoğunlukla kadınların 
bir araya geldikleri ve dinlerini öğrendikleri mer- 
kezler olma hüviyetini kazanmışlardır. 


Öğrencilik çağındaki çocukların katıldığı yaz Kur'an 
kursları artık özel kitaplarla ve daha pedagojik ola- 
rak gerçekleştirilirken; birkaç yıldır çocuklar, tatil- 
lerde aileleriyle birlikte umre yapma imkânına ka- 
vuşmuşlardır. Bu uygulamanın da gelenekselleş- 
mesi, Türk insanının çocukluğundan itibaren mu- 
kaddes beldelerle, dolayısıyla diniyle yakından irti- 
bat kurmasına vesile olacağı kanaatindeyiz. 


Netice olarak 


Türkiye'nin dini hayatının önemli ve vazgeçilmez 


Diyanet İşleri (Başkanlığının 
bir öğesi olduğu inkâr edilemez bir gerçektir. Bu 
kısa yazı içinde temas etme imkânı bile bulamadı- 
ğımız Diyanet Eğitim Merkezleri, Aile İrşat Bürola- 
rı, Cezaevi Vaizliği gibi alt kuruluş ve uygulamalar; 
Başkanlığın farklı dini ihtiyaçları, toplumun farklı 
kesimlerine ulaştırma gayretinin bir sonucudur. Bu 
ivme ile yakın gelecekte, Diyanet'in Türk dini ha- 
yatının daha da gelişmesi yönünde yepyeni proje- 
lere imza atması bütün inananların beklentisidir. 
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Dr. Yagar Yiğit 
Din Hizmetleri Genel Müdürü 


Toplumun Destege 
Muhtaç Kesimlerine 
Sunulan Din Hizmetleri 


Yaşam mücadelesinde zorlanan, maddi olduğu kadar manevi açıdan 


da korunmaya ve desteklenmeye ihtiyaç duyan bu kesimlere el uzat- 


mak, köklü kurumsal yapısı ve temsil ettiği değerler dikkate alındı- 


gında Başkanlığımızın asli vazifelerinden biridir. 


ütün dünyada olduğu gibi ülkemizde de baş 
B döndürücü bir hızla sosyal, kültürel, ekono- 

mik ve teknolojik değişimler yaşanmaktadır. 
Bu değişim ve dönüşümler olumlu birtakım geliş- 
melere yol açarken bir taraftan da sosyal ilişkiler- 
de zayıflama, çözülme, bireyselleşme, ötekileştirme 
gibi olumsuz sonuçlara sebep olabilmektedir. Eko- 
nomik problemler, göç, savaş, terör, doğal afetler, 
aile içi geçimsizlik ve boşanmalar, kültürel ve ah- 
laki erozyon toplumdaki dezavantajlı kesimin ora- 
nını her geçen gün artırmaktadır. Yaşam mücade- 
lesinde zorlanan, maddi olduğu kadar manevi açı- 
dan da korunmaya ve desteklenmeye ihtiyaç du- 
yan bu kesimlere el uzatmak, köklü kurumsal yapı- 
sı ve temsil ettiği değerler dikkate alındığında Baş- 
kanlığımızın asli vazifelerinden biridir. 
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Başkanlığımız kuruluşundan itibaren uzunca bir 
süre ibadet ve fetva hizmetlerini yerine getirmiştir. 
Ülkemizde yaşanan ekonomik gelişmeler, toplum- 
sal değişimler ve bunların ortaya çıkardığı yeni ha- 
yat şartları din hizmetlerinde yeni ihtiyaçlar orta- 
ya çıkarmış ve Başkanlığımız yeni görev alanlarıy- 
la tanışmıştır. 


1 Temmuz 2010 tarihinde TBMM'de kabul edilen 
6002 Sayılı Yasayla Başkanlığın görevleri ve hizmet 
alanları yeniden belirlenmiştir. Bugüne kadar ge- 
nellikle ibadet ve fetva hizmetleri sunan Başkan- 
lığa dünyanın ve toplumun ulaştığı yeni seviyeye 
uygun olarak yeni görevler tevdi edilmiştir. Bu bağ- 
lamda en dikkat çeken yeni görev alanı cami dışın- 
da topluma sunulan hizmetlerdir. Başka bir ifadey- 


le Başkanlık ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ço- 
cuk ıslahevi, huzurevi, sağlık kuruluşları ve benze- 
ri yerlerdeki vatandaşlarımıza irşat hizmeti götür- 
mek, aile, kadın, gençlik ve toplumun diğer kesim- 
lerine yönelik dini konularda aydınlatma ve reh- 
berlik yapmakla görevli kılınmıştır. 


Söz konusu kanunun yürürlüğe girmesinden son- 
ra Başkanlığın topluma yönelik hizmetlerinde yeni 
bir dönem başlamış ve buna uygun yeni uygula- 
malara geçilmiştir. Yukarıda sayılan görevlerin ye- 
rine getirilmesi için “din hizmetleri” kavramı içi- 
ne gerektiğinde insanlara manevi destek ve dini 
rehberlik hizmetleri sunmak dâhil edilmiştir. Zira 
doğum, sünnet, evlenme, hastalanma, tutukluluk, 
mahkümiyet, olağanüstü hâllere maruz kalma ve 
ölüm gibi hayatın önemli dönüm noktalarında in- 
sanların yanında olmak, onlara manevi destek sağ- 
lamak ve rehberlikte bulunmak her geçen gün 
daha da önemli hâle gelmekte ve bu yöndeki talep 
ve beklentiler artmaktadır. 


İbadet ve irşat hizmetleri, insanların dini bilgi sa- 
hibi olmalarını ve dini yaşantılarında onlara kıla- 


vuzluk etmeyi hedefler, Manevi rehberlik ve destek 


hizmetlerinin hedefi ise insanların ve toplumun 
ruh sağlığına ve hayatta karşılaştıkları problemlerin 
üstesinden gelmelerine katkı ve destek sağlamak- 
tır. Bu itibarla söz konusu hizmetler, dini kurumla- 
rın üzerinde önemle durdukları bir alandır. Bu hiz- 
metleri yaparken milletimizin huzur ve saadetinin 
teminatı olan maneviyatının güçlendirilmesi ve di- 
nin manevi desteğinin ihtiyaç duyulan her alana 
ulaştırılması ilkesinden hareket edilmektedir. 


Başkanlığımızca topluma sunulan manevi destek 
ve bakım hizmetlerinin en önemlilerinden biri ai- 
leye yönelik hizmetlerdir. Çünkü günümüzde ya- 
şanmakta olan toplumsal değişim, en çok aileyi et- 
kilemekte, doğal olarak toplum da bundan payını 
almaktadır. Bu nedenle dini kurumlar aile ile top- 
lumsal yapı arasındaki bu karşılıklı ve güçlü etkile- 
şimi dikkate almak zorundadır. Diğer taraftan aile 
ile din arasında da sıkı bir bağ vardır. Din, ailenin 
kuruluşuna, işleyişine ve sonlanmasına dair huku- 
ki ve ahlaki prensipler getirirken, aile de bir bütün 
olarak dini, ahlaki ve kültürel değerlerin korunma- 
sı ve sonraki nesillere aktarılmasında önemli bir rol 
üstlenir. Bu ilişkiler ağı, toplumu din konusunda ay- 
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Ibadet ve irşat hizmetleri, insanların dini bilgi sahibi olmalarını ve dini 


yaşantılarında onlara kılavuzluk etmeyi hedefler, Manevi rehberlik ve 


destek hizmetlerinin hedefi ise insanların ve toplumun ruh sağlığına 


ve hayatta karşılaştıkları problemlerin üstesinden gelmelerine katkı ve 


destek sağlamaktır. 


dınlatma görevi olan Başkanlığımızın “aile” başlığı 
altında etkin çalışmalar yapmasını gerektirmekte- 
dir. Bu sebeple milli ve manevi değerlere bağlı bir 
aile yapısının korunması; ailenin sosyal, ekonomik 
ve kültürel değişimler sonucu karşı karşıya kaldığı 
riskler ve yeni sorun alanları karşısında dini bilgi 
ve manevi destekle güçlendirilmesi; dini ve ahlaki 
değerlerin taşıyıcısı olan ailenin bu işlevselliğinin 
canlı tutulabilmesi, yürütülmekte olan hizmetlerin 
önemli bir amacını teşkil etmektedir. Bunun yanın- 
da kadın ve çocuğun toplumdaki statüsünün ko- 
runması ve mağduriyetler karşısında manevi des- 
tekle güçlendirilmesi de aileye yönelik hizmetlerin 
amaçları arasında yer alır. Aileye yönelik hizmetle- 
ri yürütmek ve koordine etmek üzere 81 il müftülü- 
ğü bünyesinde kurulmuş bulunan aile bürolarının 
sayısı 165 ilçe ile birlikte 246'ya ulaşmıştır. 2011 yr- 
lından bu yana bürolarda görev yapmak üzere top- 
lam 467 personelimiz eğitim seminerine katılmış- 
tır. Büroların alt yapısını oluşturmak üzere Başkan- 
lığımız ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı yayın- 
ları bütün bürolarımıza gönderilmiştir. Aile bürola- 
rında kişisel danışmanlık ve dini rehberlik hizmet- 
leri, topluma yönelik bilgilendirme çalışmaları, çe- 
şitli vesilelerle geniş katılımlı toplantı ve konferans- 
lar tertip edilmekte, hizmet kalemleri her geçen yıl 
çeşitlenmektedir. 


Öte yandan şehirleşmeye paralel olarak artan, ki- 
şisel dini danışmanlık talepleri, ceza infaz kurum- 
larındaki vatandaşlarımıza yönelik manevi destek 
hizmetleri, sosyal bakım merkezlerinde bulunan ço- 
cuk, kadın ve yaşlılara, ayrıca yataklı tedavi gören 
hastalara yönelik manevi bakım hizmetleri de top- 
lumsal bir realite olarak din hizmetlerinin alanları- 
nı oluşturmaktadır. 


Topluma sunulan hizmetlerin en önemli başlıkla- 
rından birisini de ceza ve tutukevlerindeki vatan- 
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daşlarımıza yönelik hizmetler teşkil etmektedir. Ül- 
kemiz genelinde bulunan 362 ceza infaz kurumun- 
da din hizmeti sunulmaktadır. Söz konusu hizmet- 
ler 183 kadrolu cezaevi vaizi ve değişik unvanlarda 
görevlendirilen 411 personel ile yürütülmektedir. 
Bunlara ilaveten atama işlemlerine başlanmış bulu- 
nan 350 vaiz de cezaevlerinde görevlendirilecektir. 
Şu anda muhatap kitlenin 9095'ine ulaşılmıştır; yeni 
görevlendirmelerle birlikte bu rakamın %100'e çık- 
ması amaçlanmaktadır. 


Cezaevi din hizmetleri, din ve ahlak bilgisi dersi, 
Kuran-ı Kerim öğretimi, manevi rehberlik, konfe- 
rans, özel gün ve gecelerde gerçekleştirilen etkin- 
likler, koğuş ziyaretleri ve sohbetleri, bilgi yarışma- 
ları, Kuran ziyafeti vb. etkinliklerle yürütülmekte- 
dir. Bu hizmetlerle, hükümlü ve tutukluların reha- 
bilitasyonu ve topluma yeniden kazandırılmasında 
kurumsal anlamda önemli bir sorumluluk yerine 
getirilmektedir. 


Toplumun diğer katmanlarıyla birlikte ilgi ve korun- 
maya muhtaç gruplara sunulacak dini rehberlik hiz- 
meti de önemli bir başlığı oluşturmaktadır. Bu bağ- 
lamda 2012 yılında 74 ilimizde sosyal hizmet ku- 
rumlarında 5.786 faaliyet icra edilmiştir. Standardi- 
zasyon çalışmaları ve hizmet içi eğitim seminerle- 
ri neticesinde hem hizmetlerin ülke geneline yayıl- 
ması ve daha programlı hâle gelmesi hem de do- 
nanımlı personel sayısının artması sağlanmıştır. Bu 
gelişmeler sosyal hizmet kurumlarında gerçekleşti- 
rilen faaliyet sayısına yansımış 2011 yılında 3.136 
olan faaliyet sayısı yaklaşık iki katına çıkmıştır. 


Manevi bakım ve desteğe ihtiyaç duyan gruplardan 
bir diğeri ise yaşlı ve bakıma muhtaç kesimlerdir. 
Bu bağlamda huzurevlerinde ikamet etmekte olan 
yaşlı ve bakıma muhtaç vatandaşlarımıza din hiz- 
metleri sunmak Başkanlığımız hizmetlerinin önem- 
li bir bölümünü oluşturmaktadır. 





Ülkemiz genelinde 53 ilde bulunan 105 huzurevi- 


ne 533 Başkanlık personeli düzenli olarak ve özel 
günlerde ziyarette bulunmakta ve buralarda soh- 
betler yapmaktadır. Bu mekânlarda değişik vesile- 
lerle Kur'an ziyafeti ve ilahi dinletileri programları 
düzenlenmektedir. Hizmetlerin belirli bir düzen ve 
verimlilikte icra edilebilmesi için ilgili Bakanlık, ku- 
rum ve kuruluşlarla işbirliğinin artırılmasına yöne- 
lik çalışmalar yürütülmektedir. 


Başkanlığımızca toplumun yardıma muhtaç kesim- 
lerine yönelik sunulan hizmetlerin ve bu hizmet- 
lerin etkinliğinin artırılması ve daha geniş kitlele- 
re ulaştırılabilmesini temin amacıyla hizmet içi eği- 
timlere ağırlık verilmekte ve sosyal hizmet alanla- 
rında kullanılmak üzere çeşitli materyaller gelişti- 
rilmektedir. 


Sosyal rehabilitasyon merkezlerinde yürütülen bu 
hizmetlerin yanında, Türkiye genelinde cami gö- 
revlilerimizin çevrelerinde ikamet etmekte olan 


manevi ilgi ve desteğe ihtiyaç duyan vatandaşları- 
mıza yönelik olarak yapmakta oldukları geleneksel 
hizmetlerin, belirli bir plan ve sistem içerisinde yü- 
rütülmesini temine yönelik bir çalışma başlatılmış- 
tır. Buna göre her görevlimiz bölgesinde yaşayan, 
ulaştığı ve hizmet götürdüğü engelliler, yatağa bağ- 
lı hastalar, 80 yaş üstü yaşlılar, ileri derecede fakir- 
ler, ihtiyaç sahibi öğrenciler, madde bağımlıları ve 
şehit-gazi aileleri gibi gruplara yönelik yardım ve 
manevi destek çalışmalarını müftülüklerin rehber- 
liğinde sürdürmektedir. 


Her geçen gün daha da çok sayıda insanın ihtiyaç 
duyduğu bu hizmetlerin istenen seviye ve derinlik- 
te sunulabilmesi için, Başkanlığımız üniversiteler, 
çeşitli kamu kurum ve kuruluşları ve sivil toplum 
örgütleri ile müşterek çalışmalar yapmaktadır. Bu 
amaçla yapılan protokollerle sunulan hizmetlerin 
kapsamı her geçen gün daha da ileriye gitmektedir. 
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Gündem 


i Prof. Dr. Kamil Kaya 
SDU Fen-Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Başkanı 





Din-Devlet İlişkileri 
Baslamında 


Diyanetin Misyonu 


Hiçbir din, ahiret adına dünya sorunlarından bağımsız kalmamıştır. 


Devletin de, toplumsal hayatın hemen her aşamasında önemli bir işlevi 


bulunan din ile ilgilenmemesi düşünülemez. 


o 
| nsanoğlunun maddi ihtiyaçları olduğu gibi ma- 


nevi ihtiyaçları da bulunmaktadır. Bu ihtiyaçlar 

tarih boyunca hep din tarafından karşılanmıştır. 
Bundan dolayı din, insanlık tarihi kadar eskidir ve 
toplumsal bir olgudur. 


İnsanoğlu, dine muhtaç olduğu gibi, fert ve top- 
lumun korunması, kamu düzeninin sağlanması ve 
adaletin tesis edilmesi için devlete de muhtaçtır. 
Devlet, yapay bir kurum değil, insan gerçeği üzeri- 
ne kurulmuş sosyal bir realitedir. Dinler, genellik- 
le insanın Tanrı karşısındaki eylemlerini düzenle- 
me iddiasıyla doğmuştur. Ancak hiçbir din, ahiret 
adına dünya sorunlarından bağımsız kalmamıştır. 
Devletin de, toplumsal hayatın hemen her aşama- 
sında önemli bir işlevi bulunan din ile ilgilenme- 
mesi düşünülemez. 


Din ve devlet ilişkileri karşılıklı etkileşim içinde ol- 
muştur. Tarihsel süreç içinde bir süre din devlete 
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hâkim olmuş, ona rehberlik etmiş ve devlet dinin 
hizmetine girmiş; fakat zamanla devlet, dine hâkim 
olmaya başlamış ve dini görevleri kendi kontrolü 
altında tuttuğu kurumlarla yürütür hâle gelmiştir. 
Ancak, her iki durumda da, din ile devlet arasın- 
daki ilişkide bir denge kurulamamış, tarih boyun- 
ca özellikle Hristiyan Batı dünyasında dini kurum- 
lar (kilise) ile devlet arasında anlaşmazlık ve müca- 
dele hep devam etmiştir. Sonunda din ve devletin 
kendi saha ve sınırları içinde kalmasını sağlayan 
laik devlet sistemi aşamasına gelinmiştir. 


İslam dünyasında din-devlet ilişkileri, Hristiyan Batı 
dünyasından faklı bir seyir izlemiştir. İslam dünya- 
sında din ve devlet, birbiriyle mücadele eden ku- 
rumlar değil, birbirini tamamlayan müesseselerdir. 
Nitekim Osmanlı Devletinde, dini otoriteyi en üst 
seviyede temsil eden “Şeyhülislamlık” müessesesi, 
devletin içinde yer almış fakat devlete karşı bir oto- 


Görüldüğü üzere Cumhuriyet döneminde toplumun din ihtiyacının 


karşılanması bir kamu görevi olarak kabul edilmiş ve Diyanet İşleri 


Başkanlığı bu ihtiyacı karşılamak üzere kurulmuştur. 


rite olmamıştır. Bundan dolayı kilise-devlet çatış- 
masına benzer bir çatışma olmamıştır. Osmanlı, di- 
ğer dinlere mensup olan insanların da din hürriye- 
tini teminat altına almış olan bir devlettir. Osman- 
lıdan Cumhuriyete geçişte, devletin yönetim yapısı 
tedrici olarak değişmiş, fakat din bürokrasisi kamu 
bürokrasisi içinde yer almaya devam etmiştir. 


Cumhuriyetin ilanıyla birlikte Türkiye'de din- 
devlet ilişkileri laiklik temeli üzerine inşa edilmiş- 
tir. Cumhuriyetin kurucularınca laikliğin benim- 
senmesi, tarihi ve sosyolojik sürecin zorlamasın- 
dan ziyade, “dinin siyasete alet edilmemesi ve po- 
litikadan arındırılması” ilkesinden hareketle yapı- 
lan bir tercihin sonucudur. Bu sebeple Türkiye'de 
laiklik, Batı'daki uygulamalardan farklı olmuş ve 
tartışılmıştır. Aslında Bernard Lewis'in de belirttiği 
üzere Cumhuriyet dönemi din-devlet ilişkilerinin 
temelinde dinsizlik değil, dini devletten ayırmayı 
amaçlayan laiklik vardır. 


Cumhuriyetin kurucularının benimsedikleri la- 
iklik, insanların din ihtiyacını yok sayan bir laik- 
lik değil, bilakis toplumu din konusunda aydınlat- 
mayı kamu görevi olarak kabul eden bir anlayış- 
tır. Nitekim Atatürk, laikliği benimserken din aley- 
hine bir tavır içerisine girmekten ziyade, din adına 
uydurulan safsata ve hurafelerle mücadele etmek, 
özellikle dinin siyasete alet edilmesi ve dünyevi 
menfaat vasıtası olarak kullanılmasını önlemek 
için böyle bir tercihte bulunmuştur. Onun din ko- 
nusundaki açıklamaları bu görüşü teyit eder nite- 
liktedir: “Din, lüzumlu bir müessesedir. Dinsiz mil- 
letlerin devamına imkân yoktur. Yalnız şürası var 
ki din, Allah ile kul arasındaki bağlılıktır. Softa sı- 
nıfının din simsarlığına müsaade edilmemelidir.” 


Cumhuriyetin ilanından kısa bir süre sonra laikli- 
ğe geçişle ilgili önemli adımlar atılmıştır. Bu amaç- 


la 3 Mart 1924 tarihinde çıkarılan 429, 430 ve 431 
sayılı kanunlarla radikal değişiklikler yapılmıştır. 
429 sayılı kanun, Cumhuriyet dönemi din-devlet 
ilişkilerini düzenleyen temel kanunlardan biridir. 
Adı geçen kanunda, yasa yapma, icra ve infaz etme 
yetkisi TBMM ile onun teşkil edeceği hükümete 
verilmiştir. İslam dininin itikat, ibadet ve ahlaka 
dair meseleleri ile cami, mescit, tekke ve zaviyele- 
rin idaresi; imam-hatip, vaiz, şeyh, müezzin ve kay- 
yımların tayin ve azilleri ile görevli Diyanet İşle- 
ri Reisliği (Diyanet İşleri Reisliği adı, 1950 yılında 
5634 sayılı kanunla Diyanet İşleri Başkanlığı olarak 
değiştirilmiştir.) kurulmuştur. Kanuna göre, Diya- 
net İşleri Başkanlığı, Başbakanlığa bağlıdır ve mer- 
kezi Ankara'dır. Başkan, Başbakanın inhası üzeri- 
ne Cumhurbaşkanı tarafından atanır. (Diyanet İşle- 
ri Başkanlığına Ankara müftüsü Börekçizade Rıfat 
Efendi ilk başkan olarak atanmıştır.) 


Görüldüğü üzere Cumhuriyet döneminde toplu- 
mun din ihtiyacının karşılanması bir kamu göre- 
vi olarak kabul edilmiş ve Diyanet İşleri Başkanlı- 
ğı bu ihtiyacı karşılamak üzere kurulmuştur. Diya- 
net İşleri Başkanlığına, 1961 ve 1982 Anayasaların- 
da da yer verilmiş, görevlerinin “özel kanun”la dü- 
zenleneceği belirtilmiştir. 1965 tarihinde çıkarılan 
633 sayılı kanunla Başkanlığın görevleri tespit edil- 
miştir. 2010 tarihinde çıkarılan 6002 sayılı kanun- 
la Başkanlığın merkez ve taşra teşkilatında önemli 
değişiklikler yapılmıştır. 


Diyanet İşleri Başkanlığına, 633 sayılı kanunda 
“toplumu din konusunda aydınlatmak” gibi çok 
önemli bir misyon yüklenmiştir. Ancak, bu mis- 
yonu yerine getirmek için, değişen dünya şartları- 
na uyum sağlayabilecek gerekli hukuki düzenleme- 
ler uzun süre yapılmamıştır. Bununla birlikte Baş- 
kanlık, kuruluşundan itibaren başta din hizmetle- 
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ri, eğitim-öğretim ve yayın faaliyetleri olmak üzere, 


üzerine düşen görevleri en iyi şekilde yerine getir- 
meye çalışmıştır. Nitekim bugün üstlendiği görev- 
leri, sadece ülkemiz sınırları içinde değil, aynı za- 
manda vatandaşlarımızın yaşadığı ülkelerde de ye- 
rine getirmektedir. Bu hâliyle Başkanlık, bir bakı- 
ma İslam ülkelerine model teşkil edecek bir statü- 
ye kavuşmuştur. 


Küreselleşmenin dünyayı âdeta bir köy hâline ge- 
tirdiği süreçte ülkemiz, her alanda olduğu gibi din 
alanında da çok ciddi bir değişim ve dönüşüm ya- 
şamaktadır. İnsanlığın, insanca yaşayabileceği yeni 
bir uygarlığa ihtiyaç duyduğu bu süreçte, genelde 
dinin, özelde İslam'ın çok önemli bir yeri vardır. 
Bu bakımdan diğer alanlarda olduğu gibi, toplumu- 
muzun din konusunda da çağı yakalayacak bir zih- 
niyet değişikliğine ihtiyacı vardır. Bu zihniyet deği- 
şikliğinin temelinde, dinin, özellikle İslam'ın doğ- 
ru anlaşılması yatmaktadır. Ülkemizde son dönem- 
lerde yaşanan tartışmalar bunun ne kadar gerekli 
olduğunu ortaya koymaktadır. İşte bu noktada, Di- 
yanet İşleri Başkanlığına çok önemli ve tarihi bir 
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görev düşmektedir. Bu görevi yerine getirebilmek 
için, 

- Diyanet İşleri Başkanlığı, kamuoyunda yapılan 
siyaset ve rejim tartışmaları dışında tutulmalı ve 
yıpratılmamalıdır. Başkanlık personeli de, kurumu 
yıpratacak siyaset ve rejim tartışmalarına konu teş- 
kil eden söz ve fiillerden kaçınmalı, üstlendiği gö- 
revin kutsiyetine uygun hareket etmelidir. 


- Kurumun ihtiyaç duyduğu mevzuatla ilgili düzen- 
lemeler, kendisine yüklenen görevin niteliklerine 
ve çağın ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde düzen- 
lenmelidir. 


- Çağımızın bilim, teknoloji ve iletişim çağı oldu- 
ğu gerçeği göz önünde tutularak, personelin eğitim 
düzeyi yükseltilmeli ve niteliği artırılmalıdır. 


- Anayasal bir kurum olarak “her türlü siyasi görüş 
ve düşüncenin üzerinde kalarak” görevini yapabil- 
mesi için Başkanlık, devlet yapısı içinde yetki ve 
sorumlulukları belirlenmiş özerk bir kurum hâline 
getirilmelidir. 


Gündem 
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Devlet ve Toplum 


Arasında Kopru: Diyanet 


Yaşam boyunca karşılaşılan birçok meselede din ve Allah inancı, 


insan için en önemli bir sığınak ve ümit kaynağıdır. Bu anlamda, 


herhalde dinin dışında ve onun yerini doldurabilecek hiçbir profan 


mutlak değer mevcut değildir. 


emel ve iştihaları içerisinde insanoğlunun 

hayatında din olgusunun hâlâ çok önemli 
bir yere sahip olması, herhâlde fıtri ihtiyacının vaz- 
geçilmez tezahürü olsa gerek. Nitekim günümüz- 
de hızla ilerleyen dünyevileşme olgusu karşısın- 
da dinin sosyal hayatta var olan önemini yitirme- 
ye başladığı iddialarına rağmen, din hâlen, bünye- 
sinde taşıdığı “aşkın” değerlerle insanları kendisi- 
ne bağlamakta, bütün kültür sahaları üzerinde te- 
sir göstermekte ve bu manada kültürün merkezi 
olarak kalmaya devam ederek, toplumsal bütünleş- 
menin hâkim gücü olma eğilimini sürdürmektedir. 
Çünkü yaşam boyunca karşılaşılan birçok mesele- 
de din ve Allah inancı, insan için en önemli bir sı- 
ğınak ve ümit kaynağıdır. Bu anlamda, herhâlde 
dinin dışında ve onun yerini doldurabilecek hiçbir 
profan mutlak değer mevcut değildir. Nitekim din, 
bir toplum içerisindeki salt dini işlevlerinin öte- 
sinde önemli tamamlayıcı toplumsal fonksiyonla- 
rı da yerine getirmektedir. Bu çerçevede, onun ki- 


D evasa problemleri, bitmez tükenmez amel, 


şisel ve toplumsal kimlik oluşturmadaki ve özel- 
likle de, hızlı değişim süreçlerine maruz kalan top- 
lumların karşı karşıya kaldıkları kimlik sorunları- 
nın çözümündeki tamamlayıcı fonksiyonları da bü- 
yük önem arz etmektedir. (Ünver Günay, Din Sosyolojisi, 
İstanbul 1998, s. 376, 377.) Çünkü kutsal ile kurulan bağ 
olarak tanımlanan ve diğer yandan toplumsal bir 
olay olması bakımından da sosyal bir karaktere sa- 
hip olan din, insanın hayatı ve kâinatı nihai olarak 
anlamlandırma çabası ve arayışıdır. Bu arayış ve 
çabanın, insan tecrübesinden ve bu tecrübeyi mü- 
şahhas hâle getiren toplumsal yapılardan kaybo- 
lup gitmesi ihtimal dâhilinde değildir. (Peter L. Ber- 
ger, “Dini Kurumlar”, Çev. Adil Çiftçi, Dokuz Eylül Üniversitesi 
İlahiyat Fakültesi Dergisi, S. 9, s. 465.) 


Dinin bürokratik olarak kurumlaşması 


Sosyal hayatın merkezinde yer alan dinin, toplum 
hayatındaki fonksiyonlarını arzu edilen bir şekilde 
yerine getirebilmesi için planlı, düzenli ve kararlı 
kurumlara ihtiyaç duyacağı açıksa da, bu kurumla- 
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nn, dinin ilk dönemlerinde bürokratik şekilde ör- 
gütlenmelerine gerek olmayabilir. Fakat dinin et- 
kinlik alanının genişlemesi, ona inanan insanların 
çoğalıp sorunlarının artması ve hayatlarının kar- 
maşık bir hâl alması gibi gelişmeler dinin bürok- 
ratik yöntemlerle kurumlaşmasını bir zorunluluk 
hâline getirmektedir. Bu durumda dini, bürokratik 
usullerle kurumlaşmaya mecbur eden birinci sebe- 
bin “büyüme” olduğu söylenebilir. Dinin bürokra- 
tik bir şekilde kurumlaşmasını gerekli kılan ikin- 
ci unsur, dinin yayılmacı, genişleyici özelliklerinde 
aranmalıdır. Dini topluluklar, devamlı genişlemek 
isteyen, onu yaymaya çalışan, yeni müntesipler ka- 
zanma hususunda uğraş veren bir yapıya sahiptir- 
ler. Böylece din için bürokratik bir şekilde kurum- 
laşma, kendi özgül yapısından da kaynaklanmakta- 
dır. Dinin kurumlaşmasına yol açan bir diğer hu- 
sus, onun saldırılara karşı koymak, kendini koru- 
mak ve taleplere cevap vermek durumunda olma- 
sıdır. Dinler, genellikle başka düşünce ve inanç sis- 
temleri tarafından düşman unsurlar olarak algılan- 
mışlardır. Bu bakımdan, dinin varlığını devam etti- 
rebilmesi için bürokratik bir şekilde kurumlaşarak, 
kendisine yönelen saldırıları bertaraf etmesi gerek- 
li olmuştur. Dinin bürokratik bir şekilde kurumlaş- 
masını gerekli kılan özelliklerden bir diğeri, onun 
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toplum hayatında üstlendiği görevleri ve oynadı- 
ğı rolleri yerine getirmesi hususudur. Dinin top- 
lum hayatındaki önemli fonksiyonları arasında yer 
alan; “sosyalleştirme”, “adalet dağıtma” ve “dini tö- 
renleri yönetme” gibi işleri yerine getirmek, ancak 
bürokratik yöntemlerle örgütlenen kurumlar yolu 
ile olabilir. Dinin bürokratik bir şekilde kurumlaş- 
madan bu görevleri yapabilmesi, yukarıda belirti- 
len fonksiyonları görmesi zordur. Bunun için din, 
işlevlerini yerine getirebilecek çeşitli kurumlar te- 
sis etmek durumundadır. (Davut Dursun, Din Bürokrasi- 
si, İşaret Yayınları, İstanbul 1992, s. 32-34.) 


Türkiye'de tarihsel süreçte din-devlet ilişkileri 
ve Diyanet 


Ülkemizde din kurumlarının gelişim sürecin- 
de, bir taraftan değişen dünya konjonktürünün 
Türkiye'deki yansımalarıyla, diğer taraftan iç dina- 
miklerle şekillenmiş farklı durumlar görülür. Diğer 
bir ifadeyle Türk siyasi hayatının dönüm noktaları 
mahiyetindeki olaylar, din kurumları üzerinde fark- 
lı politikaların izlendiği dönemlerin de belirleyici- 
si olmuştur. 


Cumhuriyetin ilanı ile birlikte bütün Osmanlı ku- 
rumlarının tarihe karıştığı sanılmıştır. Hâlbuki sos- 
yal yapıların kolay değişmediği ve nesilden nesi- 


Osmanlı Devleti'ndeki şeyhülislamlık ile günümüzdeki Diyanet İşleri 


Başkanlığı arasında bir köprü vazifesi gören Şer'iye ve Evkaf Vekaleti 


kaldırılmış ve din işlerini yürütmek amacıyla “Diyanet İşleri Reisligi” 


adıyla yeni bir kurum oluşturulmuştur. 


le bir kültür unsuru olarak aktarıldığı bir gerçektir. 
Osmanlı toplumunda oluşan kültür ve ideoloji ala- 
nındaki yapılarla birlikte yönetim ve din alanında- 
ki yapıların da Cumhuriyet Türkiyesi'nde devam 
ettiği anlaşılmaktadır. Nitekim görev ve fonksiyon- 
larındaki önemli azalmalara rağmen, Şer'iye ve Ev- 
kaf Vekâleti ve Diyanet İşleri Başkanlığının merkezi 
bürokrasi içerisindeki yeri ile Şeyhülislamlığın Os- 
manlı yönetimindeki konumunun önemli benzer- 
likler göstermesi, bu hususu doğrulamaktadır. Bu 
bağlamda, Osmanlı Devleti'nden Cumhuriyet'e ge- 
çilirken, özellikle yönetim alanında radikal değişik- 
liklere gidilmemiş, din hizmetlerinin kamu bürok- 
rasisi bünyesinde teşkilatlanarak görevlerini yü- 
rütmelerine dönük düzenlemeler yapılmıştır. Ni- 
tekim Türkiye Büyük Millet Meclisinin açılmasın- 
dan sonra kurulan yeni hükümetin ilk İcra Vekille- 
ri Heyeti'nde, Osmanlı Devletindeki Şeyhülislam- 
lık ve Evkaf Nezareti'nin yetki ve sorumluluklarını 
yüklenmek üzere, “Şer'iye ve Evkaf Vekâleti” adı al- 
tında bir bakanlık yer almış ve 3 Mart 1924'e kadar 
Türkiye'de din hizmetleri, dört yıl boyunca, bakan- 
lık düzeyinde yürütülmüştür. 


Cumhuriyet'in ilan edilmesiyle birlikte Türkiye'de 
yeniden yapılanma ve modemleşme programla- 
rı ve politikaları doğrultusunda din işlerini yürü- 
ten kurumların da gözden geçirilmesi ihtiyacı doğ- 
muştur. İlk Cumhuriyet hükümetinde yerini koru- 
yan; birtakım idari hizmetlerin ve vakıfların ida- 
resi yanında, ifta ve kaza, eğitim ve irşat, araştır- 
ma ve yayın görevlerini yerine getiren ve Osmanlı 
Devleti'ndeki şeyhülislamlık ile günümüzdeki Di- 
yanet İşleri Başkanlığı arasında bir köprü vazifesi 
gören Şer'iye ve Evkaf Vekâleti kaldırılmış ve din 
işlerini yürütmek amacıyla “Diyanet İşleri Reisliği” 
adıyla yeni bir kurum oluşturulmuştur. Bu düzenle- 
meyle; kanun yapma, kanunları icra ve infaz etme 


yetkisi Büyük Millet Meclisi ile onun teşkil edece- 
ği hükümete verilirken, Diyanet İşleri Reisliğinin 
görev ve yetki alanı; İslam dininin itikat ve iba- 
detle ilgili işlerinin yürütülmesi, dini müessesele- 
rin idaresi, cami, mescit, tekke ve zaviyelerin yö- 
netimi, imam-hatip, vaiz, şeyh, müezzin ve kayyım- 
lar ile diğer görevlilerin tayin ve azilleri olarak be- 
lirlenmiştir. 


Görüldüğü gibi, Cumhuriyet hükümetinin ilk yöne- 
tici kadroları, bir bakıma geleneği koruyarak, top- 
lumu meydana getiren nüfusun büyük çoğunluğu- 
nun, Hristiyanlıkta olduğu gibi ruhban sınıfı ve ki- 
lise gibi bir teşkilata sahip olmayan İslam dinine 
mensup olmaları sebebiyle, toplumun din alanın- 
daki ihtiyaçlarını bir kamu hizmeti olarak değer- 
lendirmişler ve Başbakanlığa bağlı bir teşkilat olan 
Diyanet İşleri Reisliğini kurmuşlardır. 


Cumhuriyet'in kurulduğu ilk yıllar özellikle tek par- 
ti dönemi, genel anlamda din kurumları açısından 
talihsiz bir dönem olmuştur. Ülkemizde bu dönem- 
de, din eğitimi ve öğretimi konusunda büyük bir 
boşluk meydana gelmiştir. Dolayısıyla bu durum 
din hizmetleri veren Diyanet İşleri Başkanlığını da 
olumsuz yönde etkilemiş, 1940'lı yılların sonlarına 
yaklaşıldığında ülkemizde din hizmetlerini yürüte- 
cek, yetişmiş din görevlisi bulmakta büyük sıkın- 
tı çekilmiştir. Ayrıca “dinde reform” programı çer- 
çevesinde ibadet dilinin Türkçeleştirilmeye çalışıl- 
ması ve Kur'an'ın Türkçe okunmasına yönelik uy- 
gulamalar, Arapça ezanın yasaklanarak Türkçe ezan 
okunmasının zorunlu hâle getirilmesi bu dönemin 
din alanındaki politikasının kayda değer hususla- 
rındandır. Böylece Diyanet, halka din hizmeti ver- 
me gücünü önemli ölçüde kaybetmiş, son dere- 
ce güçsüz idari bir kurum hâline gelmiştir. 

Tek parti döneminin son yıllarından itibaren baş- 
ta din eğitimi ve öğretimi konusunda, daha önce 
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izlenen politikalarda bazı değişikler yapılmış; çok 
partili dönemde, dinin sosyal rolü ve fonksiyonu 
konusunda daha liberal bir tutum sergilenmesiy- 
le din kurumları konusunda olumlu gelişmeler bir- 
birini izlemiştir. Nitekim ilk iş olarak kamuoyunun 
da yoğun baskısıyla Arapça ezan yasağı kaldırılmış, 
hızlandırılmış imam-hatip kurslarının din adamı 
yetiştirme hususundaki yetersizliği sebebiyle çeşit- 
li vilayetlerimizde imam-hatip okulları açılmış ve 
bunları diğerleri takip etmiştir. Ayrıca Milli Eğitim 
Bakanlığına bağlı olarak İstanbul'da bir Yüksek İs- 
lam Enstitüsü açılmış, zamanla diğer bazı büyük il- 
lerde de Yüksek İslam Enstitüleri kurulmuş ve ni- 
hayet bu okullar daha sonra üniversitelere bağla- 
narak ilahiyat fakültelerine dönüştürülmüş, yeni 
kurulan üniversitelerin bünyelerinde de ilahiyat fa- 
kültelerinin açılmasıyla sayıları bir hayli artmıştır. 
Şüphesiz ki bütün bu gelişmeler, Diyanet İşleri Baş- 
kanlığını da olumlu yönde etkilemiştir. 


Günümüzde Diyanet, yüz bin civarındaki personel 
sayısıyla, oldukça gelişen imkânlarıyla ve geniş bir 
yelpazeye yayılan faaliyetleriyle gerek ülkemizde 


ve gerekse vatandaş ve soydaşlarımızın bulunduğu 
yurt dışında hem sosyokültürel hem de dini alan- 
da çok önemli hizmetler yapmaktadır. 


Diyanet'in devlet çarkı içerisindeki yeri ve toplum- 
sal alandaki önemi: 


Bilindiği gibi ülkemizdeki nüfusun büyük bir ço- 
ğunluğu İslam dinine mensuptur. İslamiyet'te ruh- 
ban sınıfı olmadığı için, devletten ayrı, müstakil ki- 
lise gibi bir teşkilat yoktur. Bu bakımdan devletin, 
diğer hizmet alanlarında olduğu gibi, vatandaşları- 
nın din hizmeti ihtiyacını da doğrudan veya dolay- 
lı olarak karşılamasından daha doğal bir şey ola- 
maz. (Türk halkının büyük çoğunluğu da Diyanet'in varlığının 
gerekliliğine inanmakta ve din hizmetlerinin Diyanet tarafın- 
dan yürütülmesini onaylamaktadır. Geniş Bilgi için bkz. Kema- 
leddin Taş, Türk Halkının Gözüyle Diyanet, İz Yayıncılık, İstan- 
bul 2002.) Türkiye'de laiklik anlayışı ve uygulamaları 
Batıdakinden farklı olmuştur. Bununla beraber her 
ülkenin tarihi, siyasi ve sosyal şartları o ülke için 
gerekli ve geçerli olan laiklik anlayışını etkilemek- 
tedir. Bu anlamda, Türkiye'de de laiklik bir bakıma 
kendine özgü olup, kendi özel şartları içerisinde 
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lürkiye'de din işlerinin sivil toplum örgütleri tarafından yürütülmesi 


istemini dile getirmek, pratikte uygulanması mümkün olmayan ve 


ülkemizin toplumsal yapısı göz önüne alındığında faydadan öte çeşitli 


zararlara sebebiyet verebilecek olan bir yaklaşım tarzıdır. 


gelişmiş ve yerleşmiştir. (Ünver Günay-Harun Güngör-A. 
Vehbi Ecer, Laiklik, Din ve Türkiye, Ankara 1997, s.132, 133.) 
Dolayısıyla Diyanet İşleri Başkanlığının devlet ya- 
pısı içerisinde bir kurum olarak örgütlenmiş olma- 
sı Türkiye'nin içinde bulunduğu durum ve kendi- 
ne özgü şartların gereği olarak ortaya çıkmıştır. Bu 
bağlamda, gerçek anlamda demokratik ve laik bir 
yapının kurulması gerekçesiyle, Diyanet İşleri Baş- 
kanlığının lağvedilerek, Türkiye'de din işlerinin si- 
vil toplum örgütleri tarafından yürütülmesi istemi- 
ni dile getirmek, pratikte uygulanması mümkün 
olmayan ve ülkemizin toplumsal yapısı göz önü- 
ne alındığında faydadan öte çeşitli zararlara sebe- 
biyet verebilecek olan bir yaklaşım tarzıdır. Bu ba- 
kımdan laik bir sistem içerisinde din-devlet iliş- 
kileri çerçevesinde her fırsatta gündeme getirilen 
Diyanet İşleri Başkanlığının meşruiyeti ve temsil 
gücü ile ilgili tartışmalar ve spekülasyonlar bir tara- 
fa bırakılmalı; kuruluşundan günümüze kadar gö- 
rev alanıyla ilgili konularda bütün birimleriyle çok 
önemli hizmetler gören, İslam'ın bidat ve hurafe- 
lerden uzak bir şekilde anlatılmasında ve yaşanma- 
sında, sosyal barış ve huzur ortamının oluşmasın- 
da temel bir misyona sahip olan Cumhuriyetimi- 
zin bu güzide kurumunun, siyasi kaygılar bir tarafa 
bırakılarak, sığ ve kısır çekişmelerin üzerinde ve dı- 
şında tutularak, politik emellere, maddi ve mane- 
vi çıkarlara, nefsi iştihalara ve çekişmelere alet edil- 
meden, hiçbir görüş ve düşüncenin etkisi altında 
kalınmadan, yalnızca din hizmetlerinin gerekleri 
ve ihtiyaçları gözetilerek, hizmetlerini daha işlevsel 
bir şekilde yerine getirmesinin yolları aranmalıdır. 


Görüldüğü gibi Diyanet İşleri Başkanlığının top- 
lumsal bütünleşmeyi sağlaması bakımından, 
din alanında yaşanması muhtemel sorunların ve 


kamplaşmaların önüne geçilmesi bağlamında özel- 
likle günlük siyasetin dışında tutulması kaydıyla 
devlet çarkı içerisinde varlığını sürdürmesi önem 
arz etmektedir. Çinkü kamu otoritesi, dini bir ör- 
gütlenme yapabilir. Ancak bu, diğer inanç grup- 
larına ayrımcılığa neden olmayacak şekilde yapı- 
landırılmalıdır. Dolayısıyla Diyanet İşleri Başkanlı- 
ğı tarafından Türk toplumunun her kesimi, bütün 
inanç grupları gözetilmelidir. Diyanet İşleri Başkan- 
lığının din hizmetleri ile ilgili faaliyetlerinde, kar- 
şısında farklı kişisel özellik, temayül, düşünce ve 
anlayışlarda insanlar vardır. Bu bakımdan, Diyanet 
İşleri Başkanlığı din hizmetlerini yerine getirirken 
toplumun her kesimini göz önünde bulundurma- 
lı, kendisine yönelik eleştirileri ve hizmetlerinden 
memnun olmayan çevreleri dikkate alarak hizmet 
politikasını tayin etmelidir. 


Türkiye'de Diyanet İşleri Başkanlığı, aslında bir 
temsil kurumu olmaktan ziyade bir istihdam ku- 
rumudur. Bu bakımdan Diyanet İşleri Başkanlığı, 
devletin ideolojisini topluma yaymakla görevli bir 
kuruluş değildir. Dolayısıyla Diyanet İşleri Başkan- 
lığı, devlet tarafından dikte ettirilen uygulamalar 
içerisinde değil, toplumun dini alandaki ihtiyaç ve 
beklentilerine cevap veren bir kurumdur. Bu doğ- 
rultuda da Diyanet İşleri Başkanlığı, dini alanın öz- 
gürleştirilmesine katkı sağlamalıdır. Yukarıda sıra- 
lanan bu hususlar zaviyesinde Diyanet'in misyo- 
nunu en sağlıklı şekilde yerine getirebilmesi için 
yeni Anayasa çalışmalarında Diyanet İşleri Başkan- 
lığı, kapsamlı bir şekilde ele alınmalı ve kurumun 
devlet yapısı içerisinde özerk bir statüye kavuşma- 
sı doğrultusunda düzenleme yapılması oldukça 
önemlidir. 
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Yazılı Basında 


Din Adamı Kimliginin 


Temsili 


Islam dini literatüründe din işleri ile meşgul olan kimselerin ayrıcalıklı 


bir statüye sahip olmadıklarını vurgulamak amacıyla “din adamı” sını- 


fının yokluğu sıklıkla ifade edilmiş olsa da reel teolojik yapılanmanın bu 


şekilde teşekkül etmediği görülmektedir. 


nımının yansımalarını değerlendirebilmek 

için öncelikle söz konusu kavramın toplum- 
sal tarihine kısaca göz atmak gerekecektir. İslam 
dini literatüründe din işleri ile meşgul olan kimse- 
lerin ayrıcalıklı bir statüye sahip olmadıklarını vur- 
gulamak amacıyla “din adamı” sınıfının yokluğu 
sıklıkla ifade edilmiş olsa da reel teolojik yapılan- 
manın bu şekilde teşekkül etmediği görülmekte- 
dir. Klasik dönem Osmanlı toplumunda ilmiye sı- 
nıfından beslenen dini bürokrasinin temel aktörle- 
ri (kadı, naip, subaşı, müftü vb.) dinsel alanın dışın- 
da sosyal ve ekonomik alanlarda da siyasal merkez 
politikalarının uygulayıcısı konumunda idiler, Bu 
şekliyle kamusal işlerde de etkin bir şekilde yetki 
sahibi olan dini aktörler, idari görev ve sorumluluk 
sahibi kişiler olarak karşımıza çıkmaktadır. Fakat 
bu durum, Osmanlı siyasal yapılanması içerisinde 
kısaca “ulema” olarak adlandırılan dini kişilikleri 


D: adamı kavramının pratik güncel kulla- 
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din adamı kategorisinde değerlendirmeye imkân 
vermemektedir. Çünkü klasik Osmanlı devlet ör- 
gütlenmesinde dini olanla olmayan belirgin hat- 
larla ayrılmamıştır. Din ve dünya alanlarının birbi- 
rinden ayrılmamasında temel etken ise devlet iş- 
lerinin sürekliliğine yapılan vurgudur. Dolayısıyla 
“ulema”nın görev tanımı da, süreklilik arz etmesi 
gereken siyasal paradigmaya sağladıkları katkılarla 
ortaya çıkmaktadır. Bu katkılar ise ulemanın dev- 
let işlerini dini anlamda “meşrulaştırması” ile ger- 
çekleşmektedir. Yönetimsel unsurların dini gerek- 
çelerle temellendirilmesine önem atfeden siyasal 
bir düzende ise dini kişiliklerin ayrıcalıklı bir statü 
kazanmaları kaçınılmaz görülmektedir. 


Ancak devletin siyasal, sosyal ve ekonomik uza- 
nımlarının işlerliğiyle doğrudan veya dolaylı yol- 
larla sağlanan bu itibarın, sistemin aksamaya baş- 
lamasından da etkilenmemesi mümkün görünme- 













dölüfieksel dini jargon içerisinde kutsal ve-sınıf— 
sal anlamda bir ayrıcalığa pirim ermemek amacıy- 
la kullanılması uygun görülmeyen “din adamı” kavra- 
nı amaçla fakat farklı bir.zihniyetle “din görevli- 


wramıyla karşılanmaya çalışılmıştır. 9 9 
| 








Gündem 


Din-devlet ilişkileri çerçevesinde Cumhuriyet'in ilk yıllarından 


itibaren benimsenen yeni politikalar gereğince “din bürokrasisi” 


yeniden organize edilmiştir. 


mektedir. Nitekim klasik Osmanlı dönemi siyasal 
ve ekonomik yapılanmasının tarihsel yeterliliğini 
yitirmeye başlamasıyla kendisini her alanda his- 
settiren sorgulamalar gündeme gelmiştir. 18. yüz- 
yıl başlarında tarihlenen yapısal manevraların mer- 
kezinde yer alan ilmi, dini özneler, farklı sebepler- 
le geçirdiği dönüşümler dolayısıyla bu arayış çaba- 
larının karşısında pozisyon almış veya almak zo- 
runda bırakılmıştır. Çünkü varlığını dayatan yeni- 
lenme ihtiyacının kurumsal transferlerle gerçek- 
leşmeyeceği çeşitli tecrübeler sonucu anlaşılmıştır. 
Hâliyle “zamanın gerisinde kalmama” çabalarının 
seyri, egemen zihniyet kodlarının değiştirilmesine 
yönelmiştir. Ancak sahip olunması arzu edilen bu 
yeni siyasal ve kültürel kodların şifreleri ise top- 
lumsal mirasın yapısıyla farklılık göstermektedir. 
Dolayısıyla geri kazanılmak istenilen kendinden 
menkul ve kendine yeterli geçmişin toplumu kuşa- 
tan bütün alanlarındaki meşruiyet kaynağı olarak 
işlev gören dinsel referansların etkinliği değişme- 
ye başlamıştır. Özetlemeye çalıştığımız üç yüz yıl- 
lık transformasyon çabalarında dinin bireysel tem- 
silcileri ve toplumsal uzanımları bu değişim talep- 
lerinin genellikle karşısında yer alarak ortaya çık- 
mış görünmektedir. Fakat özellikle Tanzimat son- 
rası dönemi ilmi, dini temsilciler, devletin ve ken- 
dilerinin bekasını sağlayacak formülün başlatılan 
köklü değişikliklerin yaygınlaştırılması ve tamam- 
lanmasında görmeye başlamışlardır. 


Neticede din-devlet ilişkileri çerçevesinde 
Cumhuriyet'in ilk yıllarından itibaren benimse- 
nen yeni politikalar gereğince “din bürokrasisi” ye- 
niden organize edilmiştir. Bu yeniden düzenleme 
iki önemli ayrıntıyı içermektedir. Birincisi, geçmiş- 
te toplumsal ve siyasal hayatın genelinde söz sa- 
hibi olan dini kişilikler şimdi sınırları tanımlan- 
mış bir “alan”la devlet bürokrasisine dâhil edilmiş- 
tir. Din bürokrasisinin düzenlenmiş bu yeni şek- 
li “Diyanet İşleri Reisliği” ismiyle kurumsallaştık- 
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tan sonra “Diyanet işleri Başkanlığı” olarak varlık 
alanını devam ettirmektedir. İkincisi ise teşekkül 
eden bu yeni din bürokrasisi, kendisini besleyecek 
geleneksel eğitim tabanından ayrıştırılmıştır. Yeni 
bir zihniyetle şekillendirilen bu yeni din bürokra- 
sisi devamlılığını sağlamak amacıyla “İmam-Hatip 
Mektepleri”nin açılmasına karar verilmişse de bu 
mektepler öğrenci yetersizliği sebebiyle 1930 yılın- 
da kapatılmıştır. Ancak 1949 yılında tekrar “İmam- 
Hatip Kursları” ismiyle öğrenim faaliyetlerine baş- 
lamış ve bu kurslar zaman içerisinde “İmam-Hatip 
Okulları”ndan “İmam-Hatip Lisesi'ne dönüştürül- 
müştür. Dolayısıyla ilköğretim ve yükseköğrenim 
seviyesinde din eğitimi sürecini tamamlayan bir 
öğrenci Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde çalış- 
mak için yeterli dini bilimsel birikime sahip kabul 
edilmektedir. Din bürokrasisinin bu şekilde örgüt- 
lenmesi dini kişiliklerin “din adamı” adı altında sı- 
nıfsal olarak tanımlanmasını da engellemiş görün- 
mektedir. Çünkü bu hâliyle din işleri ile ilgili her- 
hangi bir kimse bürokrasi düzeneği içerisinde ta- 
nımlanmaktadır. Dolayısıyla bürokratik örgütlen- 
mede farklılaşan unsur ise resmi “görev”lerle belir- 
ginleşmektedir. Bu sebeple din bürokrasisinin in- 
san unsuru da “din görevlisi” sıfatı ile tanımlanabil- 
mektedir. Geleneksel dini jargon içerisinde kutsal 
ve sınıfsal anlamda bir ayrıcalığa pirim vermemek 
amacıyla kullanılması uygun görülmeyen “din ada- 
mı” kavramı, aynı amaçla fakat farklı bir zihniyet- 
le “din görevlisi” kavramıyla karşılanmaya çalışıl- 
mıştır, 


Yazılı basında din adamı kimliğinin nasıl tem- 
sil edildiğini tespit etmek amacıyla 01.01.2011- 
31.03.2011 tarihleri arasında Türkiye'de günlük ya- 
yınlanan 24 ulusal gazetenin taraması gerçekleşti- 
rilmiştir. Söz konusu gazetelerin araştırmaya dâhil 
edilen tarihleri kapsayan bütün sayılarında din 
adamına ilişkin tüm haberler incelenmiştir. 


Tablo 1: Din adamı ile ilgili haberlerin yayınlandığı gazeteler 









































Sıra GAZETE HABER % Sıra GAZETE HABER 00 

1 Yeni Akit 30 14.08 13 Sabah 6 2.8 
2 Milli Gazete 25 117 14 Yeni Asya 6 2.8 
3 Habertürk 21 9.85 15 Radikal 5 2.3 
4 Yeni şafak 21 9.85 16 Posta 4 1.8 
5 Zaman 16 7.531 17 Taraf 4 18 
6 Cumhuriyet 11 5.16 18 Birgün 3 14 
7 Akşam 10 4.69 19 Yeniçağ > 14 
8 Hürriyet 10 4.09 20 Bugün 2 0.9 
9 Star 9 4.2 21 Güneş 1 0.4 
10 Vatan 9 4.2 22 Ortadoğu 1 0.4 
11 Milliyet 7 3.28 23 Sözcü 1 0.4 
12 Türkiye 7 3.28 24 Takvim 1 0.4 

TOPLAM 213 00100 





Öncelikle taranan 24 gazete içerisinde din adamı 
ile ilgili yayınlanan haber sayısı 213 olarak tespit 
edilmiştir. Bu haberlerin yayın dağılımına, Tablo 
Ve bakıldığında ise ilk beş sırada Yeni Akit, Milli 
Gazete, Habertürk, Yeni Şafak ve Zaman gazeteleri 
yer almaktadır. 


Elde edilen veriler ışığında bu farklı görevleri “Di- 
yanet İşleri Başkanı”, “İmam”, “Sendika-dernek gö- 
revlisi” ve “Müftü” şeklinde dört ayrı kategoride 
toplamak mümkün görünmektedir. Bu tabloda or- 
taya çıkan sonuca göre Başkan, din adamı ile il 
gili yayınlanan haberlerin yarısını kapsayacak şe- 
kilde temel kişi konumundadır. Dini kişiliklerin 
sosyal-kültürel hayatta temsilcisi pozisyonunda de- 
gerlendirilebilecek imam-müezzinler ise haber ko- 
nusunda ikinci sırada yer almaktadırlar. Dolayısıy- 
la Başkan'ın bürokratik merkezi statüsünün avanta- 
jı düşünüldüğünde haberlere konu olan temel dini 
aktörün “imam”lar olduğu anlaşılmaktadır. 


Tablo 2: Meslek gruplarına göre haber sayıları 




















Sıra Konu Haber % 

1 Diyanet İşleri Başkanı 104 48.59 

2. İmam-Müezzin 73 34.11 

3. Sendika-Dernek 26 12.14 

4. Müftü 10 4.67 
TOPLAM 213 00100 





Bu şekliyle din adamı haber sayılarının dağılımı 
çerçevesinde en çok konu olan kişinin Diyanet İş- 
leri Başkanı, en az haber konusunun da müftüler 
olduğu görülmektedir. Tabii bu bariz oransal dağı- 
lm farkı bazı açılardan açıklanabilir. Zira Diyanet 
İşleri Başkanı'nın din bürokrasinin en tepesindeki 
isim olması ve Başkanlığı ilgilendiren faaliyetlerin 
Başkan aracılığıyla kamuoyuna iletilmesi sebebiy- 
le kamusal görünürlüğünün fazla olmasını anlaşı- 
lır kılmaktadır. Şöyle ki; Başkan ile ilgili haberlerin 
içeriğine göz atıldığında tamamına yakınının dinin 
toplumsal hayatla kesiştiği noktalar olduğu ortaya 
çıkmaktadır. Diyanet İşleri Başkanının haber içe- 
riklerinde yer aldığı konu dağılımına bakıldığında 
“basın toplantısı”, “hac kurası”, “Orhan Çeker olayı”, 
“mevlit kandili mesajı” ve “Suriye müftüsü ziyareti” 
gibi güncel dini gelişmelerin yoğunluğu (9648.59) 
dikkat çekmektedir. Başkan haberlerinin en fazla 
yayınlanan konusu gerçekleştirilen basın toplantı- 
sıdır. Diyanet İşleri Başkanı söz konusu toplantı- 
da merkezi ezan sisteminden islamofobia'ya endi- 
şeli modernlik kavramından Kürtçe vaaz meselesi- 
ne kadar geniş bir dini sosyal hayatı kuşatan soru- 
ları cevaplandırmış ve bu cevaplar 15 farklı gaze- 
tede 8 farklı tematik vurguyla haber metnine dö- 
nüşmüştür. Basın toplantısıyla ilgili yayınlanan ha- 
berlerin yarısının “endişeli modemlik” kavramı ve 
“Kürtçe vaaz” konularında yoğunlaştığı dikkat çek- 
mektedir. 
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Din adamı meslek grubunun sosyal görünürlüğü 
en fazla olan “imam”lar, habere konu olma açsın- 
dan Diyanet İşleri Başkanı'ndan sonra ikinci sırada 
yer almaktadır. Dini bürokratik yapılanma içerisin- 
de taşra görevlileri olarak tanımlanan imam kimli- 
ğinin, altı temel başlıkla haber konusu anlaşılmak- 
tadır. Bu konular, “Aile İmamlığı”, “Olumlu Özel- 
lik/ Yaklaşım”, “Olumsuz Özellik/ Yaklaşım”, “Nötr 
Durum / Yorumsuz”, “İmamlık Sınavı” ve “Soruştur- 
ma” şeklinde sıralanabilir. 


Tablo 4: İmam ve müezzin ile ilgili haberler 























Sıra Konu Haber o 

1. Aile İmamlığı 22 30.13 
2. Olumlu Özellik/Yaklaşım 21 28.76 
3. Olumsuz Özellik/Yaklaşım 15 20.54 
4. Nötr Durum/Yorumsuz 6 8.21 

5. o İmamlık Sınavı 5 6.84 
6. Soruşturma 4 5.47 
TOPLAM 73 %100 





“Aile hekimliği”nden mülhem aile imamlığı konu- 
sunun, Diyanet İşleri Başkanlığı Din Hizmetleri Ge- 
nel Müdürlüğünün yürüttüğü “Din Hizmetleri Ge- 
lişim Projesi”nin farklı değerlendirilmesi sonucun- 
da ortaya çıktığı anlaşılmaktadır. Zira bu durum Di- 
yanet İşleri Başkanlığının resmi internet sitesinde 
10.03.2011 tarihinde “Basın Açıklaması” başlığıy- 
la duyurulmuştur. Öncelikle kamuoyuna aktarıldı- 
ğı şekilde gerçekliğe sahip olmadığı belirtilen ve 
haber metinlerinin kurgusal boyutunu örnekleyen 
aile imamlığı konusunun haber özelliklerini ince- 
lemek gerekmektedir. Söz konusu haber, 9 gazete 
haberinde olgusal içerikle yorumsuz olarak yer alır- 
ken, 6 gazete haberinde olumlu 6 gazete haberinde 
ise olumsuz ifadelerle yayınlanmıştır. Fakat konu- 
nun yayınlandığı şekillerden farklı bir boyuta sa- 
hip olduğu açıklanmasına rağmen konuya yorum- 
suz, olumlu ve olumsuz yaklaşım sergileyen gaze- 
telerin ilerleyen günlerde bu açıklamaya yer ver- 
memeleri dikkat çekmektedir. 


Öncelikle olumlu özellik/yaklaşım içeren haberle- 
rin dağılımına bakıldığında toplam 21 haberden 
9 tanesinin bireysel faaliyetlerin pozitif temsilini, 
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geri kalan 12 haber ise mesleki toplumsal algıyı 
yansıtmaktadır. Bireysel faaliyetlerin olumlu tem- 
silini içeren haberler incelendiğinde ise imamların 
sahip oldukları yeteneklerden toplumsal sorunla- 
ra karşı gösterdikleri hassasiyetler dikkat çekmek- 
tedir. Aynı şekilde olumlu sosyal algının oluşma- 
sını sağlayan haberlere bakıldığında ise şiddetten 
demokratik açılıma kadar geniş bir alanda dini bir 
özne olarak imamların toplumsal etkinliğinin ön- 
celendiği görülmektedir. 


Olumsuz özellikler incelendiğinde ise farklı sonuç- 
ların ortaya çıktığı görülmektedir. Haberler birey- 
sel kimlik ve toplumsal imaj açısından değerlendi- 
rildiğinde 7 haberin imamlar tarafından ortaya ko- 
nulan “kötü” davranışlardan kaynaklandığı, 8 ha- 
berin de mesleki kimliğin olumsuz sosyal imajı- 
na gönderme yaptığı ortaya çıkmaktadır. Öncelikle 
dini aktör olarak imamların olumsuz kişilik algısı, 
görevi suiistimal, cinsel istismar ve taciz konularıy- 
la birlikte inşa edilmektedir. Olumsuz sosyal ima- 
jı ortaya koyan haberlerin ise imamların kurumsal 
faaliyetlerinin yansımaları dolayısıyla değil kendi- 
lerine tahsis edilen bürokratik hiyerarşi dışına çık- 
ma çabaları ve bu çabaların günlük siyasal manev- 
raların bir parçası olması bağlamında değerlendi- 
rildiği görülmektedir. Bu olumsuz sosyal algı, içe- 
rikleri incelendiğinde haberlerin önemli bir kısmı 
imamları siyasal iktidarın bürokrasiyi ele geçirme 
hamlesinin gizli aktörleri konumunda değerlendir- 
diği anlaşılmaktadır. 


Gazetelerde din adamları ile ilgili yayınlanan ha- 
berlerde Diyanet İşleri Başkanı ve imamlardan son- 
ra resmi dini bürokrasinin taşra yöneticisi konu- 
mundaki müftülerin geldiği görülmektedir. Müftü- 
lerle ilgili gazetelerde sadece 8 haberin yer alması 
görev gereği sahip oldukları idarecilik özellikleri- 
nin etkili olduğu düşüncesiyle açıklanabilir. 


4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikası kanununun 
24446 Sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürür- 
lüğe girmesiyle Diyanet İşleri Başkanlığı çalışanla- 
rı da sendikal faaliyet hakkını elde etmiştir. Bu ta- 
rihten itibaren kurulmaya başlayan Diyanet işko- 
lu sendikaları, üyelerinin ekonomik, sosyal, mesle- 
ki hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek te- 
mel amacıyla din görevlilerinin yeni bir sivil faali- 
yet alanını oluşturmuşlardır. Fakat Diyanet işkolu 
sendikalarının faaliyet alanları sadece kendi üye- 
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lerinin haklarını korumak ve geliştirmekle kalma- 
mış, siyasal ve toplumsal hayatın gündeminde yer 
alan farklı konularla da kendilerini görünür kılmış- 
lardır. Zira bu durum sendikaların hangi bağlam- 
larda haber konusu olarak yazılı medyada yer al- 
dıklarıyla desteklenmektedir. Gazetelerde yayınla- 
nan sendika ile ilgili haberlerin konu dağılımına 
göz atıldığında “sendika içi haberler” ve “kınama, 
tepki, suç duyurusu” olayların sayısal oranı dikkat 
çekmektedir. Bu iki konunun dışında sendikalar, 
“Diyanet'e öneri”, “eğitim”, siyasal teklif”, “kadın” 
ve “aile” gibi konularla da yazılı basında yer almış- 
lardır. Ancak temel faaliyet alanını üyelerinin bi- 
reysel beklentilerini yükseltmeye yardımcı olmak 
şeklinde belirleyen sendikaların, bu amaca uygun 
olarak sadece bir defa habere konu olmaları da 
dikkat çekmektedir. 


Sonuç itibarıyla toplumsal ve kurumsal statüleri 
itibariyle ayrı bir “sınıf”sal yapı oluşturmayan din 
adamlarının yazılı basında temsili, dört kategoride 


incelenmiştir. Bunlar Diyanet İşleri Başkanı, imam, 
Diyanet ile ilgili sendika-dernek çalışanı ve müf- 
tü olarak ortaya çıkmıştır. Ancak kimliğin temsi- 
li bağlamında yayınlanan haberlerin diğer üç kate- 
goriden daha fazla “imam” karakteri ile ilgili oldu- 
ğu görülmüştür. Çünkü Diyanet İşleri Başkanı ile il- 
gili yayınlanan haberlerin bürokratik hiyerarşi açı- 
sından Başkan'ın sahip olduğu mevkie gönderme 
yaptığı anlaşılmaktadır. Müftü ve sendika-dernek 
görevlileri ile haberlerin dağılımı da aynı sonuç 
doğrultusunda kimliğin temsiline dair bir içerik 
barındırmamaktadır. Din adamı kimliğinin ortaya 
çıkmasını sağlayan haberlerin ise “imamlarla ilgili 
olduğu gözlenmiştir. Bu haberlerin dağılımı dikka- 
te alındığında ise “imam” kimliğinin olumlu yön- 
leriyle ilgili haberlerin kurumsal, durumsal ve yo- 
rumsuz haberlerden fazla olduğu tespit edilmiştir. 
Ancak bu olumlu özellikleri yansıtan haberlerin dı- 
şında olumsuz özellikleri vurgulayan haberlerin sa- 
yısı da azımsanamayacak oranda görünmektedir. 
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Diyanet İşleri 


Başkanlığının 


Kuresel Vizyonu 


Türkiye'nin anayasal kurumlarından biri olan Diyanet İşleri 


Başkanlığı, hem ülke bazında hem de küresel ölçekte ciddi 


sorumluluğa sahip bir kurumdur. 


la birlikte İslam'ın aydınlığıyla yoğrulmuş 

milletimizin basiretiyle dünyaya örnek ola- 
cak bir olgunluğa erişen ülkemiz coğrafyası, kök- 
lü bir tarihi, fikri, dini, kültürel ve siyasal birikime 
sahiptir ki bu yönüyle küresel anlamda jeopolitik 
önem arz etmektedir. Dolayısıyla bu durum, fark- 
lılıkları bir arada barış ortamında yaşatma kültü- 
rünü oluşturan bir dünya görüşünü ortaya çıkar- 
mıştır. Bu gerçeklik de İslam Medeniyeti'nin bani- 
lerinden biri olarak ülkemizin medeniyet tarihine 
en büyük katkısıdır. İşte böylesine derin bir bakış 
açısına sahip Türkiye'nin anayasal kurumlarından 
biri olan Diyanet İşleri Başkanlığı, hem ülke bazın- 
da hem de küresel ölçekte ciddi sorumluluğa sahip 


| arihin birçok acı tecrübesine maruz kalmak- 
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bir kurumdur. Ülkemiz ölçeğinde Başkanlığın oy- 
nadığı rol bakımından öncelikle şu hususu zikret- 
mek gerekmektedir. Diyanet İşleri Başkanlığı'nın 
temel görevi, laiklik ilkesi doğrultusunda, bütün si- 
yasi görüş ve düşünüşlerin dışında kalarak milletçe 
dayanışma ve bütünleşmeyi amaç edinerek, İslam 
Dini'nin inanç, ibadet ve ahlak esasları ile ilgili işle- 
ri yürütmek, din konusunda toplumu aydınlatmak 
ve ibadet yerlerini yönetmektir. Bu yönüyle Baş- 
kanlık, şemsiye bir kurum niteliği taşımakta, ku- 
caklayıcı, birleştirici ve toplumsal kaynaşmayı sağ- 
layan özelliğiyle ön plana çıkmaktadır. Nitekim İs- 
lam coğrafyasının kimi bölgelerinde yaşanan mez- 
hepsel çatışmalara, birçok gizli gündemle hareket 
eden girişimlere rağmen ülkemizde rastlanmama- 





sında, Başkanlığın bu yapısının etkin bir rol oyna- 
dığı düşünülmektedir. 


Küresel ölçekte Diyanet İşleri Başkanlığı'nın yeri ve 
önemini değerlendirmek için yukarıda özetlenen 
çerçevenin temel hareket noktası olarak algılanma- 
sı elzemdir. Zira bu çerçeve dikkate alınmazsa Baş- 
kanlığın küresel vizyonu anlaşılamaz. Son elli yıllık 
tarihi süreçte dünyada yaşanan olaylar, Başkanlığın 
yurt dışına yönelik faaliyetlerinin başlaması ve ge- 
lişmesinde belirleyici bir etken olmuştur. İlk olarak 
1960'lı yıllardan itibaren başta Almanya olmak üze- 
re IL Dünya Savaşından çıkmış olan Avrupa ülke- 
lerinin duymuş olduğu emek gücü ihtiyacının kar- 
şılanması için ülkemizden birçok vatandaşımız bu 
ülkelere göç etmiştir. Önceleri geçici bir ikamet ala- 
cağını düşünen bu vatandaşlarımız, ilerleyen süreç- 
te göç ettikleri ülkelerde kalıcı olmuşlar ve Avrupa 
toplumlarının birer parçası olmak durumunda kal- 
mışlardır. Bir taraftan bu toplumlara entegre olma- 
ya çalışırlarken bir taraftan da Türkiye'den kopmak 
istememişler ve milli-dini kimliklerini de muhafa- 
za etmek istemişlerdir. Bu bağlamda Müslümanla- 
rın birlikteliğinin ifadesi olan camiler ve kültür der- 
nekleri kurmuşlardır. Bu cami ve kültür dernekle- 
rinin kurulması, geliştirilmesi ve yaşatılması süre- 
cinde önemli gayretler olmakla birlikte ciddi bir ta- 


kım boşluklar doğmuştur. Bu boşlukların doldurul- 
ması bağlamında Başkanlık inisiyatif alarak değer- 
li katkılar sunmak amacıyla 1970'lerden itibaren et- 
kin bir rol oynamaya başlamıştır. Bu temelde ken- 
di bünyesinde “Dış İlişkiler Teşkilatı” şekillenmeye 
başlamış, geliştirilmiş ve 1980'lerin ikinci yarısın- 
da müstakil bir birim hüviyeti kazanmıştır. Bu bi- 
rim marifetiyle süreğen bir hizmet olarak din gö- 
revlileri gönderilmeye başlanmış ve hizmet yelpa- 
zesi günümüze kadar ulaşan bir çerçevede çeşitlen- 
miştir. Örneğin yurt dışında yaşayan vatandaşla- 
ımızın çocuklarının “Uluslararası İlahiyat Projesi” 
adı altında ülkemize getirilerek din eğitimi veril- 
mesi hizmeti, zikredilmeye değer en önemli proje- 
dir. Sonuç itibariyle Başkanlığın söz konusu vatan- 
daşlarımıza yönelik, onların kendi dini ve kültürel 
geleneklerine sahip çıkarak aynı zamanda da yaşa- 
dıkları ülkelerin ayrılmaz parçaları olmalarını salık 
veren politikası, birleştirici ve katkı sunan misyo- 
nun en güzel ifadesidir. 


Diğer taraftan 1990'lardan itibaren bağımsızlıkları- 
na kavuştuktan sonra milli-dini kimliklerini inşa 
sürecine giren Avrasya coğrafyasındaki kardeş 
cumhuriyet ve dindaş toplulukların, bir yandan 
eksikliğini hissettikleri bilgi ve hizmetlerden ya- 
rarlanmalarını temin etmek amacıyla olumlu kat- 


diyanet aylık dergi - mart 2014 - sayı 279 1 65 





Gündem 





kı sağlayan faaliyetlerini Diyanet İşleri Başkanlığı 
genişletmiş ve buralarda da kurumsal bir hüviye- 
te kavuşmuştur. Zira dini, tarihi ve kültürel bağla- 
ra sahip olmamız, Başkanlığın böyle bir görevi de- 
ruhte etmesini, tarihi bir sorumluluk olarak zaruri 
kılmıştır. Bu durum, yetmiş yıl sahip oldukları dini 
ve milli değerlerden uzak kalmaya mahküm edil- 
miş bu toplumların, tekrar özlerine dönmeleri açı- 
sından çok anlamlıdır. Buralarda gerek Kur'an Kur- 
su gerek İmam-Hatip Lisesi gerekse de İlahiyat Fa- 
kültesi kurulması ve ayrıca din eğitimi almak üze- 
re bu ülkelerden ülkemize öğrenci getirilmesi nok- 
tasında gösterilen gayretler, söz konusu kardeşleri- 
mizin dini ve kültürel değerlerini tekrar kazanma- 
ları ve geliştirmeleri için hayati bir önemi haizdir. 
VIILsi 2012 sonbaharında ilgili ülkelerin dini idare- 
lerinin etkin katılımıyla düzenlenen ve artık müş- 
terek ve paylaşımcı bir duruşu sergileyecek kurum- 
sal bir kimliğe kavuşan “Avrasya İslam Şüraları”, 
mezkür coğrafyada sunulacak hizmetlere yönelik 
politikaların belirlenmesinde önemli bir rol oyna- 
maktadır. 
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Bundan başka Afrika ülkeleriyle ekonomik, siyasal 
ve kültürel ilişkilerin kurulması ve geliştirilmesi 
amacıyla, devlet iradesiyle 1998 yılında “Afrika'ya 
Açılım Politikası” uygulamaya konulmuştur. Bu po- 
litika, ülkemizin hem resmi kurumları hem de si- 
vil toplum kuruluşların çalışmalarıyla, yukarıda da 
ifade edildiği üzere, özellikle de tarihi, dini ve kül 
türel bağlara sahip olduğumuz Afrika'daki ülkeler- 
le ilişkilerin geliştirilmesine ön ayak olmuştur. Bu 
çalışmalarda da temel amaç müşterek bir gelecek 
için ortaklık prensibidir. Bu bağlamda “Müslüman- 
lar bir vücudun azası gibidir” ilkesini benimseyen 
Diyanet İşleri Başkanlığı, Afrika'da yaşayan dindaş- 
larımıza, din hizmetleri ve din eğitimi alanında sa- 
hip olduğu bilimsel temelde inşa edilen tecrübesi- 
ni, onların da yerel değerlerine saygı duyarak pay- 
laşmayı esas almıştır. Bu amaçla da öncelikli ola- 
rak ilki Kasım 2006'da ve ikincisi de Kasım 2011'de 
“Afrika Kıtası Müslüman Ülke ve Toplulukları Dini 
Liderler Toplantıları” düzenlenmiştir. Bu toplantıla- 
ra ilgili ülkelerin dini idarelerinin geniş ölçekte ka- 
tılımı sağlanmış, fikir teatilerinde bulunulmuş, ya- 


Diyanet İşleri Başkanlığı'nın küresel vizyonunu daha iyi anlamak için 


belki de dikkate alınması gereken en önemli şey, 2006 yılında 


başlatmış olduğu “Kardeş Şehir Profesi”dir. 


şanan sıkıntılar değerlendirilmiş, duyulan ihtiyaç- 
lar tespit edilmiş ve eylem planları belirlenmiştir. 
Buradan hareketle Afrikalı öğrencilerin her düzey- 
de din eğitimi almak üzere ülkemize getirilmele- 
ri, dini ve sosyal merkezlerin inşası ve donatımı, 
vekâlet yoluyla kurban gibi insani yardımlar ve ya- 
yın gönderilmesi gibi dini-kültürel katkılar sunma 
gibi faaliyetler başlamış ve bu nevi çalışmalar bü- 
yüyerek devam etmiştir. 


Diyanet İşleri Başkanlığı'nın küresel vizyonunu 
daha iyi anlamak için belki de dikkate alınması 
gereken en önemli şey, 2006 yılında başlatmış ol- 
duğu “Kardeş Şehir Projesi”dir. Buna göre Başkan- 
lık, ülkemizdeki il ve büyük ölçekteki ilçeler ile 
Balkanlar'dan Asya'nın en uzak köşesine ve son 
olarak da Afrika'ya uzanan geniş bir coğrafyadaki 
ülkelerin önemli şehirleriyle kardeş şehirler olarak 
belirlemiştir. Böylece söz konusu coğrafyada yaşa- 
yan soydaş ve dindaşlarımızın ihtiyaç duydukları 
cami, okul, dini yayın, öğrenci vb. gereksinimleri- 
nin daha etkin ve zamanında karşılanabilmesi he- 
deflenmiştir. Bu çerçevede gerçekleşen ilişkiler ve 
uygulanan projeler ile Müslümanlar arasındaki da- 
yanışma ruhunun diri tutulduğu ve kardeşlik duy- 
gularının pekiştirildiği görülmektedir. 


Ayrıca bu tür faaliyetlerde Başkanlığın, gizli bir 
gündeme sahip olmaması ve söz konusu coğraf- 
yanın kendi potansiyelini ortaya çıkarması için sa- 
dece katkı sunmayı hedefleyen yaklaşımının bü- 
yük bir takdirle karşılandığı ve ülkemize karşı 
sonsuz bir güvenin temin edildiği açıkça görül- 
mektedir. Bu güvenin görünürlüğü, Senegal'den 
Moğolistan'a, Pakistan'dan Kosova'ya, Kazan'dan 
Madagaskar'a kadar insanların Türkiye için gönül- 
den dua etmelerinden çıkarılabilir ki bunda da Di- 
yanet İşleri Başkanlığı'nın katkıları kayda değerdir. 
Bu topraklarda ülkemiz, umudu ifade etmektedir. 
Eğer Çad Müslümanları, başkent Encemine'nin en 


merkezi yerinde, ülkelerinin gelişmesine örnek teş- 
kil edecek cami, kütüphane, okul, yetimhane, sağ- 
lık merkezleri gibi binaların tesisine matuf son de- 
rece büyük ve çok değerli bir araziyi tahsis ediyor- 
larsa, bunun temelinde Türkiye'yi bir umut olarak 
telakki ettiklerini görmek gerekir. Dolayısıyla bu 
durum, Başkanlığa büyük bir sorumluluk yükle- 
mektedir ve İslam coğrafyasına yönelik hizmetle- 
rini daha da öteye taşıyacak şekilde yapılanması- 
nı daha da güçlendirmesini gerektirmektedir. Baş- 
kanlığın Afrika ve Asya'da yeni temsilcilikler açma- 
yı planlaması ve hayata geçirmeye başlaması, bu 
gerekliliğin yerine getirilmesi açısından sevindirici 
bir husustur. Bununla eş zamanlı olarak, ülke ma- 
salarının oluşturulmaya, alanını bilen ve saha araş- 
tırması yapabilecek uzmanların istihdamının artı- 
rılmaya çalışılması, akademik birikimden faydala- 
nılması ve ayrıca bahse konu coğrafyaya katkı sun- 
maya devam eden ülkemizin sivil toplum kuruluş- 
larıyla da işbirliği yapılması ortak bir geleceğin in- 
şası için gerçekten önemli adımlardır. 


Son olarak, Diyanet İşleri Başkanlığı'nın diğer din- 
lerin önderleri ve kurumlarıyla olan ilişkilerine dik- 
kat çekmek gerekir. Sadece Müslümanların değil 
tüm insanlığın selametini, barış içinde yaşamaları- 
nı ve farklı dünya görüşlerine sahip insanların bir- 
birlerini anlamalarına yönelik asli bir ilkeyi önce- 
leyen Başkanlık, bu konudaki önemli çalışmalarıy- 
la da öncü bir kuruluş olduğunu dünya kamuoyu- 
na göstermektedir. Dinlerin çatışmayı değil de sev- 
gi ve barışı tavsiye eden temellerini ön plana çıkar- 
maya matuf bu gayretlerin, dünyanın dört bir kö- 
şesinde yaşanan felaketlerde din mefhumunu kul- 
lanmaya çalışan eğilimler göz önüne alındığında, 
küresel geleceğin selameti bakımından çok büyük 
öneme sahip olduğunun anlaşılmasına yardımcı 
olacaktır. 
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İslam'da Kurumsallaşma, 
Diyanet Algısı ve Temsil 


Tartışmaları 


Islamin Hz. Peygamber döneminden itibaren toplumsal yaşamla iç içe- 


ligi, toplumsal gerçekliğin inşasındaki belirleyici karakterini de bera- 


berinde getirmiştir. Toplumsal yaşamın diğer alanlarında olduğu gibi, 


özellikle mimaride, musikide, sanat ve edebiyatta İslami referansların 


güçlü olması onun bu özelliğini gösterir. 


üstlendiği bütünleştirici işlev, pek çok sosyal 

bilimci tarafından çeşitli vesilelerle dile getiril- 
mekte ve söz konusu işlevin onun toplumsal ger- 
çekliği kuşatıcı özelliğinden kaynaklandığı belirtil- 
mektedir. Yapılan araştırmalar İslam'ın bu özelliği- 
nin ülkemizde de belirgin bir karaktere sahip ol- 
duğunu göstermektedir. Esasen İslam'ın Hz. Pey- 
gamber döneminden itibaren toplumsal yaşamla 
iç içeliği, toplumsal gerçekliğin inşasındaki belir- 
leyici karakterini de beraberinde getirmiştir. Top- 
lumsal yaşamın diğer alanlarında olduğu gibi, özel- 
likle mimaride, musikide, sanat ve edebiyatta İsla- 
mi referansların güçlü olması onun bu özelliğini 
gösterir. Ne var ki, kültürel anlamda İslam'a yöne- 
lik bu ilgi ve yönelimin, dinin her zaman kendisin- 


o 
| slam'ın toplumsal yaşamın düzenlenmesinde 
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den beklenen bütünleştirici işlevi yerine getirme- 
sine aracılık ettiği söylenemez. Söz gelimi İslam'ın 
bazı istismar edici yorumlarının toplumsal algının 
kontrol dışı yapılanmaları besleyecek tarzda şekil- 
lenmesine zemin hazırladığı pek çok örneğe rast- 
lamak mümkündür. Bugün, Orta Doğu'nun sos- 
yal, siyasal ve ekonomik köklerinden beslenen; an- 
cak dinden atıflandırılan ve din gerçeğiyle birlik- 
te daha da etkinleşen şiddet yapılanmaları bunun 
tipik, güncel örneklerinden biridir. Afganistan'dan 
Suriye'ye, Myanmar'dan Mısır'a kadar İslam dün- 
yasının değişik bölgelerinde yaşanan dini bölün- 
me, çekişme ve çatışmalar düşünüldüğünde, din 
etrafında şekillenen bütünleştirici algıların günü- 
müz dünyasında ne kadar önemli ve gerekli oldu- 
ğu daha iyi anlaşılmaktadır. Bu makalede, dini algı- 





ların şekillenmesi, aktarılması ve bu yolla dini top- 
lumsal bütünleşmenin sağlanmasında önemli iş- 
levlere aracılık eden bir kurum olarak Diyanet İşle- 
ri Başkanlığı ele alınmaktadır. Makalede, öncelikle 
Hz. Peygamber döneminden itibaren din hizmet- 
lerinin yürütülmesi bağlamında İslam'ın merkezi 
dini otoriteye bakışı üzerinde durulacak, ardından 
söz konusu hizmetlerin Osmanlı'da “Şeyhülislam- 
lık” ve Türkiye Cumhuriyeti Devleti döneminde 
Diyanet İşleri Başkanlığına dönüşüm sürecine kısa- 
ca değinilecektir. Son bölümde ise, varlığına ilişkin 
çeşitli tartışmalar çerçevesinde Diyanet'in kamusal 
imajına temas edilecektir. 


“Hilafet”ten “Diyanet”e İslam'ın merkezi dini 
otoriteye bakışı 


Hz. Peygamber döneminde kurumsallaşmış, merke- 
zi bir dini otoriteye ihtiyaç duyulmadığı bilinmek- 
tedir. Bunun temel nedeni, sahabilerin dini soru 
ve sorunlarını öncelikle Hz. Peygamber'e arz etme 
imkânı bulabilmiş olmalarıdır. Hz. Peygamber'in 
çeşitli bölgelere gönderdiği valilere, Kur'an ve sün- 
netin yanı sıra, kendi söz ve eylemlerinden, kişi- 
sel bilgi, tecrübe ve akıl yürütmelerinden de ya- 
rarlanmaları yönündeki tavsiyesi, onun kendi dö- 
neminde kurumsal merkezi otoriteye yaklaşımını 
göstermesi bakımından dikkat çekicidir. Esasen İs- 
lam âlimlerinin, öğretici ve bilgilendirici işlevleri- 
nin dışında bir algılamaya konu olmaması ve Hz. 
Peygamber'den sonra gelen yöneticilerin dini ön- 
derliklerinin yanı sıra, siyasal bir otorite olarak algı- 
lanmaları da bu durumla yakından ilişkilidir. Böy- 
lece İslam tarihinde, din hizmetleri, uzun bir dö- 


nem Siyasal otoritenin himayesinde, fakat merke- 
ziyetçilikten uzak bir anlayışla ele alınmıştır. Bu 
durum, Osmanlı Devleti döneminde de, Yavuz 
Sultan Selim'in “halife” ilan edilmesine kadar, ben- 
zer bir şekilde devam etmiştir. Osmanlı'da, din- 
den izin alma, din hizmetlerinin bir kısmını yönet- 
me ve hayır işlerini düzenleme anlamında “şey- 
hülislamlık” kurumunun varlığı da; yine, dini oto- 
ritenin ortaya çıkışına yol vermemiş ve 19. yüz- 
yıldan itibaren şeyhülislamlık, sadece din işle- 
rinden sorumlu bir kuruma dönüşmüştür. Böyle- 
ce Osmanlı'da şeyhülislamlık, sultanın din işleri- 
ni danıştığı bir kurum olarak kalmış, hiçbir zaman 
bütün din hizmetlerini düzenleme ve kontrol etme 
yetkisine sahip olmamış ve din hizmetleri de, mer- 
keziyetçilikten uzak bir anlayışla sürdürülmüştür. 
“Osmanlı Devleti'nin ekonomik, siyasi ve askeri 
alanlarda karşı karşıya kaldığı sorunlar, birçok ku- 
rum gibi din hizmetlerinin yürütülmesinde önem- 
li görevler üstlenen medrese, tekke, tarikat ve za- 
viyelerin de sorgulanmasına yol açmıştır. Böylece 
birçok sosyal, siyasal ve dini kurum gibi; tekke ve 
zaviyeler de yozlaşma ve artık fonksiyon dışı kal- 
ma eleştirileriyle karşı karşıya kalmıştır. Bu kurum- 
ların, Aydınlanma ve modern topluma dönüşümle 
birlikte, Batılı anlamda, değişen sosyal ve dini an- 
layışın dışında kalması da yaşanan bu süreçte etkili 
olmuştur. Ayrıca, yurt dışına gönderilen öğrencile- 
rin yurda dönmesi, Batı'dan yapılan çeviriler ve bir- 
çok Batılı temsilci ve aydının etkisiyle Osmanlı'da, 
Batılı anlamda bir düşünce dünyası ve kurumsal- 
laşma istek ve ihtiyacı ortaya çıkmıştır. Bu neden- 
le, birçok kurum gibi, din hizmetlerini yürüten ku- 
rumların yerlerine de alternatif oluşumlar düşünül- 
meye başlanmıştır.” (İhsan Çapaoğlu vd., “Dini-Kurumsal 
Modernleşme Örneği Olarak Türkiye'de Diyanet Üzerine Bazı 
Değerlendirmeler”, Modernleşen Türkiye'de Din ve Toplum, 
Ankara 2011, s. 295-297.) 


3 Mart 1924 tarihinde çıkarılan 429 sayılı “Şe- 
riyye ve Evkaf ve Erkân-ı Harbiye-i Umumiyye 
Vekâletlerinin İlgasına Dair Kanun'un ilk mad- 
desindeki; “Türkiye Cumhuriyeti'nde muamelâtı 
nâsa dair olan ahkâmın teşri ve infazı Türkiye Bü- 
yük Millet Meclisi ile onun teşkil ettiği hüküme- 
te ait olup, din-i mübin-i İslâm'ın bundan maada 
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itikadi ve ibadâta dair bütün ahkâm ve mesalihi- 
nin tedviri ve müessesas-i diniyyenin idaresi için 
Cumhuriyet'in makarrında bir Diyanet İşleri Reisli- 
ği makamı tesis edilmiştir.” ifadesiyle Diyanet İşle- 
ri Başkanlığının kuruluşu söz konusu ihtiyacın do- 
ğal bir sonucudur. 430 sayılı ‘Tevhid-i Tedrisat Ka- 
nunu” ve 431 sayılı ‘Hilafetin İlgasına ve Hanedanı 
Osmanlının Türkiye Cumhuriyeti Memaliki Hari- 
cine Çıkarılmasına Dair Kanun' ile de Cumhuriyet 
öncesi hemen bütün 
geleneksel din ku- 
rumları ortadan kal- 
dırılmıştır. Bu kanun- 
larla medrese, tarikat, 
tekke ve zaviyeler ka- 
patılarak, Türk top- 
lumu içerisinde kök 
salmış olan dini içe- 
rikli birçok kurum ve 
yapılanmanın varlı- 
ğı sonlandırılmıştır. 
“Tekke ve Zaviyeler- 
le Türbelerin Seddine 
ve Türbedarlıklar ile 
Bir Takım Unvanların 
Men ve İlgasına Dair 
Kanun”un 1. madde- 
sinde şöyle denilmek- 
tedir: “Türkiye Cum- 
huriyeti dâhilinde ge- 
rek vakıf suretiyle ge- 
rek mülk olarak şey- 
hinin tahtı tasarrufun- 
da gerek suveri aharla 
tesis edilmiş bulunan 
bilümum tekkeler ve 
zaviyeler sahiplerinin 
diğer şekilde hakkı temellük ve tasarrufları baki 
kalmak üzere kamilen seddedilmiştir. Bunlardan 
usulü mevzuası dairesinde filhal cami veya mescit 
olarak istimal edilenler ipka edilir. Alelumum tari- 
katlarla şeyhlik, dervişlik, müritlik, dedelik, seyitlik, 
çelebilik, babalık, emirlik, nakiplik, halifelik, falcı- 
lık, büyücülük, üfürükçülük ve gayıptan haber ver- 
mek ve murada kavuşturmak maksadiyle nüshacı- 
lık gibi unvan ve sıfatların istimaliyle bu unvan ve 
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3 Mart 1924 tarihinde TBMM'de kabul edilen Diyanet İşleri Baş- 
kanlığı kuruluş kanunu. 


sıfatlara ait hizmet ifa ve kisve iktisası memnudur. 
Türkiye Cumhuriyeti dâhilinde salatine ait veya 
bir tarika veyahut cerri menfaate müstenit olanlar- 
la bilumum sair türbeler mesdut ve türbedarlıklar 
mülgadır. Seddedilmiş olan tekke veya zaviyeleri 
veya türbeleri açanlar veyahut bunları yeniden ih- 
das edenler veya ayını tarikat icrasına mahsus ola- 
rak velev muvakkaten olsa bile yer verenler ve yu- 
karıdaki unvanları taşıyanlar veya bunlara mahsus 
hidematı ifa veya kıyafet 
iktisa eyleyen kimseler 
üç aydan eksik olmamak 
üzere hapis ve elli liradan 
aşağı olmamak üzere ce- 
zayı nakdi ile cezalandırı- 
lir.” (Kanun No: 677, Kabul Ta- 
rihi: 30 Teşrinisani 1341, Res- 
mi Gazete'de neşir ve ilânı: 13 
Kânunuevvel 1341, 3.t. Düstur, 
C. 7, S. 243, s. 113.) Böylece, 
yeni bir din işleri kuru- 
muna ihtiyaç duyulmuş: 
bu süreçte, din hizmetle- 
ri alanında ortaya çıkması 
muhtemel boşluk ve dü- 
zensizlik, 3 Mart 1924 ta- 
rihinde çıkarılan kanun- 
la Diyanet İşleri Başkan- 
lığı kurularak giderilmek 
istenmiştir. Diyanet İş- 
leri Başkanlığı ile birlik- 
te, hem toplumun ihtiyaç 
duyduğu din hizmetleri/ 
işleri yerine getirilecek; 
hem de Cumhuriyet'in 
kuruluş felsefesine aykı- 
rı bir anlayışla ortaya çı- 
kabilecek dini kurumsallaşmaların önüne geçil- 
miş olacaktır. Lozan antlaşmasıyla, Müslüman ol- 
mayanların din işleri kendi düzenlemelerine bıra- 
kılmış olup; Diyanet İşleri Başkanlığının görev ala- 
nı Müslüman halkın din işleri ile sınırlandırılmış- 
tır. Diyanet İşleri Başkanlığının yasal bir zemine 
oturması ve kurumsallaşması ise; diğer birçok yeni 
Cumhuriyet kurumu gibi aşama aşama gerçekleş- 
miştir. 14 Haziran 1935 tarihinde çıkarılan 2800 


Diyanet İşleri Başkanlığı ile birlikte, hem toplumun ihtiyaç duyduğu 


din hizmetleri/işleri yerine getirilecek; hem de, Cumhuriyet'in kuruluş 


felsefesine aykırı bir anlayışla ortaya çıkabilecek dini 


kurumsallaşmaların önüne geçilmiş olacaktır. 


Sayılı ‘Diyanet İşleri Reisliği Teşkilat ve Vazifele- 
ri Hakkında Kanun' ile teşkilatın yapısı ve yetkile- 
ri üzerine bir düzenleme yapılmıştır. Teşkilatın gö- 
rev alanı ise 11 Kasım 1937 tarihinde çıkarılan 7647 
sayılı kararname ile düzenlenmiştir. Diyanet İşleri 
Başkanlığının kurumsallaşmasının uzayan bir süre- 
ce yayılmasında, Cumhuriyet düzeninin henüz ge- 
rekli bir kurumsallığa kavuşamamasının yanı sıra 
bu dönemde yapılan reformlar ve din işlerine duyu- 
lan gereksinimlerin henüz kendisini yeni yeni gös- 
termesinin de önemli etkisi olmuştur. (Çapaoğlu vd., 
agm., s. 297-299.) Cumhuriyet içerisinde yaşanılan bir- 
çok toplumsal istek ve Cumhuriyete karşı beliren 
arayış ve dini yapılanmalar da Diyanet'in öneminin 
daha iyi anlaşılmasında önemli bir yere sahiptir. 


Diyanet'in, anayasal bir zemine kavuşması 1961 
Anayasası ile gerçekleşmiştir. 1961 Anayasasının 
154. Maddesi ile Diyanet'in özel kanunda belirti- 
len görevleri yerine getireceği hükme bağlanmış- 
tır. 22.06.1965 tarihinde çıkartılan 633 sayılı özel 
kanunla ise Diyanet'in görev, sorumluluk ve teş- 
kilat yapısı ayrıntılı bir şekilde düzenlenmiştir. Di- 
yanet İşleri Başkanlığı, 1982 Anayasasında, Genel 
İdare içerisinde ve bütün grup ve düşüncelerden 
uzak laik bir kurum olarak tanımlanmaktadır. Yine 
aynı 136. Madde ile Diyanet'e, ulusal dayanışma ve 
bütünleşmeye hizmet etme görevi de yüklenmiş- 
tir. Diyanet İşleri Başkanlığı, bugün seksen binin 
üzerinde personel, seksen beş bin civarında teşki- 
lat ağı ile Türkiye'nin en büyük kurumsal teşki- 
latlarından biri hâline gelmiş olup; İslam dünya- 
sında ise bu özelliklere sahip tek kurum niteliğin- 
dedir. Bu teşkilat yapılanması, kökleşmiş bir ku- 
rumsallık ve toplumsal kabul görmüşlüğü ile Di- 
yanet İşleri Başkanlığının dini toplumsal gerçek- 
lik tarafından üretilen Türkiyeye özgü bir kurum- 
sal deneyim olduğunu belirtmek gerekir. Nitekim 


Diyanetin bu özelliğini Diyanet İşleri Eski Başka- 
nı Ali Bardakoğlu, şu cümlelerle gerekçelendirmek- 
tedir: “Aslında Türkiye laik demokratik yapısıyla, 
Diyanet İşleri Başkanlığı gibi bir kurumu, bu bün- 
ye içine sokmakla, bana göre hem İslam dünyası 
için hem Batı için özgün bir model kurmaktadır. 
Dinle birlikte, dinin desteğiyle kalkınmayı, geliş- 
meyi cumhuriyetin önemli bir projesi olarak gör- 
mekteyiz. Batılıların da zaman zaman laiklik anla- 
yışlarıyla belki uzlaştıramadıkları için sordukları bu 
soru, bana göre cevabı çok açık bir sorudur. Laiklik- 
le Diyanet İşleri Başkanlığının kamu bünyesi için- 
de yer alması çelişmez. Aksine, biz dini daha say- 
gın bir yerde tutarız. Dinin farklı amaçlar için kulla- 
nılmasını önleyerek itibarını artırırız. Din, toplum- 
sal bütünleşmemiz için önemli bir zemin oluştur- 
muştur. Laiklik, Diyanetin 80 bin görevlisi açısın- 
dan sorun oluşturmuyor. Aksine, kendi alanımız- 
da daha özgürce çalışmamızı sağlayan bir imkan 
olarak görülebilir. Laikliği, din özgürlüğünün ga- 
rantisi olarak görüyorum. Hem laik hem demok- 
ratik yapısıyla (Diyanet'in) İslam ülkeleri açısından 
özgün bir yere sahip olduğunu açıkça söyleyebili- 
rim.” (Ali Bardakoğlu, “Diyanet Kaldırılsın mı?”, http://www. 
milliyet.com.tr/2006.05.06) Bardakoğlu'nun da belirttiği 
gibi, Türkiye'de Diyanet İşleri Başkanlığı, kurulu- 
şundan itibaren toplumsal uzlaşıya dayalı akıl ve 
insan özgürlüğünün toplum felsefesi olarak vurgu- 
lanmasında çok önemli bir işleve sahip olmuştur. 
Söz konusu işlev, özellikle günümüzde farklı yo- 
rumlara ve suistimallere açık bir alan olan İslam'ın, 
geniş halk kitlelerinin nazarında doğru anlaşılma- 
sı ve pratize edilmesi konusunda kendisini göster- 
mektedir. Bu özelliğiyle Diyanet, objektif bilgi ile 
bilgilendirme ve toplumun ihtiyaç duyduğu din 
hizmetlerini yerine getirme görevlerinin yanında, 
toplumsal birlik ve bütünlüğün sağlanmasında çok 
önemli bir yer edinmiştir. 
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Günümüz Türkiye'sinde Diyanet İşleri Başkan- 
lığı ve temsil tartışmaları 


Günümüzde Diyanet İşleri Başkanlığı, merkezi bir 
din hizmetleri kurumu olarak varlık ve/veya içerik 
tartışmalarının da merkezinde yer almaktadır. Söz- 
gelimi, Diyanet'in, devletin vatandaşlardan topla- 
dığı vergilerden aldığı paylarla varlığını sürdürdü- 
ğü; ancak vergi verenler arasında Müslüman olma- 
yan veya herhangi bir dine inanmayan vatandaş- 
ların da bulunduğu, bunun da temel insan hakla- 
rına aykırı olduğu yönündeki tartışma ilk akla ge- 
lenlerdendir. Yine Diyanet'in kaldırılmasını isteyen 
ve şiddet içerikli yönelimlere açık, kendini antiem- 
peryalist, antimodermist veya antilaik olarak tanım- 
layan marjinal oluşumların varlığından söz etmek 
mümkündür. Öyle ki; birçok küçük örgütlenmeye 
sahip bu grupların varlığını görsel ve yazılı med- 
ya başta olmak üzere, pek çok farklı kaynaktan iz- 
lemek mümkündür. Türkiye'de Diyanet İşleri Baş- 
kanlığının konumunu daha iyi açıklayabilmek ve 
kurumsal varlığını konumlandırabilmek için dün- 
yadaki benzer işleve sahip örneklere göz atmakta 
yarar vardır. Örneğin, Avrupa ve Amerika'daki din 
işlerinin Türkiye'ye göre farklı yapılanmalar gös- 
terdiği bilinmektedir. Her iki bölgede de, din işleri- 
nin yürütülmesinde kiliseler merkezi konumdadır 
ve kiliselerin din işlerini yerine getirebilecek güçlü 
özerklikleri ve organizasyon ağları mevcuttur. Ay- 
rıca, Avrupa ve Amerika'daki yerleşik sosyokültü- 
rel ortam, kilise hizmetlerinde mali kolaylıklara ve 
desteklere uygun bir zemin oluşturmaktadır. Din 
hizmetlerine duyulan ihtiyacı karşılayabilecek eko- 
nomik ortama, özerkliğe ve teşkilat ağına sahip bir 
kurum olarak kilisenin bu statüsü, içinde konum- 
landığı toplumların yapısına uygundur. 


Türkiyenin toplumsal yapısı ise Avrupa ve 
Amerika'dan pek çok açıdan farklılık arz etmek- 
tedir. Sözgelimi din hizmetlerinden yararlanma- 
nın evrensel bir hak olduğu düşünüldüğünde, 
Türkiye'de toplumun dini ihtiyaçlarının karşılan- 
ması için kurumsal bir yapılanmanın varlığı zorun- 
lu hâle gelmektedir. (Çapcoğlu vd. a.g.m, s. 302.) Ancak 
kamu otoritesi tarafından halktan alınan vergilerle 
toplumsal bir görevi-esasında bir sorumluluğu- ye- 
rine getiren Diyanet İşleri Başkanlığının varlığı tam 
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Gündem 


da bu noktadan hareketle tartışma konusu yapıl- 
maktadır. “Diyanet hizmetlerinin, genel bütçeden 
ayrılan kaynaklarla yürütüldüğü” yönündeki bu 
tartışmalarda; birçok sosyal ve kültürel kurum gibi, 
din hizmetlerinin de sosyal bir gereksinim yönü- 
nün varlığı ve bu hizmetlerle Diyanet'in, laik Cum- 
huriyet değerleriyle örtüşen sosyal, kültürel ve si- 
yasal fonksiyonlar gerçekleştirdiği göz ardı edil 
mektedir. Bununla birlikte, birtakım itirazlara rağ- 
men, Türkiye'de Diyanet İşleri Başkanlığının statü- 
süne ilişkin olarak yapılan araştırmalar, toplumun 
çok büyük bir bölümünün, merkezi bir din hizmet- 
leri/işleri kurumunun varlığını gerekli gördüğünü 
ortaya koymaktadır. (Kemaleddin Taş, Türk Halkının Gö- 
züyle Diyanet, İstanbul 2002, s. 205.) Devlet eliyle din hiz- 
metlerinin yürütülmesinin, laiklik ilkesine aykırı 
olduğu yönündeki yaklaşımlar da, Diyanet'in var- 
lığına yönelik itirazlar arasındadır. Söz konusu iti- 
razların, Diyanet İşleri Başkanlığının laik, demok- 
ratik Türkiye Cumhuriyeti'nin kurucu iradesi tara- 
fından yapılandırıldığı gerçeğini göz ardı ettiği an- 
laşılmaktadır. Bilindiği gibi Cumhuriyet'in ilk yılla- 
rında görülen katı pozitivist yaklaşımlar karşısın- 
da din hizmetlerini düzenleyen merkezi bir teşki- 
lat olarak Diyanet'in kurulması önemli tarihsel bir 
gerçekliktir. Esasen kurucu iradenin Diyaneti te- 
sis etme amaçlarından biri de İslam dinini kullana- 
rak Cumhuriyet değerlerine karşı oluşabilecek faa- 
liyet ve yapılanmaların önüne geçmektir. Mustafa 
Kemal'in, Diyanet'in yerini aldığı kurumlar ve ör- 
gütlenmelerle ilgili olarak yaptığı birçok konuşma- 
sı da bu yönde bir içeriğe sahiptir. O, bu konuş- 
malardan birinde: “..Türkiye Cumhuriyeti'nde bulu- 
nan bütün tekkeler ve zaviyeler ve türbeler kanun- 
la yasaklanmıştır. Tarikatlar kaldırılmıştır. Şeyhlik, 
dervişlik, çelebilik, halifecilik, falcılık, büyücülük, 
türbedarlık yasaklanmıştır. Çünkü bunlar irtica kay- 
nakları ve cehalet damgalarıdır. Türk Milleti, böy- 
le kurumlara ve onların mensuplarına tahammül 
edemezdi ve etmedi” (Atatürkçülük -Atatürk'ün Görüş ve 
Direktifleri-, Hazırlayan: Komisyon, Ankara 1984, s. 110, Kayıt 
no; 193, 14: 470-472) diyerek, Diyanet'in yeni Türkiye 
Cumhuriyeti için taşıdığı anlama dikkat çekmiştir. 


Diyanet İşleri Başkanlığını tartışma gündemine ge- 
tiren bir başka konu ise, Aleviliğin temsili ile ilgili 


Diyanet İşleri Başkanlığı, bugün seksen binin üzerinde personel, seksen 


beş bin civarında teşkilat ağı ile Türkiye'nin en büyük kurumsal 


teşkilatlarından biri haline gelmiş olup: Islam dünyasında ise bu 


özelliklere sahip tek kurum niteliğindedir. 


tartışmalardır. Bilindiği gibi; bir taraftan bazı Alevi 
örgütlenmeler Diyanet'in varlığına karşı çıkarken, 
diğer taraftan birçok alevi örgütlenmesi Diyanet 
İşleri Başkanlığı içerisinde Alevi düşüncesinin de 
temsil edilmesini istemektedir. Hatta bazı Alevi ör- 
gütlerinin, kendi din işlerini oluşturma çabası içeri- 
sinde oldukları gözlenmektedir. Diyanet İşleri Baş- 
kanlığı, Alevilerin kendi geleneklerinin Diyanet'te 
temsil edilmesi yönündeki ısrarlı taleplerini, ku- 
rum yapısını esas göstererek kabul etmemekte- 
dir. Bu bağlamda Diyanet İşleri Başkanlığı, görevi- 
ni; “bütün mezhep, grup, yaklaşım ve görüşlerden 
bağımsız ve tüm bunların üzerinde bir kurum ola- 
rak objektif bir din işleri hizmeti üretmek” şeklinde 
ifade etmektedir. Esasen Türkiye Cumhuriyeti'nin 
1982 Anayasasında da; Diyanet'in anayasal göre- 
vi bu şekilde tanımlanmaktadır. (bkz. Madde 136: “Ge- 
nel idare içinde yer alan Diyanet İşleri Başkanlığı, laiklik ilkesi 
doğrultusunda, bütün siyasi görüş ve düşünüşlerin dışında ka- 
larak ve milletçe dayanışma ve bütünleşmeyi amaç edinerek, 
özel kanununda gösterilen görevleri yerine getirir.”) Alevili- 
ğin; farklı sosyal, dini, siyasal ve tarihsel köklere sa- 
hip olması da; Diyanet'te hangi Aleviliğin yer bula- 
cağı problemini beraberinde getirmektedir. Tama- 
men kendine özgü tarihsel, sosyal, dini ve siyasal 
gerçekliklerle oluşmuş olan İslam'ın Alevilik yoru- 
mu, kendi içinde de çok farklı algı ve yorumları 
barındırmaktadır. Sözgelimi son yüzyılda genel bir 
kavram olarak “Alevilik” nitelemesine konu olmak- 
la birlikte, Kızılbaşlık', Bektaşilik” ve “Nusayrilik” 
kavramları en çok kullanılanlar arasındadır. Bu çer- 
çevede, özellikle, Ahmet Yesevi geleneğinden ge- 
len Bektaşilikte önemli bir Sünni yaklaşımın izle- 
rinin de bulunduğunu belirtmek yanlış olmasa ge- 
rektir. Bütün karmaşık farklılaşmalara rağmen, Ale- 
vilik, İslam'ın farklı bir Türk yorumudur. Fakat bu; 
Aleviliğin, İslam'ın Türk yorumu etrafında şekillen- 
miş bir tarikat olma gerçekliğini ortadan kaldırma- 
maktadır. Alevilik; öz olarak, takip edilen yol' anla- 
mına gelen tarikat niteliğindedir. Alevilikte önem- 
li bir konuma sahip olan Dede Babalar, tarikat ön- 


derleri ve temsilcileri durumundadırlar. Aynı şe- 
kilde; cem evleri de, tarikatların dini yorum ve ri- 
tüellerini gerçekleştirdikleri tekke ve zaviyelerle eş- 
değerdir ki; tarihsel gerçekliği de bu yöndedir. Ca- 
miler ise; dinin farklı yorumlarının yaşandığı yer- 
ler olmaktan çok dini ritüellerin yerine getirildiği 
veya dini öğretimlerin yapıldığı dini bir kurumdur. 
Hâl böyle olunca; üst bir dini kurum olan Diyanet 
içerisinde Alevilik yorumunun yer bulması, kuru- 
mun nesnel yapısıyla örtüşmeyeceği gibi; onlarca 
tarikat ve cemaat örgütlenmelerine de Diyanet içe- 
risinde temsil edilme hakkının tanınmasını zorun- 
lu kılacaktır. Bu durumun ise bir üst kurum olan 
Diyanetin mevcut kurumsal kimliğini değiştirece- 
ği ortadadır. 


Diyanet İşleri Başkanlığı, din işlerinin/hizmetle- 
rinin yürütülmesinde, kökleri yüzyıllara dayanan 
Türkiye'ye özgü bir deneyim olarak ortaya çıkmak- 
tadır. Kurumun oluşmasında ve şekillenmesinde 
kurumsal İslam anlayışının yanı sıra; Türkiye'nin 
bölgesel gerçeklikleri ve toplumumuzun sosyal ve 
dini özellikleri de önemli bir yere sahiptir. Bu ne- 
denle Diyaneti, Türk toplumunun sosyal, kültürel, 
siyasal ve bölgesel gerçeklerinden doğmuş mo- 
dern bir din hizmetleri kurumu olarak değerlen- 
dirmek mümkündür. Diyanet'in; Hanefilik, Şafiilik 
gibi mezhepsel yaklaşımlardan, Kadirilik ve Nak- 
şilik gibi tarikatlardan uzak bir teşkilat yapılanma- 
sının gözlemlendiğini belirtmek gerekir. (Çapaoğlu 
vd. a.g.m,, s. 302-306.) Dünyamızın ve özellikle de için- 
de bulunduğumuz bölgenin güncel durumu değer- 
lendirildiğinde, Diyanetin yerine getirmiş bulun- 
duğu bütünleştirici toplumsal işlevlerin ne kadar 
önemli olduğu daha iyi anlaşılmaktadır. Günümüz- 
de Türkiye'nin toplumsal yapısı ve konumlandı- 
ğı bölgenin ürettiği gerçeklikler, dini algıda ve din 
hizmetlerinde birliği sağlayabilecek bir kurum ola- 
rak Diyanetin varlığını her zamankinden daha faz- 
la gerekli kılmaktadır. 
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5. di 


Bir konuşmanızda, “Diyanet Osmanlı Devleti”ni 
hesaba katarsak Şeyhülislamlık makamının, 
Cumhuriyet devrini esas alırsak Şer'iye ve Ev- 
kaf Vekâleti'nin yerine oturtulmuştur.” şeklin- 
de bir ifadeniz var. Buradan hareketle Diya- 
net İşleri Başkanlığının, uhdesine verilen bu 
önemli görevi tarihsel olarak devam ettirdiği- 
ni söyleyebilir miyiz? 


Bu problemi şunun için gündeme getiriyorum. Di- 
yanet İşleri Başkanlığı Osmanlı'yı esas alırsak şey- 
hülislamlığın, Cumhuriyeti ve Ankara'yı esas alır- 
sak Şer'iyye ve Evkaf Vekâleti'nin devamı mı aca- 
ba? Diyanet'le önceki iki mühim tecrübe arasın- 
da devamlılık ilişkisi mi farklılık ilişkisi mi kura- 
cağız? Ben çoğu şekli bazı benzerlikler hariç doğru- 
dan ve derinliğine bir ilişki kurulamayacağını söy- 
lüyorum. Hâlbuki şeyhülislamlık ile Şer'iyye ve Ev- 
kaf Vekâleti arasında doğrudan bir ilişki kurulabi- 
lir. Biliyorsunuz, Diyanet'le önceki tecrübeler ara- 
sında ilişki kuranlar umumiyetle şunu vurguluyor- 
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lar: Şeyhülislamlık Padişaha bağlıydı, Diyanet İşle- 
ri Başkanlığı da Başbakan'a bağlı; devletin bir ku- 
rumu. Bu zayıf bir açıklama. Çünkü birçok unsu- 
ra bakmak lazım; fonksiyonlarına, statüsüne, kuru- 
mun başındakilerinin kimliklerine bakmak lazım, 
kurumun imkânları ve yayınlarına, kullandığı di- 
lin yapısına ve istikametine bakmak lazım vs. Bu 
sadece şekli bir ilişki kurularak anlaşılabilecek bir 
mesele değil. 


Din-devlet ilişkileri ve laiklik tartışmaları bağ- 
lamında Diyanet İşleri Başkanlığının yapısı da 
sıkça gündeme gelen konular arasında. Bu tar- 
tışmalar çerçevesinde Diyanet'in yeri hakkında 
neler söylersiniz? 


Bu konuya önce felsefi olarak bakmalıyız. Felsefi 
olarak Türkiye'de din-devlet arasındaki ilişki ne- 
di? Bizim kültürümüzde din-devlet birbirinden 
ayrı şeyler değil, kültürel olarak değil.. Fiili du- 
rum, mevzuat ne olursa olsun büyük kalabalıkla- 


Diyanet'in açıkça zikredilmeyen asli görevlerinden birisi 


lürkiye'deki dini kültürü ve dini yaşantıyı birleştirmek ve Cumhuriyet 


ideolojisi ile yahut modern kültürle uyumlu hale getirmek. 


ra Türk devletinin dininin olmadığını anlatamaz- 
sınız. Bu uzun bir tarihin içinden geliyor. Cumhu- 
riyeti kuran kadro Lozan sonrası çok kritik bir dö- 
nemde kendilerinin geliştirdiği Şeriyye ve Evkaf 
Vekâleti'ni lağvediyor, Diyanet İşleri Başkanlığını 
kuruyor. Diyanet Şer'iyye ve Evkaf Vekâleti gibi de- 
gil, çok zayıflatılmış, her bakımdan aşağıya çekil- 
miş bir kurum. Ama bunu devletten ayrı olarak ya- 
pılandırmıyor. Ben bu tercihin kültürel olarak doğ- 
ru bir tercih olduğunu düşünüyorum. Türkiye'yi ta- 
şıma kapasitesinin yeterli olup olmadığı ayrı bir 
mesele, Onun için 1924'den bu güne hiçbir yetkili 
kişi “Türkiye Cumhuriyeti Devletinin dini yoktur”, 
cümlesini kurmamış, kuramamıştır. Türk Devleti- 
nin dini yoktur dediğiniz zaman -ki hukuk tekni- 
ği itibarıyla doğru bir cümle kabul edilebilir-, kültü- 
rel olarak devleti açıklayamıyor, kuvvetli bir meş- 
ruiyet sağlayamıyorsunuz. Problem bu. Türkiye'nin 
şartları, gelenekleri vs. diye açıklıyor bunu resmi 
belgeler yahut akademik metinler. Derin ve yeterli 
bir açıklama değil bu. Derin ve yeterli açıklamaya 
yöneldiğiniz zaman İslam meselesine intikal edi- 
yorsunuz; Türkiye'nin İslam'la ilişkisi nedir, varo- 
luşsal bağları nelerdir, problem buraya intikal edi- 
yor. Türkiye'de de İslam, felsefi ve entelektüel dü- 
zeyde konuşulan bir konu değil maalesef. Onun 
için sadece dinle alakalı değil bütün sosyal mese- 
lelerde, ilahiyat dâhil sosyal ilimlerde büyük me- 
safeler kat edilemiyor, Türkiye'yi taşıyacak atılım- 
lar yapamıyoruz. 


Diyanet İşleri Başkanlığının Cumhuriyet döne- 
mi dini hayata katkıları neler olmuştur? 


Diyanet'in dini hayatla ilişkisi paradoksal olarak 
çift taraflı olagelmiştir. Diyanet'in açıkça zikredil- 
meyen asli görevlerinden birisi Türkiye'deki dini 
kültürü ve dini yaşantıyı birleştirmek ve Cumhu- 
riyet ideolojisi ile yahut modem kültürle uyum- 
lu hâle getirmek. İkincisi olabildiğince kaynaklara 
bağlı yani tarihi tecrübeyi, halk Müslümanlığını pa- 
ranteze alan bir din anlayışını, Müslümanlığı yani 
İslamiyet'i ayakta tutmak ve bunu bir şekilde yay- 
gınlaştırmak. Hatta resmi olarak bu görev kendisi- 
ne tam olarak verilmiş değil ama İslamiyet aleyhta- 


rı faaliyetlere de bir şekilde mani olmak. Soğuk sa- 
vaş dönemi bitinceye kadar, Diyanet'in içeride cid- 
di olarak uğraştığı meselelerden biri Türkiye'deki 
misyoner faaliyetlerine karşı devletle birlikte ne 
tür tedbirler alınacağı konusunda çalışmaktır. Bu 
yüzden Diyanet'in misyonerlerle, Yehova Şahitleri 
ile ilgili yayınları vardır. Şimdi artık bilinen sebep- 
lerden ötürü bunları yayınlamıyor. Bu iki mühim 
vazife her zaman uyumlu gitmiyor, zaman zaman 
çatışıyor. Çünkü ikisi arasında boşluklar ve para- 
dokslar var. 


Diyanet artık eski Diyanet değil, Bu mesafeli ve yer 
yer paradoksal iki görevi 1980 öncesinden epeyce 
farklılaşmış bir şekilde yürütüyor. Diyanet'in yap- 
tıklarını bu iki çizgi üzerinden mütalaa etmek la- 
zım: Başarıları ve başarısızlıkları; kabul edeceğimiz 
veya tenkit konusu yapacağımız yaklaşımları, faa- 
liyetleri... Bence Diyanet'in önemsenmesi gereken 
katkıları da bu boşluklar ve paradokslar hesaba ka- 
tılmadan tam yerinde değerlendirilemez. 


Malumunuz olduğu üzere Diyanet'in öncelik- 
li vazifesi yasal olarak “toplumu aydınlatma” 
şeklinde tanımlanmıştır. “Toplumu aydınlat- 
ma” sizce neleri kapsıyor? 


Kanunda bu işin böyle yazılması hem doğru hem 
anlaşılabilir bir şey. Ancak Diyanet bu işi nasıl, 
nerede, hangi araçlarla yapacak? Bu tam belli de- 
ğil Topluma dini anlatmanın en geniş alanı cami- 
ler gözüküyor, Diyanet için... Camilerde cuma va- 
azları ve hutbeler, ayrıca sohbetler ve gevşek eği- 
tim programları var. Fiilen ezan okunuyor, namaz 
kıldırılıyor, Kuran okunuyor. Bunlar aslında çok 
önemli. İnsanların ezan sesini ve Kur'an okunuşu- 
nu duyması... Ramazanda buna biraz daha ilave- 
ler geliyor. Bunun dışında nizami eğitim kurumla- 
rı olarak Kur'an kursları var Diyanet'in elinde. Fa- 
kat bunlar -yakın zamanda programları biraz değiş- 
mekle beraber- Kuran okutmak ve ezberlemekle 
sınırlı kurumlar. Bunun dışındaki toplumu aydın- 
latma araçları yayınlar. Kitap, dergi, takvim, kaset, 
cd, şimdi televizyon, internet sitesi. Bir de eğitim 
merkezleri var. Türkiye çok partili hayata geçtik- 
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ten sonra Diyanet İşleri Başkanlığı dini yayıncılıkta 
hiçbir zaman sıralamada önemli bir yerde olmadı. 
Bugün de değil. En geniş manada dini yayıncılık- 
ta Diyanetin yeri, etkisi, belirleyiciliği nedir? Soru- 
suna bir şekilde cevap verirsek, yayınlar üzerinden 
dini anlatma fonksiyonunu ne kadar yerine getire- 
bildiğini de konuşabilir, anlayabiliriz. Yoksa konuş- 
tuğumuz şey afaki kalmak zorundadır. 


Cumhuriyet öncesinden dinle uğraşan zümre- 
ler basında veya Diyanet”te olsun üst kademe- 
de. Cumhuriyetten sonra bu biraz da alt kade- 
meye kaydı. Kur”an kursuna giden çocukların, 
ailelerin durumları belli veya imam olanların 
hangi ailelerden geldiği belli. Dini anlayışında 
sınırlı veya yüksek olmasında Diyanet'in etkisi 
kadar modern çağın da etkisi yok mu? 


Tabii sistemle, genel gidişle alakalı problemler de 
var. Burada en büyük problem Diyanetin konusu 
ve görevleri itibarıyla ilgili olduğu kurumlarla hu- 
kuken hiçbir ilişkiye sahip olmamasıdır. Üzerinde 
durduğumuz Kur'an kursları ve yaygın eğitim araç- 
larını dışta tutarsak; din eğitimiyle doğrudan, ku- 
rumsal olarak bir alakası ve irtibatı yok, persone- 
lini yetiştiren kurumlarla doğrudan irtibatlı değil 
Diyelim ki İmam-Hatipler, Din Eğitimi Genel Mü- 
dürlüğü Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı, Din kültü- 
rü ve ahlak eğitimi Milli Eğitim'e bağlı, İlahiyat- 
lar YÖK'e bağlı... Kendisi bir Devlet Bakanlığı üze- 
rinden Başbakanlık'a bağlı. Hiç şüphesiz bu durum 
Diyanetten kaynaklanmayan ama Diyanetle de 
alakalı çok ciddi bir problem. Bu konuda bu güne 
kadar nerede ise hiçbir mesafe kat edilmiş değil. 


Bakınız Tevhid-i Tedrisat Kanunu çıktığı zaman 
askeri okullar da Maarif Vekâleti'ne bağlanmıştı. 
Kısa bir müddet sonra bu okullar tekrar ve bütü- 
nüyle askeriyeye bağlandı, şimdi de Genelkurmay'a 
bağlı. Gerekçesi özel ve mesleki bir eğitim olduğu 
için. Polis okulları ve Polis Akademileri de öyle, Peki 
din eğitimi bunlar kadar ciddi ve mesleki bir eği- 
tim değil mi? Bu soru bile ciddiyetiyle mütenasip 
olarak kimse tarafından sorulmuş değil. Ben yıllar- 
dır “Türkiye'de teknik manasıyla din eğitimi yok ve 
dünyadaki tecrübelerle de alakasız” diyorum ama 
bunu din eğitimcileri bile duymak istemiyorlar. 


“Diyanet'in özerkleştirilmesi” tartışmalarına 
çok sıcak bakmadığınızı ve bu modeli eleştir- 
diğinizi biliyoruz. Bu konuda neler söylersiniz? 


Özerkleştirme devletten daha bağımsız hâle gel- 
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mesi değildir. Kendi içerisinde idari yetkileri olan, 
daha serbest bir çerçeveye intikal etmesi demek. 
Türkiye'de biliyorsunuz özerk ya da yarı özerk ku- 
ruluşlar var. Bu tartışılabilir teknik bir mesele. Bun- 
dan daha ziyade önemsediğim bir şey var. Diyanet 
İşleri Başkanı'nın mevcut hâliyle kalması Diyanet 
İşleri Başkanını yönetici, bürokrat hatta siyasi taraf- 
larıyla öne çıkan bir konuma zorluyor. Bu müftüle- 
re de yansıyor. Hâlbuki bütün dünyada Diyanet İş- 
leri Başkanı gibi bir koltukta oturan insanın sadece 
idari değil, ilmi ve ahlaki bir konumu da var. Zaten 
dini vazifeler bunu bir şekilde gerektiriyor. Hele 
iletişimin bu kadar yaygın olduğu bir dünyada. 
Muhtemelen bugün Diyanet'in üst kademelerinin 
ve müftülüklerin en çok vakit alan işleri bürokratik 
işler, tayin, yazışma, törenler vesairedir. Diyanet'te, 
belki büyük müftülüklerde vazife ve meşgale ala- 
nına bu türden işlerin fazla girmediği kuvvetli, ge- 
lenekleri olan, öncelikleri ve ölçüleri farklı bölgele- 
rin, birimlerin oluşması lazım. Türkiye'nin ve dün- 
yanın bugünkü durumu, gidişi ve geleceği hesaba 
katıldığında bu konunun üzerinde biraz kafa yor- 
mak gerekiyor diye düşünüyorum. 


Diyanet İşleri Başkanlığı ve dini cemaatler ara- 
sında olması gereken ilişki hususunda neler 
söylersiniz? 


Türkiye'nin şartları 12 Eylülden ve Soğuk Savaş'tan 
sonra değişti, Diyanetle cemaatlerin münasebet- 
lerini de etkileyen bu yeni şartları görmek lazım. 
Değişen şartlara uyarlanırken yanlışa doğru gide- 


cek kararlar da vermemek gerekiyor. Değişen şart- 
ları ve ihtiyaçları karşılamak lazım fakat burada bir 
üst açıklama ve temellendirme çerçevesi olması la- 
zım. İsterseniz buna teorik zemin arayışı diyelim. 
Türkiye'de fikir üretimi ve bir mesele üzerine yo- 
ğunlaşmak çok düşük seviyede maalesef. Esas prob- 
lem burada. Diyanet de bundan nasibine düşeni alı- 
yor. Yoksa tarikatlarla, cemaatlerle Diyanet'in müna- 
sebetleri eskisi gibi olamaz artık. Alevilerle müna- 
sebetlerinin eskisi gibi olamayacağı gibi. Buralarda 
bir yenilenmeye gitmek lazım. Konuşulmayan şu: 
Günü mü kurtaracağız yoksa bu yenilenmenin üst 
bir fikri ve felsefi çerçevesi olacak mı? Olmayacaksa 
ne yaparsanız yapın çok önemli değil, siyasi ve ak- 
tüel bir önemi olabilir, o kadar. 


Bazı insanlar diyorlar ki mevcut ne ki daha kötü- 
sü olsun. Ben bu fikirde değilim. Bir şey yapıla- 
caksa bu hem mevcudu düzeltmeye, aksaklıkla- 
rı gidermeye dönük olmalı, hem de yeni ihtiyaç- 
ları, yeni talepleri cevaplandırmalı. Hatta istikbal- 
deki ihtiyaçları da hesap edeceksiniz. Üst çerçe- 
ve arayışı meselesi bizi yine temel soruya götürü- 
yor: Türkiye'nin İslam'la olan ilişkisi nedir? Türkiye 
bunu konuşmaktan kaçıyor. Üniversiteler, İlahiyat- 
lar, Diyanet, aydınlar da kaçıyor. Bunu konuşmadı- 
ğımız zaman idari maslahatçılık yapmaktan, siyasi 
davranmaktan başka yol kalmıyor. 


Bakınız bugün İlahiyat Fakültelerinde bir tane Di- 
yanet mütehassısı yoktur. İlahiyat fakültelerinde 
bir tane Diyanet mütehassısı olmayışı vahim bir 
şey, aynen Diyanet'te din eğitimi, İmam Hatip Lise- 
leri ve İlahiyat mütehassısları olmayışı gibi. Bu çok 
bariz ihtiyaç ileride daha çok başımızı ağrıtacak. 


Kurumun yaptığı ya da yaptırdığı anket, istatis- 
tik çalışmalarına nasıl bakıyorsunuz? 


Buna da ihtiyaç var. Sıhhatli yapılıyorsa fonksiyo- 
nel olur. Benim gördüklerim çok iyi değil gibi gel- 
di bana. Televizyonlarda menkıbe anlatan yahut 
katı fıkıh kurallarına bağlı bir hoca her tür vatan- 
daş tarafından çok seyrediliyor ve tutuluyor. Niçin? 
Tam bilmiyoruz. Bunu bizim de Diyanet'in de çok 
yönlü olarak anlaması gerekir. Bununla ilgili eli- 
mizde mülakata dayanan mufassal raporlar, değer- 
lendirmeler, bilgiler olsa ne güzel olur. Aynı şekil- 
de cami cemaati ne istiyor, kadınlar ne istiyor, ço- 
cuklar ne istiyor? Ayrıca nerenin camisi; şehrin mi, 
kasabanın mı, köyün mü? Cami mimarisinin prob- 
lemleri nelerdir? Bugünün ihtiyaçlarına eski cami- 
lerimizin mimarisi cevap vermiyor. Yeni camileri- 


mizde çocuk bakım odaları, emzirme odaları açı- 
yorlar. Hakikaten ihtiyaç bunlar. Mütedeyyin kadın 
eskisi gibi sadece evinde değil artık. Bu ihtiyaçla- 
ra cevap vereceksiniz. Eski camilerin kadın mahal- 
leri yetmiyor, giriş çıkışları eskisi gibi cevap vermi- 
yor. İşte burada cami, diyanet, din meselesinden 
anlayan mimarlara, çevre düzenleme mütehassısla- 
rına ihtiyaç var. Bugün Diyanet İşleri personelinin, 
müftünün, imamın da cami mimarisi, cami kültü- 
rü hakkında bilgisi çok alt düzeydedir maalesef. 
Öne çıkan şeyler nerede ise sadece büyüklükler; 
kaç metrekare iç mekân, kaç metre yükseklikte mi- 
nare, bütçe... Bu işleri artık bir tarafa, birilerine fa- 
tura ederek işin içinden çıkamayız. 


Diyanet İşleri Başkanlığı bu sene kuruluşunun 
90. yılını kutluyor. Din hizmetleri bağlamında 
özellikle yurt dışında ve yurt içinde yapılma- 
sı ve öncelik verilmesi gereken hizmetler ne- 
ler olmalıdır? 


Hizmetler, özellikle cami görevleri ve din eğitimi 
çok önemli; hizmetin kalitesini ve çeşitliliğini artır- 
mak, his ve bilgi düzeyini yükseltmek, estetik bo- 
yut katmak... Bunlar da önemli. Fakat bunlar işin 
daha çok pratik taraflarıdır. Bundan önce bu konuş- 
mada çok tekrarladığımız teorik seviye, üst çerçeve 
önemsenmeli. Soğuk Savaş sonrası dönemde, biz- 
de 12 Eylül sonrasında Diyanet'in konumu, fonksi- 
yonları hayli değişti, maddi ve personel imkânları 
arttı. Kanunu ve merkezi teşkilat yapısı da değiş- 
ti, yenilendi. Avrupa'da DİTİB'lerin neredeyse çey- 
rek yüzyılı aşan bir tarihi oluştu. Türki cumhuri- 
yetler, Balkanlar hakikaten buraya doğru bakıyor. 
Türkiye'den buralara doğru sadece din hizmeti ve- 
rilmiyor, din eğitimi de veriliyor, şu veya bu şe- 
kilde, Diyanet de bunun içerisinde, Dolayısıyla bi- 
raz önce konuştuğumuz mesele burada daha kar- 
maşık bir hâl alıyor. Çünkü işin idari ve mali tarafı 
var, siyasi tarafı var, dini tarafı var, yol yöntem me- 
seleleri var. Ve bunlar dünyada artık çok değişti. 
Türkiye'yi merkeze alarak, açılımları ve zorlukları 
hesaba katarak kafa yormak, denemek, uygulamak 
lazım. Türkiye'nin en az yaptığı şey teorik planda 
kafa yormak. Bu noktada çok açığımız ve çok boş- 
luğumuz var. Pratik olarak da bizim ciddi bir şekil 
de uğraşmamız gereken işler, problemler var. Di- 
yanetin içinde bu işlerin hem pratiği hem teori- 
si ile uğraşan kurumsal bir yapı olması lazım. Bel- 
ki yeni kanunun verdiği imkânlarla bunlar da gide- 
rek daha fazla yapılacaktır. 
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“Yahudiler 
hahamlarını, 
Hristiyanlar da 
rahiplerini ve 
Meryem oğlu Mesih'i 
Allah Teala'dan başka 
rablar/tanrılar 
edindiler.” (Tevbe, 
9/31.) 
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Din Adamlarının 
Kutsallaştırılması 


Tanrrkul ilişkisi son derece has- 
sas bir konudur. Her dinin öncü- 
leri, üstatları vardır. Bunlar, kut- 
salla olan ilişkide insanlara aracı- 
lık yaparlar. Bu kimselerin, kutsalı 
istismar etme ihtimali daha fazla- 
dır. Çünkü bulundukları makamın 
sağladığı imkân ve fırsatlar vardır. 
Dolayısıyla bunları dünyevi çıkar 
ve kazanımlara tahvil etme riskini 
daima taşırlar. 


Tanrı'nın bazı sıfatları din adamla- 
rına izafe edilebilmektedir. Diğer 
bir ifadeyle bunlar tanrısal özel- 
liklere sahip kimseler olarak kut- 
sanabilmektedir. Aslında insanın, 
peygamber, veli, aziz vb. şahısla- 
rı takdis etmeye yönelik bir zaa- 
fı da vardır. Bunun tarihte ve gü- 
nümüzde çokça örneğini görebili- 
yoruz. Nitekim peygamberler ve 
din adamları, beşer üstü nitelikle- 
ri haiz kimseler olarak görülebil- 
miştir. 

Kur'an, ehlikitap din adamlarına 
önemli bir yer verir. Yahudi ve 
Hristiyanların ruhanileri ile olan 
ilişkileri üzerinde durur. Tevhit 
hakikatinden sapmalarına, üstatla- 
rını tanrılaştırmalarına ve böylece 
kutsalın sömürülmesine dikkatle- 
ri çeker. (Tevbe, 9/34.) Nitekim ma- 
kalenin girişinde yer verdiğimiz 
ayet, bu açıdan oldukça önemli 
bir uyarıyı içermektedir. 


Burada Kur'an, sadece “tanrılaşan” 
ve bu tür anlayışlara kapı arala- 


yan din adamlarını kınamamakta- 
dır. Aynı zamanda bu sapmaların 
meydana gelmesine sebep olan, 
yani ruhanileri kutsallaştıran ge- 
niş halk kesimlerine de ağır eleş- 
tiriler yöneltmektedir. 


Nakledildiğine göre, soylu bir 
Hristiyan kabilesinden gelen Adi 
b. Hâtim, bir defasında, Tevbe su- 
resini okuyan Hz. Peygamber'in 
huzuruna gelir. Allah'ın elçisi bah- 
settiğimiz ayete gelince, okuma- 
sını keser. Adi b. Hatim, Biz din 
adamlarına ibadet etmiyoruz ki” 
der. Bunun üzerine Hz. Peygam- 
ber şu cevabı verir: “Din adamla- 
rı, Allahın helal kıldığını haram, 
haram kıldığını helal kılmıyorlar 
mı? Siz de bu konularda onlara 
uymuyor musunuz” Adi b. Hatim 
'evet diye cevap verir. Bunun üze- 
rine Hz. Peygamber, İşte bu, on- 
lara ibadet etmektir der.” (Tirmizi, 
“Tefsir”, IX.) 


Müfessir Hamdi Yazır, ayetle il- 
gili dikkat çekici bir açıklama ya- 
par. Buna göre herhangi birini 
“rab” edinmiş olmak için, illa da 
onu bu adla çağırmak gerekme- 
mektedir. Aksine, Allahın emri- 
ne uygun olup olmadığını hesa- 
ba katmadan, onun isteklerine 
uymak ve özellikle dini konular- 
da onu kural koymaya yetkili san- 
mak, bu anlama gelmektedir. Di- 
ger bir anlatımla, ne söylerse söy- 
lesin ne emrederse emretsin doğ- 


ru kabul etmek, ona uyduğu za- 
man Allah'ın emrine ters düşe- 
bileceğini düşünmeden hareket 
etmek, böylece emirlerini tapar- 
casına yerine getirmek. İşte bü- 
tün bunlar onu “rab” yerine koy- 
makla eşdeğer bir anlam taşı- 
maktadır. (M. Hamdi Yazır, Hak Dini 
Kuran Dili, IV, 2511-2514.) 


Müslüman bir toplumda insan- 
ların, dini ilimlere vakıf, dün- 
yadan haberdar, ilmi ile amel 
eden, fazilet sahibi insanları üs- 
tat kabul etmelerinin yadırgana- 
cak bir tarafı yoktur. Burada yan- 
liş olan, bir kimsenin, ifade ye- 
rinde ise, düşünce ve iradesini 
alim kabul ettiği insanlara tes- 
lim etmesidir. Doğru olup olma- 
dığına bakmaksızın onların dü- 
şünce ve emirlerine uymasıdır. 


Bu bağlamda Hz. Peygambere 
biatten bahsedilen ayette, ona 
itaatin ancak meşru ve makul 
çerçevede olması şartının ile- 
ri sürülmesi dikkat çekici de- 
gil midir? (Mümtehine, 60/12.) Yine 
Allah'ın elçisi ile ilgili böyle bir 
ayrıntıdan bahsediliyorsa, âlim 
ve üstatlar konusunda daha dik- 
katli olmak gerekmez mi? 


Üstadın ileri sürdüğü her düşün- 
ce ve yaptığı her davranışın doğ- 
ruluğu konusunda bir gerekçe 
bulma çabası veya “Onun yap- 
tığının mutlaka bir hikmeti var- 
dır.” yaklaşımı sağlıklı bir tutum 
değildir. Çünkü yarın hesap gü- 
nünde herkes kendi yaptıkla- 
rından sorumlu tutulacaktır. Şu 
hâlde âlim de olsa insan esas 
alınarak hakikat belirlenmemeli, 
ancak hakikat esas alınarak dü- 
şünceler, tavırlar belirlenmelidir. 


Ehlikitap din adamlarının kut- 
sanması konusunda da şunlar 
söylenebilir: Yahudiliğin Rabba- 
ni geleneğinde din adamının 


maddi ve manevi güçlere sahip 
olduğu kabul edilir. O, Tanrı ile 
iletişim kurabilir. Bu potansiye- 
li ile Rabbiler, insanların maruz 
kaldıkları kötülükleri giderebilir, 
insanları fakirliğe ve kıtlığa dü- 
şürebilir veya ekinlerin bereketi- 
ne vesile olabilir. Ayrıca o, me- 
leklerle hatta ölülerle dahi ileti- 
şim kurabilir. 


Hz. İsa'ya ilk inananlar yalnızca 
Allah'a ibadet ediyorlardı. An- 
cak sonrakiler, sıkıntılı zamanla- 
rında azizlerden yardım talebin- 
de bulundular. Yine azizler, ola- 
ğanüstü hâllere sahip ve şefaat 
yetkileri bulunan kimseler ola- 
rak kabul edildi. Protestanlar ha- 
riç, diğer Hristiyanlar bu tazime 
devam ettiler. Bela ve musibet- 
lerde azizler kendilerine dayanı- 
lacak kurtarıcılar olarak görüldü. 
Katolikler papayı masum kabul 
ettiler, Dolayısıyla onun emirle- 
rine itaati de dini bir vecibe say- 
dılar. 

Görüldüğü gibi ehlikitap din 
adamları, doğru olup olmadığı- 
na bakılmaksızın hükümlerine 
itaat edilen, aşırı yüceltilen, di- 
lediklerini affeden veya ilahi lü- 
tuftan mahrum bırakan, kendile- 
rine sığınılan, tabiatüstü güçler- 
le iletişim kuran kutsal kimseler 
olarak görüldü. (Geniş bilgi için bk. 
İbrahim H. Karslı, Kutsal Kitaplara Göre 
Din Adamı, Ankara 2010.) 


Burada yapılan tespitler, köken 
itibarıyla tevhit dini olan bu din- 
lerin sonraki asırlarda uğradıkla- 
rı sapmayı göstermek açısından 
oldukça dikkat çekicidir. Çünkü 
tevhide çağırması gereken din 
öncüleri, tevhidin önünde engel 
hâline geldiler. Dolayısıyla aye- 
tin ortaya koyduğu gerçek, sade- 
ce tarihi bir tespit olarak değer- 
lendirilmemelidir. Aksine bura- 


da son dinin mensuplarına da 
oldukça önemli uyarılar yapıl- 
maktadır. 


Şu hâlde Müslümanların, geç- 
miş din mensuplarının düştü- 
ğü bu hatalara düşmeyecekleri 
konusunda bir garantileri yok- 
tur. Aksine tarihte yaygın bir şe- 
kilde yaşanan bu gerçekliğin or- 
taya koyduğu tehlike Müslü- 
manlar için de söz konusudur. 
İslam'ın temel kaynaklarının sa- 
hih bir şekilde elimizde bulun- 
ması, Müslümanların bu tür sap- 
malardan korundukları anlamı- 
na gelmez. 


Mezhepler tarihi şunu açıkça 
göstermektedir. Sapmalar, dü- 
şüncede, inançta başlamakta, 
zamanla mesnetsiz yorumlarla 
bir şekilde bunlar meşrulaştırıl- 
ma yoluna gidilmektedir. Sonra- 
ki nesiller de bütün bunları di- 
nin aslındanmış gibi algılamaya, 
düşünce duygu ve pratiklerini 
de buna göre belirlemeye başla- 
maktadırlar. 


Günümüzde bazı mezhep ve ta- 
rikatların kendi imam ve üstat- 
larına birtakım beşer üstü nite- 
likler izafe ettikleri görülmekte- 
dir. Günahtan korunmuş olma- 
sı (masum), zorluk anında müri- 
din imdadına yetişmesi, kalpten 
geçeni bilmesi, misal ve meleküt 
alemiyle irtibat kurması, tabiat- 
ta tasarruf sahibi olması bunlar 
arasında zikredilebilir. Yine gü- 
nümüzde birtakım şahıslarla il- 
gili mehdilik iddiaları sıkça ko- 
nuşulan konulardandır. Bütün 
bunlar, ehlikitap din adamları 
bağlamında burada yapılan uya- 
rıların ne denli anlamlı olduğu- 
nu bizlere göstermektedir. 
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Kitaplık İbrahim Özer 


İstiklal Marşı'nın Tahlili 














tiren yazar veya şair arasında 

büyük bir köprü mevcuttur. 

Eser sahibi, dünya görüşünü, 
manevi yapısını, içinde bulundu- 
ğu toplumun problemlerine bakı- 
şını kendine has üslubu ile ortaya 
koyar. İstiklal Marşı da bir edebi 
eserdir. Ve bu edebi eserin iki sa- 
hibi vardır. Birincisi onu kaleme 
alan ve duygularını, milli hasletle- 
rini haykıran Mehmet Akif, diğe- 
ri ise bu vatan topraklarında yaşa- 
yan halktır. 


- debi eser ve onu meydana ge- 


Bunları anlamanın da yolu Meh- 
met Akifi anlamaktan geçer. Onu 
anlamak ise yaşantısını ve ihlası- 
nı anlamak ve o dönemi bilmek 
ile ilintilidir. Çünkü Akifin İstiklal 
Marşına yüklediği anlamı idrak et- 
mek bütün bir Osmanlı'nın zihin 
hafızasını okumakla eşdeğerdir. 
Yaşar Çağbayırın Türkiye Diyanet 
Vakfı Yayınları'ndan çıkardığı “İs- 
tiklal Marşı'nın Tahlili” de bu an- 
lama gayesine hizmet etme nokta- 
sında önemli bir boşluğu dolduru- 
yor diyebiliriz. 

Çağbayır yaptığı tahlilde kitabı be- 
lirli bölümlere ayırarak, gerek Os- 
manlı halkının tarihi gelişim süre- 
ci gerekse geçirdiği evreler nokta- 
sında önemli tahlillerde bulunu- 
yor. Ardından İstiklal Marşı'nın 
nasıl bir ruh ile ortaya çıktığıyla il- 
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gili tarihi vesikalardan örneklerle 
o günü gün yüzüne çıkarıyor. Yer 
yer ise İstiklal Marşı'nın yazarı bü- 
yük şair Mehmet Akif Ersoy'un 
hayatından kesitler vererek bu 
metnin nasıl ortaya çıktığı konu- 
sunda okuyucuya önemli anek- 
dotlar sunmuş oluyor. 


Eseri bölümler hâlinde inceledi- 
ğimizde ise, birinci bölümünde 
Akifin Anadolu toprakları üzerin- 
de Cumhuriyetin nasıl kuruldu- 
ğunu ve Batının bu durum kar 
şısında takındığı tavrı, ardından 
Misak-ı Milli, millet mücadelesi ve 
mehter marşından İstiklal Marşı- 
na nasıl geçildiği gibi konuları bir 
yurttaş aynı zamanda bir mütefek- 
kir olarak dini hassasiyetleri göze 
alarak işlediğini görüyoruz. 

İkinci bölümde ise İstiklal Marşı- 
nın şekil özelliklerinden bahseden 
Çağbayır, Akifin aynı zamanda 
bir filolog olmasından dolayı dile 
olan hâkimiyetine vurgu yapıyor. 
Neticesinde İstiklal Marşının muh- 
teva ve üslup özelliklerine dikkat 
çeken yazar, Akifin şiirinde usta- 
lıkla kullandığı aruz vezninden ör- 
nekler vererek esere ayrı bir lezzet 
katmaktadır. 


Son kısımda ise Çağbayır, İstik- 
lal Marşının Osmanlının yani 
Ulus'un fedakâr tavırlarını ve bu 
süreçte efsaneleşen halk kahra- 
manlıklarına da yer vererek Akif'in 
ümmet olma bilincine bu yönüyle 
atıfta bulunmuş oluyor. 


Son tahlilde, “Hazır ol cenge, eğer 
ister isen sulh u salâh.” Diyen 
Akif; huzur içinde yaşayabilmenin 
yolunun huzur bozucularla müca- 
dele etmekten geçtiğini bilen Türk 
Milleti, milli bir görev olarak mü- 
cadele etmenin farkında idi. 

İşte Yaşar Çağbayır'ın İstiklal Mar- 
şının Tahlili eseri bu konularda so- 
rulara cevap niteliğinde. 

(İstiklâl Marşı'nın Tahlili, Yaşar Çağbayır, 
Türkiye Diyanet Vakfı Yayınları 1998) 
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Ey iman edenler! Allah'a itaat edin. Peygamber'e ve 
sizden olan ulülemre (idarecilere) de itaat edin. 

Eğer bir hususta anlaşmazlığa düşerseniz -Allah'a ve 
ahirete gerçekten inanıyorsanız- onu Allah'a ve 
Rasul'e götürün (onların talimatına göre halledin); 
bu hem hayırlı, hem de netice bakımından daha güzeldir. 
(Nisa, 4 /59.) 
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